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Simdiye kadar
sanayl gecmisim ile
ilgili anilarimi
yazarken bu ozel
animi niye sizinle
paylastim;
ikinci Diinya harbinden yeni
cikmis dinya ile beraber
Turkiye'nin de sosyal ve egitim
alanlarinda nerelerde oldugunu,
sanayi de kaydedilen gelismelerin
sosyal ve egitim alaninda da
kaydedildiginin anlasilmasi
acisindandir.
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Bakanliginin

Egitime %100

destek proje catisi

altinda Mudanya
ilcesine bagli Necla Orhan
Ilkogrehm Okulu’nun ek bina
protokolu Sayin Valimiz
Sahabettin Harput makaminda il
Milli Egitim Mudrd Atilla Gilsar
ve Yoneticilerimizle birlikte
diizenlenen imza toreni ile
gerceklesti.

ltenidir.
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Tarihi Gelisimi

Nobel Automotive Kore % 100
Orhan Holding kurulusu olup, 28
Nisan 2010 tarihinde Incheon
bolgesinde faaliyete gecmistir.

Teknik Malzeme A.S. Yonetim
Kurulu Uyem\z Orhan Sabuncu
dort yilicin OIB’in yeni Baskani
secildi.

Orhan Holding 14. Geleneksel
Hali Saha Futbol Turnuvasi renkli
gorintilerle ve muthis final ma-
ciyla sona erdi. Turnuvaya Holding
sirketlerinin takimlari katildi.
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Esneklik, acik fikirlilik, takim c¢alismasi

Degerlerimizin bazilari, yakin zamandaki
ekonomik dalgalanmalarin bize ne kadar onemli
olduklarini tekrar hatirlatti. Dinya ve is kosullari
muthis bir hizla degisiyor. Gecmiste glizel calisan
sistemler bugiin gecersiz olabiliyor. Acik fikirli
insanlar ve sirketler bu degisime cabuk ayak
uydurup basarili oluyorlar. Digerleri islerin
eskiden nasil basarildigini tartisirken yok
oluyorlar. Piyasa ve miusteri beklentilerindeki
degisikliklerin farkinda olup baskalarindan dnce
bu bekletilerin Gzerine ¢citkmak icin cok calismmamiz
lazim.

Takim calismasi basari icin ¢ok énemli. lyi bir
takim calismasi icinde iyi bir takim lazim. iyi
takimlar dogru niteliklerdeki iyi insanlardan
olusur. lyi bir futbol takiminin her pozisyondaki
oyuncusunun iyi olmasi gerekir. Zayifliklar rakip
takimlar tarafindan kullanilir. Oyuncular dogru
pozisyonlara atanmalidir. Cok iyi bir forvet
oyuncusunun kaleci olarak kullanilmasinin farkli
sonuclari olacaktir. Sahadaki yerlesimde cok
dogru olmali. Bir kaleci santra noktasinin
civarinda durarak kalesini korumaya calismasi
mantiksiz olur. Mag¢ esnasinda her oyuncu
gorevini ve fazlasini takim arkadaslarini da
gerektiginde destekleyerek yapmak zorundadir.
Hicum oyunculari savunmaya yardimci olur.
Kalecilerin bile bir gole muhtac olunan
durumlarda hicuma katildiklarini géririz. “Ben
gorevimi yaparim digerlerinin ne yaptigi beni
ilgilendirmez” diyen bir takim oyuncusu olamaz.
DuslUk performansli oyunculari takimin diger
elemanlari daha cok calisarak telafi etmek
zorunda kalir. Bu uzun sire strdurilemeyeceqgi
icin eger bu oyuncunun performasi kisa bir stirede

iyilesmez ise oyuncu degistirilir. Oyun icerisinde
gidisat, karsi takim ve oyuncularin durumuna
gore taktik ayarlamalari yapilir.

Is hayatinda da benzer sekilde dogru insanlarin
dogru gorevlerde ve dogru lokasyonda olmasi
lazim. Satis elemanlari misteriye gerektigi kadar
yakin olmali. Uretim ve miihendislik calisanlarinin
Uretim tesislerinde olmasi lazim. Disik
performansli olanlarin ve gerekli nitelikleri
olmayanlarin egitilmeleri veya degistirilmeleri
gerekir. Herkes, bitun fonksiyonlar, departmanlar
ayni dogrultuda birbirlerine destek olarak
calismali. Degisikliklere uyum saglayabilmek icin
esnek olmaliyiz. Takim anlayisimizi her seviyede
gelistirerek one gecmeli ve liderligimizi
sirduirebilmeliyiz.

Takim olarak cok calismaya ve dalgalanmalarla
bas edebilmek icin esnek olmaya devam edecegiz.
Bir futbol takimi gibi zaman zaman daha defansif
ve tutucu olmamiz gerekebilir ama kazanmak icin
eninde sonunda gol atmamiz gerekir.
Unutmayalim ki ancak yarattigimiz degerin
musteri beklentilerini en azindan karsiladigi
zaman basarili olabiliriz. Cok calismadan basari,
risk almadan kazanc¢ olmaz.

Bu vesile ile Bursasporumuzun ilk defa
gerceklesen sampiyonlugu ile gurur duydugumuzu
ifade etmek isterim. Ayni zamanda,
faaliyetlerimizin ve calisanlarimizin bulundugu
dlkelerin takimlarinin dinya kupasinda basarili
olmalarini dilerim.

H. Murat ORHAN

Orhan Holding
Yonetim Kurulu Baskani
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Sn. ibrahim Orhan’in Anilarindan...
. |

Bu sayida da ilkokul giinlerimden bahsedeyim,

1941 yilinda Barcin Kdyidnde dogmusum, Yenisehir'in
kuzeyinde, 5 km kadar uzaklikta yamac da bir yerde
kurulu olan kéylimiuz yukari ve asagi diye iki mahalle-
den olusmakta idi. Bizim evimiz yukari mahallede ve
koyun dogusundan gecen yazlari kuruyan kicuk bir
derenin kenarinda. Derenin hemen &teki yakasinda
da koyun mezarligi var yani bizim evimizin bir tarafi
mezarliga ve dereye bir tarafi esas cephesi de koye
ve uzaklardan Yenisehir'e bakiyordu. iki katli biiylicek
bir yapi alt katta bir odamiz vardi, burasi yemek
pisirme, oturma ve biz cocuklarin ninemle beraber
yatak odasiydi. Odamizin hemen yani yani binanin alt
katinin devami hayvanlarimizin ahiri. Ana binanin
bittigi yerde binamiza bitisik samanligimiz, onun
yaninda kimesimiz, tuvalet ve firinimiz vardi. Kimes,
tuvalet ve firin kiicik bir bahcenin icinde. (O zamanlar
bahce ve bina bana ¢ok biytk gelirdi)

Bahcenin bir kosesinde de yesil erik agacimiz vardi.
Binamizin Ust katinda bana o zamanlar ¢cok genis ve
uzun gelen " béceklik” denilen salon (Burada ipek
bocekciligi yapildigi icin oyle isimlendirilmis)
Bocekligin en sonunda da biri kullanilmayan biri de
annem ve babamin yatak odasi ve bazen de misafir
odasi olarak kullandiklari yer vardi.

Kislari sert gecer ve uzun siire kar altinda kalinirdr.
Kisin akmaya baslayan dere bahara dogru coskulu
bazen de aniden sel sekline gecer ve o ani olusum
sirasinda onlne insan ve hayvan ne varsa katarak
suruklerdi. Biz cocuklar icin de derede ve kenarinda
oynamak buylk zevk ve eglenceydi.

Koyun Okulu, iki mahallenin ortasinda yliksekce bir
tepedeydi. Okulun Uc tarafi harmanlarla kapliydi. Yani

koyimiz benim goézimde cok blyik ve cok guzel
bir kdydu. (0 zamanlar koye, kov derdik]

Okul cagina geldigimizde blUylk bir heyecanla
arkadaslarla beraber okula gittik. Okul iki dershaneli
ama 5 sinifli, bir 6gretmenli bir okuldu. 1-2-3"Uncd
sinif 6grencileri bir sinifta 4-5 inci sinif 6grencileri
baska bir odada toplanirlardi. Bir 6gretmen ihtiyaca
gore bir o sinifa, bir digerine giderek ogrencileri
egitirdi.

Okula gidince bizden nifus kagidi istediler o vakte
kadar alinmayan ntfus cizdanimiz, kasabadan alindi,
goridldd ki ben ve iki arkadasim 6 yasindayiz. O
zamanlar okula baslama yasi 7 oldugu icin bizi okula
yazmadilar ama c¢ok uzildiguimuzi goren
6gretmenimiz bizi kayitsiz okula kabul etti ¢ok
sevinerek okula basladim.

Cok degisik bir zeka durumum vardi herhalde. Kara
tahtada kitapta (ALFABEDE] ne gdsterilirse onu
hemen ezberlerdim. Ogretmen oku deyince de kitaba
bakip okuyor gibi gorinidr ama hatasiz bir sekilde
ezbere okurdum. Bu durum ilkokulun 3.lUncl sinifina
kadar devam etti. Ogretmenim bana verdigi parcay!
okumadigim ezberden soyledigimi bir testle hemen
anladi. lyi ki de anladi ben ondan sonra okumayi
6grendim.

Simdiye kadar sanayi gecmisim ile ilgili anilarimi
yazarken bu o6zel animi niye sizinle paylastim;

Ikinci Diinya harbinden yeni cikmis diinya ile beraber
Turkiye'nin de sosyal ve egitim alanlarinda nerelerde
oldugunu, sanayi de kaydedilen gelismelerin sosyal
ve egitim alaninda da kaydedildiginin anlasilmasi
acisindandir.




Egi

time Destek...

Milli Egitim Bakanligi'nin Egitime %100 destek proje ¢atisi altinda
Mudanya ilcesine bagli Necla Orhan ilkégretim Okulu'nun ek bina
protokoll Sayin Valimiz Sahabettin Harput makaminda il Milli
Egitim Mudurt Atilla Gulsar ve Yoneticilerimizle birlikte diizenlenen

imza toreni ile gerceklesti.

Sayin Valimiz Glkemizin gelecegi acisindan egitim alaninda yapilan
her turld adimin biytk onem tasidigini dile getirdi. Orhan Holding
ve degerli yoneticilerimize bu desteginden dolayi tesekkir etti.

Necla Orhan itkégretim Okuluna 6grenci talebinin ok fazla olmasi
ve mevcut binada derslik sayisinin az olusundan dolayl 6gretmen
kadrosunun tam olusmamasi bu slrecte yeni bina ile birlikte
ogretmen sayi ve kadrosunun tamamlanacaginin ve égrencilerin
basari seviyesinin ylkselecegi umudu icerisindeyiz.

Zemin + 1 katli olacak yeni okulda 5 derslik, 2 ana sinifi, 1 bilgisayar
laboratuari, 1 6gretmenler odasi, 1 ana sinifi mutfagi ve spor
soyunma odalari bulunacak. Bina, 2010 - 2011 egitim 6gretim
yilinda hizmete girecek.

Bir millet egitim ordusuna sahip olmadik¢a savas meydanlarinda
ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici
sonuclar vermesi miimkiin degildir.

Mustafa Remal Aatink
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0iB’in Yeni Baskani Orhan Sabuncu

'Il

Otomotiv Endistrisi Ihracatcilari Birligi (0iB) genel kurulu Nisan
ayinda gerceklestirildi. Teknik Malzeme A.S. Yonetim Kurulu
Uyemiz Orhan Sabuncu dért yilicin OiB'in yeni B askani secildi.

Yapilan secimde Oyak-Renault, Tofas, Ford Otosan Orhan
Sabuncu’nun listesinde yer aldi ve secilmesi icin gereken desteqi
verdi. Orhan Sabuncu'nun listesinde bir baskan, U¢ ana sanayi
ve yedi yan sanayi yer alarak onbir kisilik yénetim kurulunu
olusturdu.

Sonuglarin belli olmasindan sonra géruslerini aciklayan Orhan
Sabuncu 'Secimi kazandigimiz icin mutluyuz, iyi bir ekip
olusturduk. Ekibimiz hem ana sanayi hem yan sanayiden
olusmaktadir. Bu bizim Uzerimizde daha fazla sorumluluk
yiklemektedir. Bundan sonra mevcut uygulamalarin Uzerine
yeni calismalarla, uygulamalari daha da ileri gétirerek ihracati
arttirmak Uyelerimize yardimci olmak yoninde calismalarinin
devam edecegini belirtti.

Gen¢ Muhendis adaylaru...

Onursal Baskanimiz ibrahim Orhan Uludag Universitesi
Mihendislik ve Mimarlik fakiltesinin seminerleri kapsaminda
davetli olarak, son sinif gen¢ mihendis adaylarina meslekteki
40 yil deneyimlerini anlatan bir brifing verdi.
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“Cocuk ve Oyun” Konulu

5. Orhan Holding Uluslararasi Fotograf Yarismasi Sonu¢landi

Bu yil 5."sini gerceklestirdigimiz Orhan Holding Uluslararasi
fotograf yarismasinin odil toreninde fotograf sanatcilari, Devlet
protokolu ve kalabalik bir davetli gurubuyla bir aradaydik.

Orhan Holding olarak ortaklarimiza ve calisanlarimiza olan
sorumluluklarimiz kadar toplumsal sorumluluklarimiza her
zaman oOonem verdik. Sanata ve Kiltire yaptigimiz
sponsorluklarimiz ve egitime verdigimiz destekler ile her zaman
ornek olduk. Sanata olan destedimiz ¢ercevesinde, fotograf
sanati ile bulusmamiz, 1999 yilinda, calisanlarimiz arasinda
dizenledigimiz fotograf yarismasi ile gerceklesti. Kisa siire
icinde ulusal olarak diizenlemeye basladigimiz fotograf yarismasi,
amator ve profesyonel bircok fotografcimiz tarafindan ilgi gordi
ve destek buldu.

Bu yil 5.°sini, 3 ayri dalda (siyah/beyaz, renkli, dijital] gercekles-
tirdigimiz ve Uluslararasi Fotograf Federasyonu (FIAP) ile Turkiye
Fotograf Sanati Federasyonu (TFSF) destegiyle “Cocuk ve Oyun”
konulu, Orhan Holding Fotograf Yarismasi'na katiim Vietnam'dan,
Ukrayna'ya, Letonya'dan, Sirbistan'a, ingiltere den Cin'e kadar
diinyanin;

e 26 iilkesinden
¢ 233 sanatci
¢ 1222 fotograf ile yarismamiza katllj%

Bu yil Secici Kurul Uyeleri Fotograf sanatcilarimiz Siyah Beyaz
Baskida Sn. Alper Bilsel ve Orhan Holdingi temsilen Sn. Necla
Orhan, Renkli Baskida Selim Glnes, Wilco Wan Herpen ve Sanat
Danismanimiz ilhan Ozer, Dijital Baskida ise Laleper Aytek, Fethi
izan ve Orhan Holdingi temsilen ise Sn. Aysegiil Orhan Donat
uzun slren secmelerde ¢cok zorlanmalarina ragmen,

katilimdan dolay! ¢ok bliylk cosku ve onur
duyduk.

19 Aralik 2009 Cumartesi ginl saat
15:00'da Orhan Holding Teknik Oto
binasinda dereceye girenlerin odul
torenini gerceklestirdik.




28 Aralik 2009-09 Ocak 2010 tarihleri arasinda Tayyare Kiltir
Merkezi Sami Glner Sanat Galerisi'nde ve 11-18 Ocak 2010 tarihleri
arasinda ise Korupark Shopping Center'da, 19-26 Ocak 2010
tarihleri arasinda Pembe Carsida’ki sergileri ile halkimizin
izlenimine sunulmustur.

-Fiap Gumis Madalya

Ayhan Marasti-Benim Diinyam-Trkiye-Dijital Baski

\—Zr\.\krayna»Dm\al Bask

C!
Mikhail BONDARVHAVA

Viesturs LINKS -Letonya-FIAP Altin Maldalya

Dijital Baski Renkli Baski Siyah Beyaz

Tien Ho Anh Bir Penalti-Vietnam-Orhan Holding Ozel Odilu
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Her zaman her alanda oldugu gibi bu alanda da daha da biyimek
ve daha iyiye gitmek hedefimizdir. Bu fotograf yarismasini Diinya'da
takip edilebilir bir yarisma yapip, butin Tirkiye olarak ovinmek
istiyoruz.

ihsan Korkut-Sek sek ve Balon - Trkiye

lya
sk FIAP G0 Madaly?

Turkdye Syen B

-
Lt Kte-0yen K

e Greimer-Uc cocuk ve bir kbpek-Ingiltere Siyah Beyaz Baski FIAP Bronz Madalya

Dao Tien pat:
~llkisi B
Holding ¢, irarada-Viet,
L Odiili aM-Siyah Beyay g
aski Orhan

Rod Wheslans-Oyuncak Ayim-Ingitere Siyah Beyaz Baski FIAP Altin Madalya
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Orhan Holding A.S. 2010 Yili itk Bowling Turnuvasinin Sampiyonu

BFTC 1 Takimi Oldu

Orhan Holding A.$. olarak, dizenli olarak yilda 2 kez diizenledigimiz
sosyal aktivitelerden 2010 Bowling Turnuvamizin ilkini 2 Nisan
2010 Cuma aksami As Merkez, Rainbowl Bowling Salonunda
gerceklestirdik.

Torun Sevinci

Yonetim Kurulu Uyemiz Orhan Sabuncu, bir erkek torunu diinyaya
gelmesiile dede olmanin mutlulugu ve keyfini yasiyor.

(|) Orhan Holding

1 GELENEKSEL
m FUTBEL TURNUVASI

Orhan Holding 14. Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi renkli
goruntilerle ve mithis final maciyla sona erdi. Holding
sirketlerinden olusan takimlarin katildigi turnuva ilk glintinden
itibaren cekismeye sahne oldu.

Grup firmalarimizdan 130 kisiden olusan 26 takimin eglenceli ve
cok keyifli bir ortamda kiyasiya micadele ettigi bu turnuvada
BFTC 1 takimi en ylksek skoru elde ederek birincilige ulasti.
ikinciligi ise Teknik Oto 2 takimi elde etti. Uclinci takim ise Sila
Teknik 3 takimi oldu. Turnuvada baylarda en yiiksek skoru Teknik
Oto 2 takimindan Nuri Izinter, bayanlarda ise BFTC 1 takimindan
Vezatiye Sentlrk elde etti. Dereceye giren takimlarimizin ve
bireysel basari gos-

teren arkadaslarimizin

kupa, madalya ve hedi-

yeleriyine gorkemli bir

kapanis soleni ile

kendilerine takdim

edildi. Bir sonraki

turnuvada yine hep

beraber olmak dilegi

ile...

Giingor Uras'in ziyareti...

Gazeteci ve Yazar Giingér Uras Onursal Baskanimiz ibrahim
Orhan’1 Garanti Bankasi Marmara Bolge mudird Figen Celikel
ile birlikte ziyaret etti. Uras keyifli bir sohbet esliginde Orhan
Holdingi tanima firsati buldu.




Olimpik Marmara Hali Saha Tesisleri'nde oynanan maclarin
dcUnculik ile final macr dncesi konusan Yonetim Kurulu
Baskanimiz Murat Orhan, centilmence ve heyecan dolu bir turnuva
dileyerek, turnuvaya katilan tim takim ve sporculara tesekkdir
etti ve turnuva sonunda “Bursaspor sampiyon oldu” dedi.

8 Mayis'ta baslayan turnuvaya 8 firma takimi 2 grupta micadele
etti. Ik 2 siray alan takimlar, yari finale yiikseldi. Turnuvaya Orda,
Teknik Malzeme, Ormetal, Teknik Oto, Sila Teknik, Matay, Aunde

Teknik ile BFTC sirketlerinin olusturdugu takimlar katildu.

Uctincilik macinda karsilasan Sila Teknik ile Aunde Teknik'in
micadelesinde gol sesi cikmadi. Penaltilarda rakibini 4-3 yenen
Sila Teknik, Uclnciligu kazanirken, basarisini Timsah yiriydsi
ile kutladi.

Turnuvanin final maci ise Tirkcell Stper Ligi'nin son mac¢inda
oynanan Fenerbahc¢e-Trabzonspor macini aratmadi. Turnuvanin
finali, favori takimi Teknik Malzeme ile finale ¢ikarak slrpriz yapan
ORDA arasinda oynandi. 1-0 6ne gecen Teknik malzeme, ard arda
gelen 3 golle blylk sok yasadi. Karsilasmanin ikinci yarisinda tek
kale oynayan Teknik Malzeme, sayisiz gol firsatini degerlendire-
mezken, ORDA kalecisinin muhtesem kurtarislari Trabzonspor
kalecisi Onur'u hatirlatti. Son dakikalari heyecanli gecen macta
bir ara karsilasma bitmeden seyirciler sahaya girerek sampiyonlugu
kutlamak istedi. Hakemin uyarisiyla seyirciler yeniden saha
kenarina alind.
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07

Karsilasmanin son didiguyle turnuvanin strprizini yapan ORDA,
sampiyonlugu biytk bir coskuyla kutlarken, yaptiklari Timsah
ylrlyusu ile de rakiplerine bir dahaki sene icin gozdagi verdiler.

Veteranlarin da yiksek performans gosterdikleri micadelelerinde
beyaz takim kirmizi takim karsisinda galibiyetini ilan etti.

Orhan Holding ¢ocuk kulibinin mavi ve kirmizi takim futbol-
cularinin 4 haftalik turnuva da, biytkler kadar ciddiye alarak
verdikleri micadelede kendi kategorilerinde Oguz Efe gol krali
olurken kirmizi takimda liderligini ilan etti. Ama tim oyuncular
performanslarindan dolayr kutlanip madalya ile onurlandirildilar.

Turnuva sonunda Sila Teknik'e tcitincilik kupasini Yonetim Kurulu
Uyemiz Orhan Sabuncu verdi. Finalde sampiyonlugu kaciran Teknik
Malzeme'ye ikincilik kupasini Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Aysegll Orhan Donat verirken, Orhan Holding 14. Geleneksel Hali
Saha Futbol Turnuvasi sampiyonu ORDA, kupasini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Murat Orhan’in ellerinden ald.

Ayrica turnuvanin en centilmen takimi secilen Teknik Oto ile gol
krali Teknik Malzeme calisanimiz Erkan Girbiz kupalarini Yonetim
Kurulu Baskanimiz Murat Orhan’dan ald.

Havanin yagisli olmasina ragmen turnuvayi cok sayida calisanimiz
ve aileleri izledi.
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Dinyadaki en onemli teknoloji dUrtnlerinden biri siphesiz
otomobillerdir. icat edildikleri zamandan bu yana teknolojinin
gelismesiyle birlikte hep daha yeni, daha farkli sekillerle karsimiza
cikmistir. Belki de amac hep en iyisini tiretmekti, belki de hep bu
amac icin ¢alisild, fakat her seferinde daha da iyisi, daha da yenisi
birbirini takip etti. Hayatimizda dnemli bir yere sahip olan
otomobillerin tarihsel gelisimini birlikte incelemeye ne dersiniz.

[lk Tirk otomotiv sanayi, insanlarin tekerligi icat etmesiyle at
arabalarini kesfetmesi ve bu arabalarin Anadolu’da geleneksel

uygulamalari ile ortaya ¢ikmistir. Teknolojinin var olmadigi ve
insanlarin dogadaki zorluklar ile micadele icinde oldugu dénemde,

insanlar hayatlarini kolaylastirmak icin at arabalarini kullanirdi.
MO 1500 yilindan itibaren Akdeniz kiiltiirleri de, cesitli amaglar
icin Anadolu’da demir ve tahtadan yapilmis olan bu tarz
arabalardan tretmis ve MO 600 yilindan itibaren de bu arabalari
savaslarda kullanmak icin 6zel sekillerde tasarlamislardir.

1640l yillarda Osmanli imparatorlugu déneminde bu arabalar
sadece saray kadinlari tarafindan kullanilirdi ve kidemliler disindaki
erkeklerin bu arabalari kullanmalari yasakti. Osmanli déneminde
tasima sanayi, insanlarin onceki ylizyillarda at arabalari ile yaris
yaptiklari Istanbul Sarachane etrafinda gelismistir. Otomotivin
onem ve gerekliligi Osmanli doneminde kendisini gdstermeye
baslamistir. Sanayi Meslek Okulu icin itk 6nemli girisim, Teknik
Okullari faaliyete geciren Mithat Pasa déneminde 1861-1868 yillari
arasinda yapilmistir, daha sonrasinda binyesinde bir de fabrika
kurulmustur. Okuldan yiksek derece ile mezun olanlar Avrupa

Turk Otomotiv Sanayi Tarihi Gelisimi

ya egitime gonderilerek, Otomotiv Sanayi Gelisimine katkida
bulunmuslardir.

Osmanli imparatorlugu icin ilk ithal edilmis arabalar (Almanya’dan
Mercedes, Daimler, Benz ve Puch; Fransa'dan De Dion Bouton,
Delahey, Deloney-Belleville, Delage, Penhard le Vaseur, Hotchkis
ve Renault; italya'dan Fiat; ingiltere'den Rolls-Royce ve Rapier
kamyonlari) 1908-1914 yillari arasinda getirtildi. Otomotivde askeri
énemin fark edilmesinden sonra, askeri kamyonlarda ithal
edilmeye baslandi. Zamanla arabalar, Ust diizey kisiler i¢in at
arabalarinin yerini almaya basladi. Otomotivin dneminin fark
edilmesi ile ulusal sanayide girisimler ve gelismeler birbirini takip
etti. Osmanli imparatorlugu Birinci Dinya
Savasi'na katildigr dénemde, bitin parcalar
Anadolu’dan temin ediliyordu. 1916 yilinda
Osmanli Tasima Araclari Sirketi istanbul'da
kuruldu ve Cumhuriyetin ilan edilmesiyle motorlu
arac ithalati ve kullanimi Tirkiye'de yayilmaya
basladi. 1927-1928 yillari arasinda Hiklimet
istanbul Limani'ni yeniden canlandirmak igin,
istanbul'da serbest bdlge kurulmasina destek
verdi ve Hikimet ve Ford Motor firmasi arasinda
25 yillik bir anlasma imzalandi. O donemde
otomobil, traktor ve kamyon parcalarinin bir
kismi Sovyetler Birligine satildi. 1929 yilinda
Tophane Bolgesi Ford Motor firmasina tahsis
edilmis ve 450 calisani ile burada calismaya
baslamistir. 1931 yilinda kamyonlarin ve
otomobillerin ginlik Gretimi 48 araci bulmus
ve Balkanlara, Sovyetler Birligi'ne ve iran da
dahil olmak tzere Ortadogu ulkelerine ihrac
edilmeye baslanmisti. Birinci Diinya Savasi'ndan
sonra tarimsal tUretimdeki artis nedeniyle daha
fazla araca gereksinim duyuldu. O donemde
traktorler ve tarimsal makineler insanlarla ilk tanistirildiginda,
at arabalari ve binek arabalar kdylerde, ciftliklerde ve sehirlerde
kullanilan hala tek aracti.

Otomotiv Urtnleri dinya ¢apinda sirekli degisiklige ugrarken,
istanbul Belediyesi kullanmak (izere 3 Renault otobiis satin ald!.
Akabinde Mercedes otoblsler Amerika'dan ithal edilmeye baslandi.
ithal edilen basit araclar kamyonetlerin minibislere
dondstirilmesi gibi yeni yontemlerle degistirilmesi ve Sirkeci'de
satisinin yapilmasi Otomotiv Endustrisinin geleceginin aydinlik
oldugunu gostermistir. O yillarda Turkiye'de her tir markaya
rastlamak mimkidndd. 1952 yilinda yabanci sanayiciler, yerli
sanayiciler ile ortaklik s6zlesmesi yapmak Uzere Turkiye'ye
gelmeye basladilar. Bu arada tarimsal sanayi gelisimi icin yapilan
cabalarda 1961 yilina kadar devam etti. 1956 yilinda Minneapolis-
Moline Tirk Traktor ve Tarim Makineleri faaliyete gecti ve Turk




Hava Kurumu tarafindan Turkiye'nin itk ucak motor fabrikasi insa
edildi. Ayrica tesis traktor ve tarimsal makineler tretmek icin
Mekanik ve Kimyasal Sanayi Anonim sirketine devredildi. Yavas
yavas Tiurk Otomotiv Sanayi yatirimlarinin ilk adimlarr atitmis ve
1959 yilinda Otosan kurulmustur.

1960'li yillara geldigimizde, Tirkiye'de Otomotiv Sanayini baslatma
fikri ve yerli araclar Uretme heyecani insanlari sardi. 1961 yilinda
Devlet Demir Yollari Lokomotif bolimiinden 20 idareci ve mihendis
bir proje icin toplandilar ve o donem Baskani Cemal Gursel yerli
bir otomobilin Gretilmesini ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
torenine kadar hazir olmasini istedi. Projenin amaci Turkiye
kosullarina uygun yerli bir aracin Uretilebilecegini ispatlamakti.
Ayni amac icin toplanan mihendislerin 129 giin icinde bir araba
yaratabilecek hichbir seyleri yoktu. Kimse Tirk mihendislerinin
ne motor ne de araba Uretebilecegine inanmiyordu. Ekip,
calismalarina en uygun yer olan Eskisehir'deki Demiryolu tesisinde
basladi. (TULOMSAS Tirk
Lokomotif& Motor Sanayi ) ilk
arabayr bitirmeye vyakin,
Cumhuriyet Bayrami toreni icin bir
degil iki araba Uretilmesi mesajl
ulasti. O zaman ekip icin gereken
tek sey belki de bir mucizeydi ve
sonunda beklenen mucize
gerceklesti ve ilk yerli otomobil
olan "Devrim” 29 Ekim 1961 sabahi
dogmus oldu.”Devrim” arabasi
Baskan Cemal Girsel'i karsilamak
tzere Parlamento binasi dniine
gonderildi. Bir arabanin yakit tanki
acele ile dolduruldugundan ¢ok az
yakiti vardi ve benzin Mozoleye
gotirmeye yeterli olmadigindan
100 metre gittikten sonra motoru durdu. Batililarin izinden giderek
araba lretme hayali kurarken bu herkes i¢in biyik bir hayal
kirikligi oldu. Ertesi glin bitiin gazetelerin basligi su sekildeydi”
100 metre gittikten sonra bozuldu” Fakat Devrim’'in neden
durduguna dair hicbir aciklama yayinlanmadi. Ginimuze kadar
ulasan Devrim arabalari su anda TULOMSAS miizesinin 6zel
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garajinda muhafaza edilmektedir.

Bu hayal kirikligindan sonra Vehbi Kog¢'un girisimi ile yeni bir proje
sunuldu ve artik Turkiye'nin ilk yerli otomobili Gretim icin hazirdi.
1967 yilinda Turkiye'nin ilk yerli arabasi “ Anadol” Gretildi ve 2000l
yillara kadar kullanildi. Anadol arabalarinin Gretiminden sonra
Tofas [Turk Otomobil Fabrikasi) kuruldu ve 1971 yilinda Tofas
italyan Lisansi ile Murat124
modellerini Uretmeye basladi. Oyak
Renault fabrikasinin kurulmasi ile
Renault 12 model arabalar Fransiz
lisansi ile tretilmeye baslandi. Ayni
zamanda uretim alani ticari ve agir
vasita olan MAN, Otoyol, Karsan,
Otomarsan, Genoto, Chrysler, BMC
fabrikalari da tretime gecti. Tirkiye
de ticaretin gelismesi ve sanayi-
lesme ile birlikte kamyonetlere
ihtiya¢ duyuldu ve Otosan
kamyonetler tretmeye basladi.
1980 yiinda Anadol arabalari yerini
Anadol kamyonetlere birakti. 1985-
1990 yillari arasinda Renault
dretiminde yenilikler ve farkliliklar
yaratti ve yillarca Renault arabalarinin degisik modelleri icin
calisti. Renault 9 model, itk hatchback model Renault 11, ilk dizel
motoruna sahip olan Anadol kamyonet, Toros modeline donisen
Renault 12 serileri 2000 li yillara kadar ulasti. 1990l yillara
baktigimizda Renault'un en Ust modeli Renault 21 Tirkiye de
Uretilmeye baslandi ve yerli Gretim olan Opel Vectra, Ford Escort
ve Toyota sanayideki yerini aldi. Daha sonralari bu firmalari, Honda,
Hyundai gibi firmalar yerli Uretimler ile takip etti.

2000 yilindan sonra, sirekli degisen ekonomik ve sosyal sartlarla
birlikte Tlirk Otomotiv Sanayi modelleri, markalart, yenilikleri ve
degisiklikleri ile stratle gelismesini siirdtirdi. Bu zaman icinde
ozellikle arastirma ve gelistirme calismalari blyik oranda
Ulkemizde ve kendi mihendislerimizce yapilan Tofas/ Fiat Doblo,
Ford Transit Connect ve Tofas/ Fiat/Peugeot/Citroen
Fiorino/Bipper/Nemo araclarinin dretimi ayri bir énem
tasimaktadir.
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2000 yilindan sonra, sirekli degisen ekonomik ve sosyal sartlarla
birlikte Tlrk Otomotiv Sanayi modelleri, markalari, yenilikleri ve
degisiklikleri ile stratle gelismesini sirdirdd. Bu zaman icinde
ozellikle arastirma ve gelistirme calismalari blyik oranda
tlkemizde ve kendi mihendislerimizce yapilan Tofas/ Fiat Doblo,
Ford Transit Connect ve Tofas/ Fiat/Peugeot/Citroen
Fiorino/Bipper/Nemo araclarinin Gretimi ayri bir dnem
tasimaktadir.

Tekerlegin icadiyla baslayan macera, at arabalarina takilan buharli
makinelerle hiz kazandi ve motorlu tasitlarin icadiyla, arastirma
ve gelistirmeyle, tasarimla, teknolojinin kullanimi ile hayal bile
edilemeyecek bir asamaya ulasti.

Biz de Orhan Holding olarak yolculugumuza 1972 yilinda Teknik
Malzeme'nin kurulmasiyla basladik ve bu sayede Otomotiv
Sanayindeki yerimizi almis olduk. Su anda Otomotiv Sanayisi icin
yan sanayi tedarikcilerinden biri olarak, asagida belirtmis
oldugumuz Otomotiv parcalarini ¢cesitli misterilerimize tedarik
ediyoruz:

- Teknik Malzeme, Orcia, Aunde Teknik, Elta, Bftc firmalarinda
Ford Otosan, Honda Turkiye, Peugeot, Toyota, Karsan (PEUGEQT),
Takanichi (Toyota), Renault France, BMW, Major SKT (Renault),
Renault Tirkiye (Oyak Renault), Johnson Controls, A-Plast, Erkurt,
Ototrim, Formfleks, Grammer, Kiel gibi musterilerimiz icin tim
bitmis koltuk, koltuk parcalari, singer, koltuk kilifi, mekanizmalar,
kumas ve cesitli politiretan siinger parcalar Uretilmektedir.

- Ayrica Matay, Sila Teknik, Or-metal firmalarinda Magnetti Marelli,
Arvinmeritor, Beldeyama, Honda Turkiye, Hyundai Tirkiye, Ford
Otosan, BMC, Dacia, Karsan, Tofas, Renault Tirkiye, Valeo, Toyota
Turkiye, Girsud, Zf Sachs (Turkiye&Almanya), MGl Coutier, Faurecia
gibi musterilerimiz icin egzos sistemleri, esnek teller, hassas
yaylar, vites mekanizmalari, cesitli tel ve boru parcalari
Uretilmektedir.

- Yine Nobel Automotive Tirkiye, Avrupa, Kuzey Amerika ve uzak
dogudaki fabrikalarinda bu bélgelerdeki ana sanayiler icin, 6rnegin
PSA, Renault / Nissan, Ford, DCX, GM, Inergy gibi musterilerimize
yakit, motor yagi sogutma, hatlari, EGR, Hava yastigi tipt, HVAC/
hidrolik direksiyon borulari gibi parcalar, plastik metal ve kaucuk
olarak Uretilmektedir.

Sonuc olarak;

Tarkiye'nin parlayan yildizi Tirk Otomotiv sanayi varligini strekli
olarak daha da ileriye tasimak, yeni sektorlere ve yeni tlkelere
acilma amacindadir.

Biz de Orhan Holding olarak musterilerimize en Ustln Urlnleri
saglamak amaciyla gelisen teknoloji ile birlikte hizla biytimeye,
direkt musteriye bitmis Urin ve hizmet veren sektorlerde
markalasmaya ve miisterilerin tim beklentilerinin Gzerinde Urtinler
ve hizmetler Uretmeye devem edecegiz, ayrica bitin bunlar
gerceklestirerek tlkemizde ve tim dinyada mikemmelligin
merkezinde Urln ve hizmet Ureten bir grup olmak en dnemli
amacimizdir.




ROPORTAJ

Victor
Hugo Martinez

Bu sayimizda Victor Hugo Martinez ile birlikteydik...

Nobel Automotive San Luis Potoside Bakim Mudurt olarak gorev
yapan Victor Hugo Martinez ile répértaj yapma firsati bulduk.

Viktor ilk karsilastigimizda ciddi bir tavir icerisinde fakat sohbet
koyulastikca ne kadar icten ve cana yakin bir yapisi oldugunu
bize gosterdi.

Nobelicin 4 senedir calisan Victor, gorevine ilk olarak denetleyici
olarak baslamis ve bir yil sonra midur oldu. Victor'a onu kisa
zaman icinde mudurlige tasiyan en biylk nedeni sorduk.

O bunda bircok seyin etkisi olduguna inaniyor. Fakat terfi icin
bilgi, tecriibe ve ise karsi iyi bir tavirla yaklasmak en basta gelen
sebeplerdir.

Victor sorumluluklarini biliyor ve bizim su anki durumumuz
calismalarimizin sonucudur, kararlarimizdan ve icraatlarimizdan
sorumluyuz. Takim halinde calismanin 6nemini de anlatmasinin
nedeni bu sanirim.

Victor, mikemmel bir firma olduklarini ve her zaman Nobel icin
calismayi arzu ettigini belirtti. kendisi strekli biyimek ve
gelismek icin insanlari ayni yonden bakmaya davet ediyor.

Viktor'un 3 yillik mutlu bir evliligi ve mutluluklarini pekistiren
2 yasinda bir ogullari var.

Ailesinin dnceliklerinden biri oldugunu ve onlara kaliteli bir hayat
vermek icin herzaman calistigini belirtti.

Bu roportajdan keyif aldigimi itiraf etmeliyim.

Victoru hep ciddi goriinttsu ile tanirdim fakat oglu Hugo Erick
hakkinda konusmaya basladigi zaman, ylzinde biyik bir
tebessim olustu, ciddi gorintisinden siyrilip tamamen
gulimseyen, huzuru bir kat daha artan bir havasi olustu, o an
isini, ailesini ve hayati ne kadar sevdigini fark ettim.

Victor Hugo Martinez'e bizimle yapmis oldugu keyifli sohbetten
dolayr tesekkir edip calismalarinda basarilar diliyoruz...
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Jacques Orcel

Jacques Orcel 71 yasinda ve firmasinda 38. yilini tamamliyor.
Bu roportajin gerceklesmesinin onu yiirekten onurlandirdigini
bize mutlulukla dile getiriyor. Biz de bu réportajin onu onure
etmenin harika bir yol oldugunu distntyoruz.

Gorevine 1972 yilinda Uretim operatori olarak baslayan ve simdi
ise hammadde ogitlcisinde calisan Jacques, Vitry tesisinin
her gelisim slrecinde vardim, gorevime 6 aylik deneme siireci
ile basladiktan sonra, isime yeteri kadar motive olarak ve cesitli
gorevleri Ustlenerek, Nobel ailesine ait olmus biri olarak bu
posizyonda 15 yildir yiiksek motivasyonla ¢alismaktayim diyor.

Firmasinda kendini cok iyi hissediyor “Sahip oldugum isim beni
sosyallestiriyor ve insan iliskilerinde daha 6n planda olmami
sagliyor. Kaliteli bir hayat sirmemde Nobel firmasinin cok biyik
payi var.” diyor

Jacques, kamyon park yeri ve restaurant sahipligi gibi islerde
sabah 4:00'den gece yarisina kadar hafta da 7 giin calistiktan
sonra, Nobel'de aradigi huzuru, uyumu ve en biiylik hobisi olan
baliga gitmek icin 6zglr olabilecedi zamani bulabildigi sirrini
bizimle paylasti.

Artik bu yil yuvadan ayrilmamin zamani geldigini soyliyor Jacques
tabiiki buradaki ailem gibi gordigim isimi ve arkadaslarimi ¢cok
ozleyeceg@im ve bircok kisi ile sosyal hayatimda da yine birlikte
olup onlarla gorisecegim, isimin bana katmis oldugu sosyalligi
ve kaliteli yasam anlayisini devam ettirmeye calisacagim diyor.

Jacques Nobel'den 31 Mayis 2010 tarihi itibariyle ayrilmis olacak
ve emekliligin keyfini cikartmaya basladigr itk glinlerinde umud
ediyoruz ki kendisi ile yaptigimiz bu roportaji gururla okuyor
olacak.

Kendisine yeni hayatinda mutluluklar diliyoruz..
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TEKNIK

i¢ Egitimlerimiz Basladi

Beyaz yaka calisanlarimizin teknik yeterliliklerinin gelistirilmesi
ve teknik egitimlerin tim firmalarimiz capinda yayginlastirilmasi
amaciyla, 2010 yili planli firma ici egitimlerine ISO 14001:2004
Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001:2007 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi ve Istatistiksel Proses Kontrol egitimleri ile
basladik. Katilimcilarin son derece memnun ayrildiklari egitim-
lerin 6nimuzdeki aylarda da devam etmesi planlanmaktadir.

Yangin ve Deprem Egitimi

Tim fabrika calisanlarimiza NOSAB lItfaiye amirligi tarafindan
Yangin ve Deprem Egitimi verildi. Yangin Sondirme ve Tahliye
Ekibi'nde yer alan calisanlarimiz icin de verilen Yangin Sondirme
ve Tahliye Eg@itimi akabinde yapilan tatbikat ile bilgilerin
pekistirilmesi sagland.

Ust Yapi Fabrikamiz Tarafindan
Volkswagen Yetkili Servis
Calisanlarina Egitim

08-10 Aralik 2009 tarihleri arasinda,” Dogus Otomotiv " merkez
yerleskesinde (Sekerpinar/izmit) Tirkiye'de bulunan 60 adet
Volkswagen servisinin toplam 78 personeline, Aunde Teknik Ust
Yapi Fabrikasi proje ve kalite bolimu calisanlarimiz tarafindan
“ VW Crafter Volt " Ustyap egitimi verilmistir.

Dogus Otomotiv yetkilileri Gstyapi egitiminin verimli gectigini
belirterek, periyodik olarak yapilan bu egitimin sonunda
tesekkdirlerini ifade etmislerdir.

Minikler Futbol Takimi

e el . -

Minikler futbol takimimiz ile birlikte hazirlik maci yaptik.
Miniklerimiz kiyasiya micadele ederken mutluluklari da
gozlerden ka¢cmadi. Cocuklarini izlemeye gelen anneler ve
babalar da tezahirat yaparak cocuklarinin mutlulugunu ve
heyecanini paylastilar. Atilan her goliin ardindan timsah yiirylst
yapan minikler takim ruhunu da cok glzel yansittilar.




Resim Yarismasi

5-6-7 yas birincisi resim

fax "
.T‘

A

7-8-9 yas kategorisi birincisi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami haftasinda tim
calisanlarimizin cocuklarinin ve kardeslerinin katildigr “Atatirk
ve 23 Nisan” konulu resim yarismasi diizenlendi. Yarismaya katilim
5-10yas arasl cocuklari kapsamis ve resimler yas gruplarina gére
2 ayri kategoride degerlendirilmistir.

Resimler, resim konusunda uzman kisilerin de yer aldigi bir kurul
tarafindan degerlendirilerek birinciler belirlenmistir.

1.Kategori: 5-6-7 yas birincisi Lara Asik (5 yas)/ Annesi Hayriye Asik
2.Kategori: 7-8-9 yas birinciligini 2 kardes paylasti. Sukri

Aramiza Yeni Katilanlar

Erdin Dincel

21.01.1967 Istanbul dogumlu ve Yildiz Universitesi
Makina Mihendisligi mezunudur. 01.11.2009
tarihinden itibaren Kesim Sefi olarak aramiza
katilmistir.

Selcuk Celikkaya

01.09.1980 Bandirma dogumlu ve Anadolu
Universitesi isletme bolimi mezunudur. 16.09.2009
tarihinden itibaren Personel Uzmani olarak aramiza
katilmistir.

n

Q.
Omiir Sezer, Fatma Ozgiir, Nuran Tastan, Sevim Can, Dilek
Ergocer, Nahide Vuran, Aysegil Yusufoglu, Fatma Kurt, Gilnaz
Yilmaz, Guldeniz Mutlu Orman, Derya Tingir, Reyhan Ari, Sevil
Yavuz, Mustafa Ziimbiil, Metin Karagéz, Zafer Ozen, Ramazan
Senol,Ugur Blyik, Mesut Saatci, Halil Kirpe, Hasan Seving,
Orhan Mayil, Nurettin Yusufoglu, Selda Aydinli, Nurgil Dénmez,
Songll Cavus, Sennur Kaya, Sehri Karaduman, Kiymet Kusku,
Nigar Ismailoglu, Nesibe Yildirimci,Meryem Duman,Bilnaz
Nafioglu, Melahat Acar, Fatma Baysu, Esra Sirman, Ummi Cetin,
Safiye Salik, Gulser Yildiz, Gulhan Tatincloglu, Hiimeyra Soken,
Nefize Sazak, Nazan Sarier, Filiz Aktas, Safiye Bulut, Ayse
Korkmaz, Muazzez Er, Ozden Atici, Canses Ay, Nazan Sarier,
Semra Kaya, Nuriye Taskin, Zimrit Yilmaz, Incinur Saatci
Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omdr dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz
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Sukrioglu-Sirin
Stkrioglu (9 yas)/
Annesi Sevdiye
Sukrioglu
Kategori birincilerine fabrikada yapilan bir torenle oddllleri ve
sertifikalari verilmistir. Katilan tiim cocuklarimizi basarilarindan
dolayi tebrik ediyor ve resime olan ilgilerinin devamini diliyoruz.

Resim yarismasina katilan tim cocuklarimizin resimleri sirayla
tim fabrikalarimizin yemekhanelerinde sergilenmektedir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami Etkinligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini calisanlarimizin kres
cocuklariile hep birlikte kutladik. Cocuklarimizin gosterilerini tim
calisanlarimiz ile birlikte tretim alaninda izleme imkani bulduk.
Gosterilerin ardindan yemekhanede pastalarini yediler ve doyasiya
eglendiler.

Didar Yilmaz

28.11.1983 Bursa dogumlu ve Anadolu Universitesi
Sosyoloji bolimu mezunudur. 05.10.2009 tarihinden
itibaren insan Kaynaklari Uzmani olarak aramiza
katilmistir.

Macide Yesilova

15.09.1983 Bursa dogumlu ve Mersin Univer-sitesi
Almanca Mitercim Tercimanlik bolimd
mezunudur. 28.01.2010 tarihinden itibaren Genel
Midir Asistani olarak aramiza katilmistir.

Evlenen Calisanlarimiz

Necmettin Taskin, Bilent Dogruyol, Dilek Glnes, Seda Oral,
Tezcan Duran, Fahrettin Cicek, Mevlide Akdas, Gulden Alp,
Yalcin Yilmaz, Gilgln Yikselen

Arkadaslarimiza 6mur boyu mutluluklar dileriz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Gulser Comertel, Hatice Kandemir, Ayse Umit, Hakki Sari, Medine
Altinkaynak, Zeynep Asa, Tevhide Sevim, Mehmet Calik, Erglin
Bayindir, Emine Lana, Cemal Alper, Sabriye Mutlu Ongr, Sabri
incircioglu, Sule Oktay Ozler, Sefa Sertug Yardimci.
Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.
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Cevre ve is Giivenligi Egitimi&Domuz
Gribinden Korunma Yollari Egitimi

2009 yilinin son aylarinda tim firma calisanlarina cevre ve is
glvenligi uzmani Sibel Eyiz tarafindan cevre ve is giivenligi egiti-
mi ve fabrika doktorumuz Ayse Alpoguz tarafindan da domuz
gribinden korunma yollari egitimleri verildi.

Fuar

Yeni teknolojileri gérmek icin 23 Nisan tarihinde istanbul'da
acilan konfeksiyon makinalari fuarini ziyaret ettik. Ayrica bize
Istanbul'un giizel manzalarini gérmemizi sagladi.

Bebegi Olan Calisanlarimiz %

Aynur Sabirli, Tezgil Oztiirk, Abdullah Ayvaz, Hafize Kuzluk,
Ayten Yilmaz, Bahriye Ramazanoglu, Embiye Caliskan, Esin Giil,
Neslihan Giltekin

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omir dileriz.

Orhan Holding

Fabrikalarin titer bacasindan dumani,
Orhan Holding blinyesinde binlerce calisani,
Gece glindliz demeden bitmez hayat kavgasi,
Kolay degil yasamak buytik sehir burasi.

Yillarca okuyup kalem tutmus elleri,
Fabrikanin temel tasi idari personel,
Omuzlarinda ytkli sorumluluk bilinci,
Degismeyen kuraldir musteri memnuniyeti.

Firmalar birbiriyle kiyasiya yarisir,

Var olmak isteyen kaliteli calisir,

Her musteri bizim icin ayni onemi tasir,
Markalarda adini kalitesinden alir.

isci karincalar gibi calisiyor her biri,

Uretim de ekip ruhu bizim igin 6nemli,
inanarak calistik hepimizde dzveri,
Ortaklarimizla biytdik hepsi de diinya devi.

Orhan Holding ailesiyle gurur verir calismak,
Rekabet ortaminda kolay degil yarismak
Otomotiv sanayide onci bir firma olmak,
Hedefimiz adimizi tim Dinya da duyurmak

Yavuz Zeytin

Evlenen Calisanlarimiz
Sahsine Kasapoglu, Vezaiyet Sentiirk

Arkadaslarimiza 6mur boyu mutluluklar dileriz.




':-Nestlé Pil.re Life
Ailenizin saglhik kaynag

Sadglikh bir yasam igin en dnemli adimlarinizdan birini atin,
siz de her giin 8 bardak su igmeye baslayin.
Nestlé Pure Life’la hep saghkh yasayin.

Abone olmak igin
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Yangin Tatbikati

Egitim kapsaminda, yangina midahale edecek sondirme ve
kurtarma ekibine olay yerini tahliye, yanginin gelisimi, czelligi,
yayilma hizi ve ilerleyisi ve yangini olusturan temel nedenleri
hakkinda bilgiler verildi. Ayrica isletmede yangin riski
degerlendirilerek yangin meydana gelmemesi icin alinmasi
gereken onlemler hakkinda bilgilendirildi.

Yangin cesitlerine gore,

LPG yanginlari, Dogalgaz Yanginlari, Baca Yanginlari, Elektrik
Yanginlari, Orman Yanginlari, Arac yanginlari, Bina Yanginlari
gibi yanginlarda ne tip yangin sondirme cihazinin kullanilacagi
uygulamali olarak anlatildr.

Dogum Giinii Olan Calisanlarimiz

20 Ocak 2010 tarihinde Kalite Sorumlumuz Semati Celik ve
Uretim Miihendisimiz Adem Oren'in yeni yaslarini kutladik.

Bebegi Olan Calisanlarimiz \/6

Ismail Hakki Bulut ve Filiz Bulut'un yeni dogan bebeklerine
saglikli uzun bir 6mur dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz A

Metin & Leyla Gocamarli diinya evine girmistir.
Arkadasimiza dmur boyu mutluluklar dileriz.

7 Eylal 2009 tarihinde, Cek Cumhuriyeti’ nden Omni-X firmasindan
yetkililer fabrikamizi ziyaret ettiler.

Renault Egzoz Grubu Fabrikamizda

9 Eylil 2009 tarihinde, Renault Egzoz Grubu fabrikamizi ziyaret
etti.




Mangal Partisi Yaptik

23 Ekim 2009 tarihinde, calisanlarimizin Uzerindeki negatif
enerjiyi dagitmak ve degisik zaman gecirmek icin fabrika
bahcemizde mangal partisi yaptik. Herkesin glizel zaman gecirdigi
partimizde eglence ve bol muhabbet hakimdi. Glzel zaman

gecirmemizde emedi gecen herkese cok tesekkir ederiz.

Atatirk'u anma programi

10 Kasim'da Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'i calisma
arkadaslarimiz ile birlikte bir kez daha andik.

Renault Ases Denetimi Yapildi

- g
10 Kasim 2009 tarihinde, Renault Ases Denetimi Sn. Hasan
Tahsin Ozgile tarafindan yapildi. Ases denetimimiz basariyla
sonuglanmistir.
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Yalin Proje ve Yalin Lojistik Sunumlari

18-19 Aralik 2009 tarihlerinde
Yalin Enstiti Dernegi'nden
egitmen Melih Soydan'in
rehberliginde yaklasik bir sene
slren calismalar sonucunda
olusturulan Yalin Proje ve Yalin

Lojistik sunumlari yapildi.
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Matay Cevre Odiilii

Matay A.S.'nin Sosyal Sorumluluk Pojesi kapsaminda Nisan ayinda
baslatilan etkinlikte Matay Kalite Midiiri Gonca Tiknaz, ismail
Hakki Unal ve Aylin Yapar her iki okulda sinif sinif gezerek
cocuklarimiza Cevre konulu egitimler vererek bilin¢clendirmis-
lerdir.

Sosyal Sorumluluk Cercevesinde; Bu yil ilki gerceklestirilen
Goriikle Hazinedaroglu Ozkan ilkégretim Okulu ve Ali Durmaz
Ilkogretim Okulundaki cocuklarimizin cevreye karsi ilgilerini
arttirmak, cevre calismalarinda daha duyarli olmalarini saglamak,
amaci ile dizenledigimiz resim, siir ve kompozisyon yarismasi
6dul toreni 4 Haziran 2010 tarihinde yapildi .

Siir Dalinda;

1. Biisra AKDEMIR
2. Narin ERSQY

3. Gamze 0ZTURK

Resim Dalinda; Kompozisyon Dalinda;
1. Fikret GUNEY 1. Ebru KAZANDI

2. Yagmur Elcin TOPCU 2. Bircan KAHRAMAN
3. Erkan ULU 3. Beyzanur USTUN

Yil Sonu Degerlendirme Toplantimiz

Her sene oldugu gibi 2009 yilinda da, yil icindeki degerlendir-
meleri baz alarak yaptigimiz Yil Sonu Degerlendirme toplantimizi
gerceklestirdik. Sunumlarla baslayan toplantimiz, sene icinde
ustin performans gosteren, senelerini, emeklerini sirketimize
veren calisanlarimizin ddillendirilmesi ile devam etti. En son
olarak sunulan ikramlarla 2009'a elveda 2010'a merhaba dedik.

Tuyap Fuari Ziyaret Edildi

27 Subat 2010 tarihinde, Bakim
Sefimiz Ali Cimen ve ekibi, Tlyap
Elektrik-Elektronik ve Otomas-
yon fuarini ziyaret ettiler.

Odiil Toreninde;

1.’lere, Orhan Holding ve Matay Yonetim Kurulu Baskani Murat
Orhan,

2. lere, Matay Genel Miduru Bekir Girgin,

3.’lere, Halkbank Organize Sanayi Ticari Subesinden Mustafa
Kemal Bey ddullerini takdim etmislerdir.

Giiclii iletisimci Olmanin Yollari

20 Mart 2010 tarihinde, Basaran Danismanlik'tan iletisim Uzmani
Fahri Durabay, bolim seflerimize ve mihendislerimize “Gucli

[letisimci Olmanin Yollari Egitimi“ni verdi.

ilkyardim ve Tibbi Atik Tatbikatimizi
Gerceklesti

22 Mart 2010 tarihinde, fabrika doktorumuz Nedim Tikiz

liderliginde, Ilkyardim ve Tibbi Atik tatbikatimizi yaptik.




Autoliv Cankor Ziyareti

Genel Miduridmiz Bekir Girgin, Onur Tirkmen, Gonca Tiknaz,
Selim $Sahin ve Serdar Kutlu 6 Nisan 2010 tarihinde Autoliv
Cankor'u benchmark amaci ile iyi uygulamalarini gérmek tzere
ziyaret ettiler.

Tofas WCM Denetlemesi

Yaklasik bir seneye yakin, Tofas'tan Zafer Ornek'in liderliginde
sirdurilen WCM toplantilari sonrasinda 03 Subat 2010 tarihinde
WCM denetlemesine girdik. Denetlememiz arkadaslarimizin
ozverili calismalari sonucu basariyla sonuclandr.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Ali Atil Atalay
Proje Mihendisi

Samet Mutlu
Proje Mihendisi

Halil Gokhan Acay
Proses Miihendisi

ihsan Fatih Saglam
Sir. ly. Miah.

Ozan Buyruk
Siar. ly. Mah.

Mehmet Onur Ates
Siar. ly. Mih.

Ali ihsan Celikyay
Sir. ly. Miih.

Ceylan Ahmetgik
Lojistik Mihendisi

-

Bebegi Olan Calisanlarimiz 5@

ismail Tanrikulu, Sebnem Yorulmaz, Umit Kaya, Kemalettin
Gebes, Sevket Cihanoglu, Fatih Oge, Ali Aumli, Erdal Ozer-Erkek,
Birol Olur, Ali Pasay, Sinan Tezcan, Selcuk Cakici-ikiz, Fatma
Kurubas, Onder Coban, Erdem Erdogan, Hikmet Sari, Nazmi
Surici, Mustafa Aras, Erdem Erdogan, Ceyhun Yavas, Aydin
Kocaman, Eray Bulgan, Adem Alag6z, Mustafa Sezen, Eren
Demir, Faruk Uysal

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir 6mur dileriz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Necmettin Celik, Arslan Pinar
Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

Ali-Sibel (Koc) Filiz, Giircan-Sinem (0Ozkan) Sarikus, Ibrahim-
Nurdan (Ferik) Bayraktar, ismail-Burcin (Onar) Sertel, Abdullah
-Zeynep (Tas) Kahraman, Hiiseyin-Emel (Tanay) Pir, ilhan-
Nazmiye (Dénmez) Ozbek, Ali-Elif (Balkan) Aynes, Nedret -Elfide
(Sonmez) Dénmez, Ozan-Dilek (Cetin) Ozdil, Yunus-Birgil (Yavuz)
Korkmaz, Osman-Miige (Karsavuran) Karagéz, Ozgiir-Bagdagiil
(istemihan) Enki

Arkadaslarimiza o6mur boyu mutluluklar dileriz.
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Nobel Automotive Kore

Yeni tesisimiz Nobel Automotive Kore'yi sizlerle tanistirmanin
buytk mutlulugunu duyuyoruz. Nobel Automotive Kore % 100
Orhan Holding kurulusu olup, 28 Nisan 2010 tarihinde Incheon
bolgesinde faaliyete gecmistir.

Kore'deki yeni tesisimiz, yeni midirimuiz Mr. Woo-Sik, Suh
tarafindan yonetilecektir. Nobel Automotive grubuna
katilmasindan dolayl kendisini kutluyor, yeni gdrevinde ve
tesisimizi gelistirmesinde kendisine basarilar diliyoruz.

Nobel Automotive Kore ofis binasi Incheon bélgesindedir. Firma
irtibat bilgileri ve firma mudurt Mr. Woo-Sik, Suh iletisim bilgileri
asagidaki gibidir;

Nobel Automotive Kore Co., Ltd

#305, 632-1, Gojan-dong, Namdong-gu, Incheon, Kore
Tel: +82 32 817 0809 Faks: +82 32 812 0879
Woosik.suh(@nobelautomotive.co.kr

Cep: +82 10 8729 6160

Nobel Automotive Kore, yine Incheon bdlgesindeki Koreli yerli
firma Hanil Platu Co. Ltd. ile Uretim s6zlesmesini ¢coktan imzaladi.
Bu yerli ortak Kore'deki RSM Busan firmasi icin tretim, kalite ve
lojistik calismalarindan sorumlu olacak. Satis ve mihendislik
calismalari Nobel Automotive tarafindan idare edilecek.

Bu anlasmanin Kore'deki tesisimiz icin iyi bir baslangi¢ olacagina
inaniyoruz ve bu pazarda daha cok is almayr umut ediyoruz.

Nobel Automotive Kore'nin kurulmasinda emegi gecen herkese
tesekkdir ediyoruz.

Yalin Yonetim Projesi

9 Subat 2010 Fransa’'da Otomotiv sanayisi icinde “Performans
ve Musteri-Tedarikci iliskileri icin iyi uygulama kodlar”
gerceklestirildi. Bu kod icin belirlenen kurallarin uygulanmasi,
Otomotiv sanayisi ve firmalarinin gelismini saglamada ve
desteklemede, araba imlatcisi ve tedarikcisi arasinda isbirligini
arttirmayi amaclayarak “ Otomotiv Sanayi Platformunu” (PFA]
gerceklestirmede yol gdsterici olmustur.

PFA, misterinin taleplerini ve memnuniyetini karsilamaya yonelik
ve glinimuz ekonomik sartlarda rekabet icinde kalabilmeyi goz
onine alarak yalin Uretimi de icine alan 4 konu Uzerinde
calismaktadir.

Bu durum, Nobel Automotive grubu icinde yalin kavraminin
uygulanmasi gerektigi fikrini desteklemektedir. Sn Murat Orhan
Bey'in acilis yapmasi ve sayin Cevdet Ozdogan'in yalin kavramini
sunmasl ile devam eden bu proje toplantisi 25 Subat 2010
tarihinde Vitry tesislerinde baslamistir.

Bununla birlikte Sn. Zafer Kabatepe, Nobel Automotive grubunun
yonetim kadrosu, Vitry tesis ydnetimi ve Vitry'nin diger departman
calisanlari katilmistir.

Bu prezentasyondan sonra, proje yonetiminden, satis ve mihen-
dislik, kalite ve satinalma departmanlarindan bir yalin takimi
kuruldu. Bu takim bitin devreler boyunca gelisim islem analizine
dayanarak yeni metodlar tretmek icin Cevdet Ozdogan ile birlikte
iki haftada bir gorismeler yapacak. Yalin projesi ve gelisimi ile
ilgili daha fazla bilgiye internet Yalin sayfasindan ulasabilirsiniz...

Miisteri Takdiri

O

RENAULT

Nobel Automotive, Renault tedarikci degerlendirme sisteminde
4. dereceden 2. dereceye gectigi icin Renault Kalite satinalma
ilgilileri tarafindan tebrik edildi.

Bununla birlikte 2010 yitinin ilk ceyreginde grup, Cooper Standart
Otomotiv tarafindan 1. siradaki tedarikci olarak tayin edildi.
1. derece “ Mikemmel” ve “tercih edilen tedarik¢i “ durumunda
anlamina gelmektedir.

Bu lyi sonuclari ve dereceyi almamizi saglayan Nobel Automotive
takimini tebrik ediyoruz.




Finans Miidiirimiiz Cem Kabak’in
Nobel Automotive Romanya Ziyareti

Orhan Holding Finans Koordinatorid Sn. Cem Kabak 6-7 Nisan
2010 tarihlerinde Nobel Automotive Romanya'nin misafiriydi.

Bizim kiiclk ama enerjik ve hirsli takimimizla onu yeni ve giizel
tesisimizde misafir etmekten mutluluk duyduk. Romanya'nin
kicuk bir sehri olan Campulung'da kurulu fabrikamiz genelde
Dacia ve Renault icin lojistik tesisi olarak faaliyet gostermektedir.
Orhan Grubu'nun gelecek vaadeden bu tesisine yapilan ziyarette
grubun 2009 yili faaliyetlerinden bahsedilmis ve gelecekle ilgili
beklentiler paylasitmistir.

Ziyaretin sonunda bir ani fotografi cekildi.

Nobel Automotive Kuzey Amerika igin
Yeni Ofisler

Mart ayinin sonunda, Kuzey Amerika ofisleri Rochester Hillsden,
Detroit takiminin Gnld profesyonel futbolcusu Herman Moore icin
tutulan Auburn Hillsdeki yeni ofislere tasindilar. Herman uzun
boylu bir adam oldugu icin ofis tavanlari cok ylksek yapilmisti.

Soldan saga sogru yeni ofislerinde Auburn Hills takimi;
Ken Sieloff, Matt Weigand, Warren Maurer, Mike O'Rourke,
Stephanie Middleton, Tom Hager.
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Nobel Automotive icin Yeni is

2009

Nobel Automotive takimi General Motors tarafindan 10 milyon
dolarlik Hidrolik direksiyon hatti programi ile ddillendirildi.

Program asagidaki platformlardan olusmaktadir: Lambda (Acadia
Cross Over], 384 (G6 Pass Car), 355 (Colorado Truck), and 345/745
(Hummer).

Nobel Automotive bu isi alabilmek icin tim genel kaynaklarini
seferber etmistir.

Satis, Mih., Program Yénetimi-Rochester Hills, Ml Amerika
Satis, Mihendislik, Deneme-Birmingham ingiltere

Montaj tretimi - Archbold, Ohio Amerika

Nihai Uriin Uretimi - San Luis Potosi, Meksika

Nobel Automotive satis takimi tedarik problemlerine ¢6zim
olarak misteri sagladilar. (sikintida olan zorunlu tedarikei) Nobel
Automotive program yonetim takimi 4 haftadan daha az bir
zamanda hatasiz bir lansman basardilar. Bu program, Nobel

Automotive Kuzey Amerika'nin, hatta San Luis Potosi'nin
satislarini ikiye katlayacak hemen satislari olusturmustur.

Once

Sonra
Onceki sayimizda yayinlanmasi gereken bu makaledeki gecikme
icin ozur dileriz.
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Fabrika Ziyareti

31 Mayis 2010 tarihinde Onursal Baskanimiz ibrahim Orhan ve
esi Necla Orhan, Nobel Automotive Slovakia fabrikamizi ziyaret
etti. Fabrika turu ile baslayan ziyaretlerinde, yeni devreye alinan
Renault X62, PSA T3 ve DVE5 hatlari incelendi. Yeni yatirmlarimiz
olan Metal boru tretim hatti, Clean Room hatti ve Kaliphane
bolimlerinde kendilerine bilgi verdik.

Orava Kalesi Ziyareti

Slovakia'nin Orava bolge-
sinde kurulu olan en eski ve
en biytk kalesini beraber
gezme firsati bulduk.

Sozkonusu kale 12 yy.'da
yapilmis olup, su an mize
olarak kullanilmaktadir.

Nobel Automotive Basket Turnuvasi

Mayis ve Haziran ayinda 16 takimin katilimi ile gerceklesen
sirketlerarasi yillik basket turnuvamizi gerceklestirdik.

Katilimin yogun olmasi nedeniyle, herkesin katilabilmesi
amaclanarak Nobel Automotive 2 takim tarafindan temsil edildi.

Iki seviye olusturuldu: Uzmanlik kiimesi ve Mingr kiimesi. Nobel
Automotive her ikisinde de oynadi.

Turnuvanin iki safthasindan sonra, Nobel Automotive'nin 1. Takimi
12. poziyonda ve 2. Takimi ise 9. Pozisyonda yer aldi. 9 ve 10.
Siralar hak kazanan poziyonlardir. Nobel takimi 2 uzmanlik
kiimesine ulast.

Turnuva boyunca Nobel Automotive'nin 2 takimida iyi oyun
cikartti. Kendilerini kutluyoruz...




Poissy’de Yilbasi Yemegi i¢in
Gizlilik Testi

Aralik ayinin sonunda Poissy takimi Gizlilik testi ile baslayan bir
yilbasi yemegi gerceklestirdi.

4 kirmizi ve 2 beyaz
sarap, toplam 6
degisik sarap cam
slrahiler icinde
sunuldu. Bir kagit
tizerinde bu 6
sarabin yili ve
aciklamasi yazilmis
olup, bu bilgilere
gore hangi sarabin
kagittaki hangi
tanimlama ile
eslestigini bulmak /
zorundaydik. Jean s Al !
Claude'yi btln saraplari uygun tanimlamalarla eslestirdigi icin
tebrik ederiz.

Vitry tesisi icin Yeni IK Miidiirii

Philippe Leduc: Fransa Vitry tesisi icin insan
Kaynaklari miduri gérevine basladi. Insan
kaynaklari, iletisim ve stratejik durum ve idare
konusunda 27 yillik bir tecribeye sahip.

Vitry icin yeni Grafiker

Philippe Monboisse: Enjeksiyon parcalarinin
tasarimi konusunda uzman.
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Nobel Automotive Yeni Yil Balosu

Geleneksel yillik madalya téreni Vitry en Perthoisin sehir
merkezinde gerceklestirildi.

Gecen seneki torenlerden farkli olarak, bu yitki biyiik gosteri
Vitry Yonetimi ve calisanlar grubu isbirligi icinde organize
edilmistir.

Vitry Tesis Mudurd Fabien Porignaux, genel olarak uzun meslek
hayati olan ve Nobel Plastik i¢in uzun yillar hizmet vermis 29
calisani cesitli madalyalarla odillendirdi. Madalyalar ilk yilini
ya da 10. hizmet yilini dolduran kisilere bronz madalyadan
baslayarak, hizmette 35. yil kidemine sahip olan kisiere de altin
madalya takdim edildi.

Torenden ve yerli Uretim olan geleneksel sampanya
kutlamalarindan sonra, 175 misafir aksam yemegi ve danslar
esliginde sabahin en erken saatlerine kadar eglenerek senlik
havasinda bir gece gecirdiler.

Yeni pozisyonlar

Vity tesisi icin

enjeksiyon Kalite Mihendisi
sanayi lideri olarak gdrev yapan
Stephane Varlet Remi Sicret

Ekstriizyon kalite Ve Proje gelistirme

mihendisi boliminde gorev
sorumlusu olan yapan Christian
Ludovic Gilbaut Colin

Arkadaslarimiza yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz \/@

Auburn Hillsde ¢calisan Matt Wiegand ve esi Leahin’in yeni dogan
bebeklerine saglikli uzun bir omdr dileriz.
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Toyota tarafindan tedarikci kalite 6duld
olarak verilen bronz plaket Fabrika
mudirimiz Cineyt Tosyali tarafindan
projede yer calisma arkadaslarimiza takdim
edildi.

Mayis Ay Ayin adami 6duliint Kaliphane
boliimiinden Yasin Ozbircan'a Sn.Hakan
Doyran Verdi

Kizilay Kan Bagisi

Nisan ay Ayin Adami 6diiliini Uretim Yakit
Hortum Bolimi'nden Muhammed Bilge'ye
Sn. Orhan Sabuncu verdi.

Gemlik SGK mudurliginidn SGK haftasi
nedeni ile Orda'nin calisanlari i¢in sgk
ddemelerine verdigi onem nedeni ile Gemlik
Sgk Mudur yardimcisindan aldigr sertifika.

22 Subat 2010 tarihinde Kizilay merkezine kan bagisi icin
firmamizda bir organizasyon gerceklestirdik. Kan bagisinda
bulunan tim arkadaslarimizi gosterdikleri duyarliliktan dolayi

tebrik ederiz.

Mart Ayi Ayin adami 6diilini Uretim Yakit
Hortum Boéliminden Kdksal Davulcu'ya
Sn. Murat Orhan Verdi.

Mayis Ayi Hat birincileri olan Hat Lideri Nuri
Balkan,hat sorumlulari Cetin Konuk ve
Sedat Calisanlar'a da &dillerini Uretim
MidUrdmiz Sn.Mete Sener verdi
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Tahliye Tatbhikati Yaptik

14 Nisan 2010 tarihinde sirket calisanlarimiza haber verilmeksizin
bir tahliye tatbikati gerceklestirdik. Planlamada olmadan yapilan
tatbikatimiz basarili gecti.

Aramiza Yeni Katilanlar

Zimriit Kostak

22/08/1985 dogumlu olup, Yildiz Teknik Universitesi Endstri
Mihendisligi Boliminden mezundur.15 eylil 2009 Tarihinde
Lojistik Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Ahmet Kumru

04/04/1981dogumlu olup, Uludag Universitesi iktisat Bélimiinden
mezundur.07 aralik 2009 tarihinde Lojistik Mihendisi olarak
aramiza katilmistir.

Ufuk Demir

23/09/1983 dogumlu olup, Uludag Universitesi Makine
Mihendisligi boliminden mezundur.26 ocak 2010 tarihinde
Kalite Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Ahmet Diivencioglu

16/01/1986 dogumlu olup , Dumlupinar Universitesi Makine
Mihendisligi boliminden mezundur.22 Subat 2010 Tarihinde
Tedarikci Gelistirme Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Halil Kurtulus Akgoz

20/05/1986 dogumlu olup, Uludag Universitesi Endistri
Mihendisligi béliminden mezundur. 08 mart 2010 tarihinde
Kalite Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Burak Saygi

17/11/1985 dogumlu olup, Uludag Universitesi Makine
Mihendisligi béliminden mezundur.05 Nisan 2010 tarihinde
Proje Mihendisi olarak aramiza katilmistir
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YAKIT HATTI BOLUMU ‘
Bebegi Olan Calisanlarimiz v’6

Uretim Operatdrleri Ayhan Denizli, Mehmet Ozger, Halil Cetintas
ve Ozglir Baris'in, Bakim operatérii Basri Capraz'in cocuklar
dinyaya gelmistir.

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir 6miur dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz
Uretim Operatorii Metin Pire 14 Subat 2010 tarihinde Fahriye
hanimla hayatini birlestirdiler.

Arkadaslarimiza omur boyu mutluluklar dileriz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz
Proje Mihendisi Ahmet Umut Celikbilek 9 Ocak 2010 tarihinde
annesinin kaybetmistir.

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.

EKSTUZYON HATTI BOLUMU |
Bebegi Olan Galisanlarimiz X

Laboratuvar Teknikeri Serdar Komiurci'niin, Bakim Operatori
Hiseyin Cakmak'in, Uretim Operatori Sezgin Aykir'in, Miihen-
dislik Mudird Baha Yardimci'nin ¢ocuklari diinyaya gelmisitir.

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omur dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz
Uretim Operatérii Murat Tiirkyilmaz 24 Kasim 2009 tarihinde
Melike Hanimla hayatlarini birlestirdiler.

Arkadaslarimiza omur boyu mutluluklar dileriz.
Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz
Mihendislik Midurd Baha Yardimci 4 Aralik 2009 tarihinde

annesini kaybetmistir.

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.

METAL BOLUMU HATTI
Evlenen Calisanlarimiz

Uretim Operatorleri Erkan Sahin 10 Ocak 2010 tarihinde Necla
Hanimla ve Kazim Tastan 23 Subat 2010 tarihinde Zamira Hanimla
hayatlarini birlestirdiler.

Arkadaslarimiza 6mur boyu mutluluklar dileriz.

Ayin Elemanlari

* Glray Sen -Kasim 2009 * Nezcan Yuksel- Aralik 20009
* Erkan Veli- Ocak 2010 % Umut Demir- Subat 2010
Kendilerini kutlar basarilarinin devamini dileriz.
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Firmamizda Yalin Calismalari
Baslatilmistir

Firmamizda 2 Nisan'da Yalin
Enstitd danismanligiile Ya-
lin Uretim ve Yalin Yone-tim
calismalari baslatilmistir.

Yalin Yonetim konusunda

Proje Yonetimi Secilmis ve

projelerin mevcut ve gele-

cekteki durumlari goz onin-

de bulundurularak yapilan
secme calismasi sirasinda Ford L322 ve Ford 2L projeleri referans
alinarak calismalar baslatitmistir.

Yalin Uretim calismalarinda ise Orda’da bulunan Yakit, Metal ve
Extrizyon Uretim alanlari icin, mevcut ve gelecek durumla ilgili
olarak cirosal karsilastirma tablolari, yarimamul, mamil stok
durumlari ve Uretilen Urlin guruplarinin gectikleri proses cesit ve
sayilariyla ilgili tablolar olusturularak yalin Uretim projesi se¢imi
de yapilmistir.

Yalin Uretim calismalari da ingiltere' den transfer edilen Metal
Uretim Hattindaki 17 referans tizerinden yiriitilmeye baslanmistir.

Su anda olusturdugumuz iki ayri proje gurubumuz mevcut durum
haritalari konusunda calismakta ve projelerin basarisina yonelik
her turld caba ve katilimi saglamaktadir.

Hedefimiz her an degisen yeni teknolojilere karsi uyum saglamada
hizli ve esnek bir yapiya sahip olmak, sirketimizi hem yonetim
hem de Uretim anlaminda rekabet edilemez seviyelere cekmek
ve tabi ki tiim ¢alisanlarimiza daha rahat ve Yalin calisma kosullari
saglamaktir.

Bu calismalarla, ayni zamanda urin ve fiyat kalitemizi
arttiracagimiza ve misterilerimizin beklentilerini daha etkin
karsilayacagimiza olan inancimiz, hizli adimlarla ilerlememiz
konusunda bize gerekli motivasyonu saglamaktadir. Secilen
projeler Yalin Enstiti™ nin de destegiyle bizim icin her yerde
yalinlasma yaklasimi konusundaki teknik bilgi ve becerilerimizi
arttirmamiza, bu konudaki bakis acilarimizi genisletmemize
yardimci olacak birer ornektir olacaktir.Vizyonumuzda tim
birimlerde Yalinlasmak vardir.

Kaizen ve Siirekli iyilestirme Galismalari

2010 Hedeflerimiz arasinda firmamizda her ay 2 Kaizen ¢alismasi
yapmak ve Kaizen egitim seviyesini %36’ya cekmek vardi. Mart
2010 itibariyla 11 adet Kaizen calismasi yapilmis ve egitim oranimiz
%15 olarak gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda Metal Uretim Alanindaki A03-06 Ford hiicresinde
yaptigimiz kaizen calismalari sonuclari yer almaktadir.

Ekiplerimizdeki tyelerimiz ¢cogunlukla proseslerde bizzat calisan
arkadaslarimizdan olusmakta ve bu ¢alismalarimizda biytk olctide
destek olmaktadirlar. Kaizen calismalarindaki amacimiz ayni
zamanda duretim planlama kolayligr yaratarak dretim
departmanimiza kolaylik saglamak ve prosesteki ¢alisanlarin
katiimiyla kalite ve is glvenligi konusundaki eksiklerimizi de
tamamlamaya calismaktir.

o~ o (=)

o 2 2 s 9 5 5 = = = Y 2 3 E
S & & § © R o 2 2

& a & & = = < =2 & &2 <4< «# O zZ A »

Firmamizin Uretim alanlarinda bulunan bilgisayarlardan oneri
girisleri her zaman kolaylikla saglanmakta ayni zamanda tim
calisanlarimiz intranet ortaminda cnerilerini kolaylikla takip
edebilmektedir.

Firma ydnetimimizin verdigi destek sayesinde tim calisma
arkadaslarimiz her ay hedeflerimizin tGzerinde dneri sistemimize
katilim saglamaktadir.

Tdm departman Uyelerinin destegi sayesinde oneri sistemimizden
gelen iyilestirme onerileri strekli iyilestirme konusunda
kullandigimiz en giclu araclarimizdan biridir.

Asagidaki grafikte 2009 yili ve 2010 Mart Sonu itibariyla gerceklesen
kisi basi kabul 6neri durumumuz gorilmektedir.

Ayni zamanda 2009-2010 doneminde metal ve yakit Uretim
hatlarimizdaki hurda ve fire oranlarimizi azaltmak icin iki tane 6
Sigma Projesi acilmistir.Yesilkusak adaylarimiz projelerinin sonuca
ulastirma konusundaki calismalarina devam etmektedirler.
Lojistik bolimiizden gelen talep nedeniyle ingiltere ve Almanya
ithalat navlunlarini azaltma konusundaki 6 Sigma Projemize de
Nisan ayi itibariyla basladik.

Amacimiz hergin bir adim ileriye gitmek ve hedeflerimize
ulasmaktir.

‘Eger ciktiginiz yolda rakipleriniz varsa Kader kimin daha cok
istedigine bakacaktir.’

Biz basarmayi cok istiyoruz.
Yasemin Taspinar

Sirekli lyilestirme Sefi/Orda Otomotiv A.S.




Orcia Otomotiv Yan Sanayi A.S. Gnvani ile ticaret siciline; Orhan
Holding ve Faurecia istiraki olarak; 22 Mayis 2008 tarihinde tescil
edilerek; resmen kurulmustur.

Kitahya 1. Organize Sanayi bélgesinde; 29.850 m2 alan zerine
11.385 m? kapali alani olan fabrikamiz; yaklasik dokuz ay gibi
kisa strede kurulumunu tamamlayip;

2 Mart 2009 da oto koltuk kilifi Gretmeye baslamistir. Blinyesinde
otomatik serim, kesim makineleri ve dikis makineleri ile otomobil
koltuk kilifi Gretilmektedir.

Bir taraftan insaat calismalari strerken; diger taraftan Tirkiye
Is Kurumu Kiitahya il Miidirligi ve Halk Egitim Merkezi
Mudirligi ile isbirligine giderek; Istihdam Garantili Dikis
Makinaci Yetistirme Kurslari ile isglicl ihtiyacini egiterek
istihdama kazandirmistir. ilk kurs grubunun egitimine 24.11.2008
tarihinde baslamis olan firmamiz; su anda 15. ve 16. donem
egitimleri devam etmektedir. Kursiyerlerimiz yaklasik toplam
432 saatlik teorik ve pratik egitimden gecmektedir. Kurs dénemi
sonrasinda yapilan sinavda basarili olan kursiyerler Orcia
Otomotiv biinyesine katilmaktadir.

Orcia 1. Yilini Kutladi

2009 Mart'ta faaliyete gecen fabrikamizin 1. yil kutlamasini
tim calisanlarimizla beraber coskuyla kutladik.
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Orcia Otomotiv olarak 30.11.2009 tarihinde isletme belgesini
aldi. Bu belge alma calismalari sirasinda tim calisanlarimiza;
sivil savunma egitimleri, yangin tatbikat egitimleri, temel is
guvenligi egitimleri, oryantasyon egitimleri tamamlanmistir.
Ayrica 20 kadar personelimize de ilk yardim egitimi aldi.

Orcia Otomotiv; egitim faaliyetleri yaninda; bilgi sistemleri
teknolojilerine de buyik yatirimlar yapmistir.

Stratejilerimizi ve islemlerinizi daha uyumlu hale getirmek,
sirketimizin verimliligini arttirmak, degisen sektor

gereksinimlerine hizla uyum saglama glclini kazanmak icin;
SAP kurumsal kaynak planlama (ERP) yaziimi kullanilmaktadir.

Eylil 2010 doneminde TS16949 Kalite Belgesini almak icin
hazirlik yapan Orcia Otomotiv olarak Kalite Politikamiz;

Basarili, glclu varligimizi; pazar payimizi arttirarak,
“Avrupa’nin En lyi Oto Kilif Ureticisi” olarak siirdiirmek istiyoruz.

Firmamizin gelecegini ve gelismesini saglayabilmek icin
asagidaki ilkeleri benimsedik.

e Musterilerimizin memnuniyetini saglamak
e Misterilerimize kaliteli, distik maliyetli Grind ve hizmeti,
istedigi zaman ve miktarda sunmak
e Calisanlarimizin katilimiyla tim stireclerde
sirekli iyilestirme yapmak
e Egitim ve ekip calismalari ile calisanlarimizin, kalite ve cevre
bilincinin, becerilerinin, yaraticiliklarinin gelisimini ve
memnuniyetini saglamak
Politikamizi olusturan bu ilkelerin uygulanmasi ve izlenmesinde
belirleyici unsurlar, musteri istekleri, yasalar, ulusal ve
uluslararasi standartlardir.

Ortaklik anlayisi icinde; paydaslarimizin, musterilerimizin,

calisanlarimizin, tedarikcilerimizin, icinde bulundugumuz

toplumun glvenini ve memnuniyetini strekli kilmak icin
calisiyoruz.

Genel Midiridmiz Hakan Burucu Bey 1. yil pastasini tim
iscilerimizle beraber kutladi.
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Acilisindan itibaren hizla biytyen Orcia A.S. calisan sayisi
405 kisiye ulasmis durumdadir.

Orcia’da itk bayramimiz

Egitimlerimiz;
Faaliyete basladigimiz itk glinden itibaren tim calisanlarimiza
temel egitimlerini aldirmayi strdiriyoruz.

2010 yilinda yasadigimiz Domuz Gribi nedeni ile tim
calisanlarimiza H1N1 egitimlerini verdik. Gripli calisanlarimiza
maske dagitimi yaparak Grip salginini onlemeyi basardik.

Tidm calisanlarimiz Sivil Savunma egitimi ald..

Yangin
tatbikatini tim
calisanlarimizin
katiimi ile
gerceklestirdik.

Engelliler tiyatro
ekibinin
calisanlarimizla
birlikte
yanlarindaydik.

Tdm calisanlarimiza
itk yardim ve is gi-
venligi kurallarinin
anlatildigr Temel is
glvenligi egitimleri
dizenlendik. Sinavda
basarili olan calisan-
larimiz itk yardim ser-
tifikalarini aldi. Her
giren yeni calisanimiza is glivenligi ve oryantasyon egitimlerini
vermeyi surdirlyoruz.

Orcia A.S.yi yesillendirme kampanyasi ile cevremizi yesillendirdik.
Tidm calisanlarimiza ¢evre bilincinin énemini vurguladigimiz
kampanyamiza her calisanimiz génulli olarak katildi. Orcia'da
her calisanin bir agaci olmasi i¢in ¢alismalarimizi siirdirldyoruz.
Muhasebe ve ik Mudiriimiiz Okyay Uzun kampanyamizi 4 cam
ile baslattl.
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Ormetal A.S. Nitrurlu Yay
Gelistirdi

Ziya Kaboglu
Genel Midur

Hassas yay Uretiminde Turkiye'nin bilinen en iyi firmasi olan
Ormetal sirketimiz, 2009 yilinda, Fatique dayanimi en az 40 %
artiran Nitrdrli yayi gelistirmistir.

Ozellikle otomotiv sektoriinde, artan garanti slresi ile ana
sanayiler, tasarimci yansanayilerinden bu sireyi basarili bir
sekilde tamamlayacak mekanizma ve parcalar lretmesini
istedikleri biliniyor.

Yay, dinamik mekanizmalarda yizyillardir en givenilir
parcalardan biri olmus ve bu stirede tasarim, malzeme kullanimin
da karmasik yeni tasarimlara ve dolayisiyla daha iyiyi Uretmede
rekabete acik olmustur.

Son donemde, musteriler, mekanizmalarinda kullandiklari
yaylar icin, fatique dayanimi artirilmis tasarimlar istemislerdir.
Uluslararasi yay Ureticisi, oncl firmalar da ciddi calisma icine
girmislerdir.

Japonya'da ilk érnekleriyapilan ve kullanilan Nitrirld yay Gretimi,
tasarimci yay firmasina, Usttnlik ve farklilik katmistir. Ardindan
Avrupa‘'da da bu teknoloji proje bir kac firmada uygulandigi
bilinmektedir.

Ormetal sirketi, 2008 yilinda nitrirli

yay Uretimiicin, aldigr stratejik

karar ile arastirmave deneme
calismalarina baslamis, 2009

yilinin sonlarina dogru bu yay

prosesini gelistirmis ve
musterisinin validasyonlarinda

cok basarili sekilde gecmistir. Seri
tretim siparislerini de almistir.

Temelde 0zel bir malzeme secimi ve sarimi sonrasi, dzel
parametrelerce gelistirilen ve tabii ki kontrol edilen gas
nitriizasyon isil islemini iceren nitrirld yaylar, mekanizmalarda
drdn omrine , strtinmeli calisan yayli mekanizmalarda en az
40 % varan fatique dayanim saglamaktadir.

Ormetal, Turk sanayisine ve misterilerine yeni nesil yayi tanittigi
ve Uretebildigi icin mutlu ve gururludur.

A3 Toplantisi

Karacabey Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda gerceklestirdigimiz yillik
toplantida 2009 yili gerceklesenler ve 2010 yili bolim hedefle-
rimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Is Giivenligi Egitimleri

Firmamiz calisanlarina verdigimiz periyodik is Giivenligi Egitimleri
MBA Danismanlik tarafindan tamamlanmistir. Egitime katilan
arkadaslar bu tir egitimlerin faydalari konusundaki
memnuniyetlerini bildirmislerdir.

ilLk Yardim Egitimi

[k Yardim Egitimi calisanlarimizin gonulld katilimlari ile
danismanlik sirketi tarafindan alinmis olup bu egitim cok faydali
ve keyifli bir sekilde tamamlanmistir. Arkadaslara bu yeni
gorevlerinde basarilar dileriz.
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Saglik
Taramasi

Periyodik olarak yapilan sag-
lik taramalari bu yil Bilge-
Med tarafindan Karacabey
fabrikamizda bitin
calisanlarimizin katilimi ile

gerceklestirilmistir.

Yangin Egitimi ve Tatbikati

Periyodik olarak dizenledigimiz Yangin Tatbikati ve Egitimi
Karacabey itfaiyesi ile Devlet Hastanesi 112 ekibinin koordinas-
yonunda basarili ve planli bir sekilde gerceklesmis olup bu tat-
bikat cevremiz ve calisanlarimiz tarafindan takdirle karsilanmistir.

Kan Bagisi Kampanyasi

Sosyal sorumluluk
faaliyetleri cerce-
vesinde dizenle-
digimiz Kan Bagisi
Kampanyasinda cali-
sanlarimiz tarafindan
Kizilay Kan Merkezi'ne
kan bagisi yapilmistir.
Calisanlarimiz bu tir
faaliyetlerin her zaman tekrarlanmasi dileklerinde bulun-
muslardir.

BMW Ormetal'i Asama 3 icin
Degerlendirdi

Preminium OEM olarak bilinen BMW fimasi Ormetal sirketimizi,
yeni imalatcilar icin kurduklari toplam 5 asamali degerlendir-
melerinin on-site asamasi olan asama 3 icin degerlendirmeyi
yaptilar.

Degerlendirmeye BMW'den katilanlar:

Esref Mermer : Uluslararasi satinalma, Gineydogu Avrupa
Dr. Hartwig Latocha: Satinalma, Powertrain

Harald Mueller : Proje tedarikci Supplier Danisman, Powertrain

Robert Tappeiner : Kalite, Motorroad
Degerlendirme sonrasi, Ormetal sirketimiz BMW i¢in imalatci
olmaya bir adim daha yanastigi anlasilmistir. BMW'nin Tirkiye'den

satinalma stratejilerinde yer almak icin siiren muicadelemiz
artan tempo ile devam edecektir.

N\ O
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Murat Orucg, Recep Canbaz,Gokhan Kokci,Erding Uzun
arkadaslarimizin nurtopu gibi bebekleri diinyaya gelmistir.

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omur dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

Deniz Erglin, Bilal Séylemez, irfan Ozyurt arkadaslarimiz
evlenmislerdir.

Arkadaslarimiza 6mir boyu mutluluklar dileriz.

Aramiza Yeni Katilanlar

e Vahit Hiiner 22 Subat, Nilcan Caglar 8 Mart, Ertan Alper 17
Mart, Eylem Sentuna Nisan, Alper Ozgiivenc 15 Nisan, Ulas
Bayindirli 16 Nisan tarihlerinde aramiza katilmislardir.
Kendilerine yeni is yasamlarinda basarilar dileriz.

Ayin Elemanlari

* Hasan Ozok, Ocak

* Seyit Ahmet Baltacl, Subat

* Abdurrahman Koc¢oglu, Mart

Kendilerini kutlar basarilarinin devamini dileriz.
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Yaza Veda Partisi

2009 yilinin son ceyregine etkinlikler acisindan son derece hizli
giren fabrikamizda, 6nce yaza veda partisinde bulusan
calisanlarimiz yemek, sohbet ve muzik esliginde fabrikamizin
bahcesinde glzel bir aksam gecirdiler.

Yilbasi Partigi

Bir yili daha geride birakirken Beyaz yaka personelimiz ile
birlikte yeni yila hos geldin eski yila glle glle demek icin
dizenlenen eglencede en blyuk ilgiyi yonetim kurulu
baskanimizin bizlere ikram ettigi hamsili pilav gordi. Hem
birbirimizi daha iyi tanima firsati bulduk hem de 2009 yilinin
bitin sikintilarini (ekonomik kriz dahil) geride biraktik.

@) Sila Teknik

Domuz Gribi Hastaligi
Bilgilendirme Toplantisi

Soguk kis gtinlerinde kanimizi donduran domuz

gribi salgini giindemimizi oldukca mesgul etti.

Konu ile ilgili bilgi kirliligini gidermek ve
calisanlarimizin sorularina saglikli cevap

verebilmek adina fabrika doktorumuz Mehtap

Ugur Sevilmis'in yapmis oldugu bilgilendirme

toplantisi tim calisanlarimiz tarafindan ilgiyle

izlendi. Doktorumuzun bilinclendirme toplantisinda ,
calisanlarimiza dzellikle domuz gribi hastaliginin bu kadar panik
yapacak kadar dnemli bir hastalik olmadigi bilgisi aktarilarak
calisanlarimizin ve ailelerinin rahat bir dénem gecirmesi
saglanmis oldu.

\
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Kilturel
Etkinliklerimiz

Fabrikamizda baslatmis oldugumuz
sinema glinlerinde mavi ve beyaz
yakall personelimize su ana kadar
“Devrim Arabalari” ve "Osmanli
Cumbhuriyeti” filmlerini seyrettirdik.
Gelen tepkilerin olumlu olmasi bu
konudaki faaliyetlerin devamini
mijdeliyordu.

Mehmet Korkut, Ahmet Eren, Erol Yicel
Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omdr dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

Erhan Sonmez, Canan Tosun, Halis Dogan, Mesut Aydin, Asli
Erdogan, Bahar Terzioglu, Semra Coskun
Arkadaslarimiza oémir boyu mutluluklar dileriz.

Ayin ve Yilin Elemanlari

* Ekim 2009: M.Ali Gurbtz / STG: Turan Cakmak
* Kasim 2009: ilknur Ceribas / STG: Yildiz Emec

* Aralik 2009: Ciineyt Oztiirk / STG: Turgut Otsekin
2009 Yili Yilin Personeli

* ilknur Ceribas / STG: Levent Ozdemir
Kendilerini kutlar basarilarinin devamini dileriz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Mustafa Celik (Annesi)
Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.
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Peugeot Ziyareti

Peugeot Kalite Direktori Mr. Jean-Luc Brard ve Eski Genel
Mudur Yardimcilarimizdan Mr. Michel Ricard 26 Mart 2010
tarihinde firmamizi ziyaret etmislerdir.

Ulkemizi ve firmamizi ilk defa ziyaret eden Mr. Brard hem
tlkemizden hem de firmamizdan cok etkilendigini dile getirerek
cok memnun kaldigini belirtmistir.

Kaizen Sunumlari Yapildi

R95 Giydirme Hattinin Uzatilarak Tasima & Yiiriime Is yiikiinitin
azaltilmasi konusunda yapilan Kaizen calismasina ait sunum 23
Aralik 2009 tarihinde, VW Giydirme Hatti Kaizen ¢alismasina ait
sunum 6 Ocak 2010 tarihinde yapild.

Kaizenlerin ekip liderleri pilotlugundaki ilk uygulamalarinin
sonuclarini ekipler tarindan yapildi. Oldukc¢a basarili sonuclar
elde eden arkadaslarimizi kutluyoruz.

Gerceklestirilen kaizenler ve ekipler soyle:

R95 Montaj bantinin uzatilarak
karkas tasima is yiikiiniin azaltilmasi,
eleman kazanci ve PPH artisi

Kaizen Pilotu:
Kadir Dindar Ibrahim Aybar Ali Beydemir

Kaizen Ekibi: Kaizen Ekibi:

Hiiseyin Dilbek-ismail Dalkilic ~ Adem Adigiizel

Kadir Kocak-Serkan Ay Metin Aydin

Suat Ozcan-Recep Dayi Zilkar Altin

Serkan Imam Hiseyin Diibek

Kaizen Tarihi: 13 Kasim 2009 Kaizen Tarihi: 20 Ekim-13 Kasim 2009
Kaizen Siiresi: 5 saat Kaizen Siresi: 4 Hafta

VW yerlesim uygunlugu saglamak
Kaizen Pilotu:

BTSO’dan Teknik Malzeme’ye

Oodul
ve turizm faaliyetleriyle doviz

?
'ﬁl
girdisi saglayan, bir Uriniu Bur-

sa'dan ilk kez-ihrac eden oda Uyeleri odullendirildi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin her yil dizenledigi

Ekonomiye Deger Katanlar Odiil Téreni bu
yil da 9 Aralik 2009 tarihinde BTSO
binasinda gerceklestirildi.

Sn. Faruk Celik ve Sn. Rifat Hisar-
ciklioglu'nun katildigr térende;
yliksek vergi odeyen, ihracat
yapan, uluslararasi tasimacilik

Teknik Malzeme, En Yiksek ihracat siralamasinda 10. olarak
6dil aldi. Teknik Malzeme A.S. adina ddiilleri Muhasebe ve insan
Kaynaklari Mudirt Sabri Caymaz aldi.

Bugline kadar Bursa'da ekonomiye kattigimiz degerlerle pek
cok odile layik goruldik. Hedefimiz bundan sonraki yillarda da
daha buytik basarilara imza atabilmek ve her zaman onlerde yer
alabilmek olmalidir.

Bu basariy tim calisanlarimizla paylasiyoruz.




Domuz Gribi ile ilgili
Egitimlerimiz Yapildi

Eyldl-Ekim aylarinda tim calisanlarimizin bilgilendirilmesine
yonelik olarak fabrika doktorumuz Ayse Alpoguz tarafindan
bilgilendirme ve bilinclendirme egitimleri gruplar halinde
gerceklestirildi.

2009 yilinin énemli olaylari arasinda yer alan domuz gribi ile
sirketimizde egitimler disinda da bilinclendirme calismalari
yapildi. Tim panolara bilgilendirme brosurleri asildi.
Yemekhaneye ve farkli noktalara hijyeni saglayabilmek amaciyla
dezenfektan jeller konuldu. Ortak kullanim noktalari da haftanin
belirli ginlerinde dezenfektanlar ile silinerek énlemler alindi.
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ilhan Aksoy, Musa Ablay, ismail Dalkilic, Osman Bayram, Orhan
Tatli, Ramazan $Sahin, Cevdet Caliskan, Erkek, Canip Orhan,
Tuncay Tutay, Erdogan Tiimen, Sebahattin Bilgin, iksan Altin,
Unal Ozgel erkek bebek,

Glrcan Adak, Hasan Oztiirk, Seckin Tuncer, ibrahim Gul, Yusuf
Kayabasi kiz bebek sahibi olmuslardir.

Yeni dogan bebeklere saglikli uzun bir omdr dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz a

Ozcan Kulu Haziran 2009, Mesut Altun, Ekim 2009

Arkadaslarimiza omur boyu mutluluklar dileriz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Serkan Alp (Babasi), Sonur Aksoy (Annesi], Adem Adigizel
(Babasi), Sevdiye Arslan (Babasi), ilker Yasin Torun (Annesi

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.

Teknik Oto

SERVIS VE TICARET

Teknik Oto Performans Giinleri

2010 yiinda iki kez Teknik Oto Performans giinleri gerceklestirdik.
20 Mart 2010 tarihinde ve 12-13 Mart glnlerinde Buttim de
gerceklestirilen Teknik Oto merkez olarak olusturdugumuz
organizasyonda uzman siriicl ve denetmenler gozetiminde
musterilerimiz Land Rover araclarimizin doga ile butinldguini
test etme imkani bulmus ve memnun kalmislardir.

Etkinlik boyunca 6zel hazirlanan dinlenme alaninda ikramlarimiz
ve slrekli mizik esliginde solen havasinda gecmistir.
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Ebru Karaoglu / Kurumsal Pazarlama Yénetmeni

“Sigorta” Elinizde Olanin
Garantisi'dir

Ginimuzde, isyerinde calisan bir kisi de, o isyerinin sahibi de,
sagliginda olusabilecek risklere karsi, Sosyal Givenlik
Kurumu'nun glvencesi altinda, devlet hastanelerinde tedavi
olabiliyor. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)'nin 15 Haziran 2007
tarihinde yayinladigi yonetmelige gore, SSK, Bag-Kur ve Emekli
Sandigi Uyeleri, sevk gerekmeden, 0zel hastaneler, saglik
kuruluslari ve tip merkezlerinden belirli kosullar cercevesinde
faydalanabilmektedir. SGK ile anlasma yapan tim ozel
hastaneler, saglik kuruluslari ve tip merkezleri, SGK'nin
karsilamadigr kismi sigortalidan tahsil etmek kosulu ile tim
branslarda hizmet vermeye baslamislardir.Fakat Devlet
Hastanelerinde cesitli nedenlerle tedavi olmak istemeyenler
icin de sektorde ¢ogu Sigorta Sirketinin teminatlara gore
hazirladiklari alternatifli 6zel saglik sigortalari bulunmaktadir.

Neden Ozel Saglik Sigortasi

Kisiler bir yil icerisinde baslarina gelebilecek kaza ya da
hastaliklara bagli olarak yurt icinde istedikleri herhangi bir
anlasmali kurumda - hastane, tip merkezi, gortintiileme merkezi,
eczane - tedavi olmak icin, Saglik Sigortasi yaptirmaktadirlar.
Ayrica bu sigortalar, kisiler yurt disina ciktiklarinda baslarina
bir sey geldiginde ya da tedavisi Tirkiye'de mimkun olmayan
durumlarda da yurtdisinda tedavi imkani saglamaktadir.

Sigorta Sirketleri, kisilerin saglik ihtiyaclarina ve bitcelerine
gore kisiye 0zel alternatifler sunmaktadir. Alternatifler, sadece
yatarak tedaviler ve yatarak tedavilerle birlikte ayakta tedavi
teminatlari olarak iki ana grupta toplanmaktadir. Yatarak tedavi
teminatlari icerisinde, ameliyat, ameliyata bagli yogun bakim,
oda, refakatci masraflari, hava ve kara ambulansi, suni uzuy,
radyoterapi, kemoterapi, klicik midahaleler gibi teminatlar

bulunmaktadir. Ayakta tedavi teminatlariicerisinde de doktor,
ilac, goruntileme ve laboratuvar hizmetlert, fizik tedavileri yer
almaktadir. Ayrica istege bagli olarak dogum teminati da, Ozel
Saglik Sigortasina dahil edilebilmektedir. Planlar genellikle
yatarak tedavide % 100 sigorta sirketinin karsilanmasi esaslyla
dizenlenir. Ayakta tedavilerde genellikle % 80 sigorta sirketi %
20 sigortali 6deyecek sekilde hazirlanir. Fakat son dénemlerde
bir cok sirket % 100'UnU sigorta sirketinin karsiladigi alternatifi
de olusturmustur.

Ozel saglik sigortalari standart planlar dahilinde bireysel olarak
yapilabilindigi gibi teminatlari kendimizin belirleyecegi en az 9
kisiyle birlikte Grup Saglik Sigortalari da yapilabilmektedir. Bu
tarz policeleri genellikle firmalar, calisanlari icin
yaptirmaktadirlar. Firmalar;

e Calisanlarinin kendilerine olan bagliigini arttirir,

e is kaybini azaltir,

e Firma daha dusuk gelir vergisi oder

ve boylece kendi verimliliklerini de ylkseltmis olurlar.

Tirkiye'de yaklasik 700.000 6zel saglik sigortalisi bulunmaktadir.
Bu oran ntfusun % 1'ini olusturmaktadir ki ¢cok distk bir orandir.
Sigortacilikta sigortali sayisi ne kadar artarsa sigortalinin
maliyetleri o kadar azalacaktir. Police primlerin azalmasiyla
daha c¢ok kisinin katilimiyla bu oran ytkselecektir.

Sigorta sirketlerinin anlasmali oldugu kurumlarda saglik sigorta
kartinizi ya da police numaranizi vererek direkt olarak policeden
yararlanabilirsiniz. Anlasmali olmayan kurum ya da doktorlarda
6demeyi sigortali tamamini yapar. Sonrasinda banka hesabina
yapilan harcamanin geri 6demesi yapilir.

Saglik Sigortasinda Vergi Avantaji
Bir isyerinde calisan ya da firma sahipleri saglik sigorta primlerini
vergi matrahindan indirme avantajina sahiptirler.

Ucretli calisan; kendisine, es ve cocuguna ait Saglik Sigorta
policelerinde ddedigi primlerin toplamini, 6dedigi ayda elde
edilen brit Ucretin, % 5'ini ve asgari Ucretin, yillik tutarini
asmayacak sekilde vergi matrahindan indirebilirler.

Yillik beyanname verenler; es ve ¢ocuguna ait Saglik Sigorta
policelerinde ddedigi primlerin toplamini, gelirin elde edildigi
yilda 6denmis olmasi ve beyan ettigi gelirin % 5'ini ve asgari
dcretin yillik tutarini asmamak sartiyla vergi matrahindan
indirebilirler.

1 Ocak 2007 tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 80. Maddesine gére Ozel Saglik
Sigortalarina 6denen ve aylik toplami asgari tcretin, % 30'unu
gecmeyen Ozel Saglik Sigortasi primi katki paylari tutarlari SSK
primine tabi kazanclara dahil edilmemektedir.

Saglik Sigortasi Alirken Dikkt Edilecek Onemli Noktalar
Sigortanin ilk ve énemli sarti saglikli olmaktadir. Saglik
Sigortasina erken yasta ve herhangi bir hastalik yokken girmek
onemlidir. Bir hastalik ¢iktiktan sonra sisteme dahil olmak




dezavantaj saglar. Cunkl o hastalikla ilgili policeye muafiyet
konmaktadir. Muafiyet o hastaligin sigorta kapsamina alinmamasi
anlamina gelmektedir.

Sigortaya girerken belli hastaliklarda 1 yil bekleme siresi
bulunmaktadir. Bu hastaliklar sirketten sirkete farklilik
gostermektedir. Genellikle dogum, bademcik, geniz eti, kanser,
kalp rahatsizliklari gibi olusumu belli sireci gerektiren
hastaliklarda bekleme slresi konulmaktadir. Bu sigorta
sirketlerinin kendisini korumaya yonelik bir sartidir. Burada
amac kisilerin bir rahatsizlik ortaya ciktiktan sonra sigortaya
girip faydalanmasini onlemeye yoneliktir.

Sigorta doneminde Sigorta Sirketleri hastaliklara muafiyet koyup,
strprim (arti prim) uygulayabilirler.

Sigorta Sirketleri, sigortaliik déneminde herhangi bir ciddi
hastalik ¢cikmasi durumunda yenileme asamasinda sigortaliyi
sigortalamak istemeyebilir. “Omiir Boyu Yenileme Garantisi”
hakkini elde etmek bu sebeple ¢cok dnemlidir. Clinki bu hakki
elde ettiginizde sigorta sirketi sigortali istedigi siirece policesini
yenilemek zorundadir. Bunun icin sirketten sirkete degisen
sartlar bulunmaktadir. Genellikle bu hakki belli bir stire (2,3 ya
da 4 yil ) ve belli bir hasar / prim oranina bagli olarak sigorta
sirketleri vermektedirler. Ayrica bu hakla bir cok sirket muafiyet
ve stirprim (arti prim Jde uygulayamamaktadir. Bu hakki mevcut
sirketinizden baska bir sirkete gecmek istediginizde ciddi bir
rahatsizlik yoksa tasimaniz mimkdndir. Bu garantide bazi
sirketler yas sinirlamasi koymaktadir.

Sigorta sirketlerinin genel istisnalari da bulunmaktadir. Cok
farkli olmamakla birlikte gene de bu sartlari incelemekte fayda
vardir. Ornegin psikiyatrik rahatsizliklar, estetik ameliyatlar,
septum deviasyonu gibi burun ameliyatlari v.b. bir takim genel
istisnalar bulunmaktadir.

Bayanlar i¢in dogum teminati dnem arz etmektedir. Hamilelik
baslangicinin sigorta baslangicindan kac ay sonra olacagi sigorta
sirketlerinde farklilik gésterir. Genel olarak rutin kontroller ve
dogum toplam olarak “dogum ya da annelik " teminatindan
karsilanir. Fakat dogum icin ayri rutin kontroller icin ayakta
tedavi limitlerinin kullanildigr policelerde vardir.

Sigorta Sirketlerinde yukaridaki uygulamalar, farklilik
gostermektedir. Bu sebeple satin alma asamasinda sadece
teminat ve primlere gore degil, bu noktalara da dikkat ederek
ve Ozel sartlar incelenerek karar verilmelidir. Uray Sigorta A.S.
olarak, temsilcisi oldugumuz, Acibadem Sigorta, Ak Sigorta,
Anadolu Sigorta, Axa Sigorta, Ergo Isvicre Sigorta ve Yapi Kredi
Sigorta'dan ihtiyaclariniza uygun bir saglik sigortasi policesi
secmenizde, sizlere danismanlik hizmeti vererek dogru policeyi
almanizda sizlere yardimci olmak isteriz.

“ Aradiginiz Giiven Bu Semsiye Altinda ”

Uray Sigorta A.S.
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Uc Aylik Donem Toplantilarimiz

Uray Sigorta olarak 2009 yili dérdincl “Uc aylik” toplantimizi
Istanbul'da yaptik. Geride biraktigimiz aylari veri alarak 2010 yil,
yol haritamizi belirleyip kendimizi Istanbul'un giizelligine teslim
ettik. Cok sansli bir gindd yagmur yagma korkusuyla ¢iktigimiz
yolda Istanbul biz misafirlerini giinesiyle karsiladi. Herkesin
ylizl gliliyor! iste; Uray Sigortali olmak béyle bir sey (tabi az
once yedigimiz muazzam kumpirlerin de etkisi olmadi degil).

2010 yili birinci 3 aylik toplantimizi Eskisehir Subemizde
gerceklestirdik. Geride biraktigimiz 3 ayin degerlendirmesini ve
blylme hizimizi karsilastirdik icinde bulunulan ekonomik
daralma veri olarak kabul edildiginde piyasaya gdre hizli ve
tutarli bir sekilde biytudigimizi gordik. Ancak gelecek 9 ay
icin daha dikkatli olmamiz gerektigi kanisinda hem fikirdik.

Uray Sigorta Semsiyesi
Genisliyor...

Temsilcisi oldugumuz sigorta sirketlerine bir yenisi daha
ekleyerek yolumuza devam ediyoruz.
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Kent Park

Basarili ve bir o kadar da verimli gegen “l¢ ayin” ardindan hem
eglence, moralize hem de ziyaret amacli dizenlenen Eskisehir
gezimize Kent Park ile basladik.

Sicak bir glinde eglenilebilecek glizel yerlerden birisi olan kent
park olabildigine giizel ve sasirticiyd.

“Ekip olmak”

Eskisehir toplantimizin ardindan son olarak bir de oyun oynadik.
insan Kaynaklari departmanimizdan Ugur Bey'in esliginde
oynanan bu oyunun adi “ekip olmak"ti.

Basit goriinen bu oyun aslinda cok zordu. Ekipte bulunan herkes
bir arada ve tek bir hamlede hareket etmek zorundaydi.

Yine Birinciyiz!

2009 yili il birinciligi 6dulu sahiplerini buldu.

Uray Sigorta ekibi kokteylin ardindan verilen 6dili almanin hakl
gururunu yasiyor.

Istikrarli yliriidiikleri bu yolda Uray Sigorta ekibine basarilarinin
devamini diliyoruz..

Uray Sigorta 5-S Calismasi Yapti

Uray Sigorta olarak biz, biiylimenin en dnemli taslarindan birinin
“veri kaynagl" olduguna inanmaktayiz. Bu dogrultuda arsivimizi
5S calismasiyla diizenli ve sistemli bir hale getirdik. Yaklasik
dort yiiz dosyayi yeniden dizenledik, yorucu ama bir o kadar
da eglenceli bir aksamdi. Arkaya doniip baktigimizda anladik ki
ele ele verdigimizde altindan kalkamayacagimiz bir is yok.




Kiltiurel
Etkinliklerimiz

Birlikte Veda filmini izledik. Atatirk'in
hayatinin cocukluk arkadasi ve yaveri
Salih Bozok tarafindan vatanini kurtarmak
icin 6lume meydan okuyan Atatirk'dn
hikayesinin yanisira o kusagin da
anlatildigr bir filmdi.

u

Alacam’'da Gilizel Bir Pazar...

Geleneksel hale getirmeyi planladigimiz piknigimizin itkini
Alacam’da gerceklestirdik.

Muazzam lezzetlerin bir araya geldigi koy kahvaltisiyla basladik
giine, masmavi bir gék, yemyesil bir doga, kulaklarda bahari
sembolize eden kus sesleriyle gercekten gorilesi bir yerdi Sefatepe.

Essiz kahvaltinin ardindan bir kismimiz okey, tavla, voleybol oynar-
ken, bir kismimiz dogayla bas basa olan bu yerde yuriyus yaptik.
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Acik havanin da istahlarimizi acmasiyla her birimiz kurulan
sofralarda yerimizi aldik gercekten ¢ok glzel bir gliniin ardindan
henliz sicakken onimize gelen alabaligin tadini unutulmazlar
listesine aldik.

Her seyiyle glizel ve bir o kadar da eglenceli bir pazar ginini
geride birakirken bir dahaki piknigimiz icin biz glin saymaya
basladik bile.
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Diyetisyen
Gozdem Basarir

Zayiflamak istiyorum...

21. ylzyilin en biyik sorunlarindan biri olan obezite tim
toplumlarda insan sagligi acisindan biyuk bir risk olusturmaktadir.
Gin gectikce kendini begenmeyen, gortnisinden dolayi ciddi
psikolojik problemler yasayan, kendini yalnizliga teslim eden,
toplumdan izole olan ve kilo probleminden dolayi ciddi saglik
sorunlari yasayanlarin sayisi hizla artis gostermektedir. Sismanligin
nedenleri, enerji dengesizliginden cok daha karisik temellere
dayanmaktadir. Genetik, cevre, yetistirme kosullari, aktif olmayan
yasam tarzi ve beslenme aliskanliklari kisisel farkliliklar
olusturarak sismanliga neden olabilir. Peki, zayiflamak ve saglikli
bir vicuda kavusmak icin ben ne yapmaliyim diyeceksiniz gelin

beraber cozim dnerileri gelistirelim:

Kilo kaybetmek icin vicudunuzun saglikli olmasina 6zen
gostermeniz gerektigini unutmayin.

Kan sekerinizin dengede olmasini saglayacak olan bir beslenme
sekli zayiflayabilmeniz icin cok dnemlidir.

Kan sekerinizin dengede kalmasini saglayacak en degerli 6gin
kahvaltidir.

Kalkis saatinizle kahvalti ettiginiz saat arasinda 45 dk -1 saatten
fazla zaman geciyorsa mutlaka uyandiginizda peynir yiyiniz veya
sut iciniz.

Ogle ve aksam yemeklerinizi atlamayiniz ve her giin ayni saatte
yemege calisiniz.

Duzenli kahvalti ediyor olmanin, 6gle ve aksam yemeklerini dizenli
tuketiyor olmanin kan sekerinin dengede kalmasi icin yeterli
olmadigini bilmelisiniz.

Sabah ile 6gle arasinda; 6gle ile aksam arasinda ve elbette aksam
yemeginden sonra gece otururken ara égunler tiketmeniz bu
dengeyi korumanizda size destek olacaktir.

Kahvalti sofranizda mutlaka maydanoz, nane, dereotu gibi
yesilliklerin bulundugu bir tabaginiz olsun.

0Ogle ve aksam yemeklerinizde mutlaka yogurt, salata ve ekmeginizi
tiketiniz. Ana yemeginiz bu ucliye eslik etsin ama 1 porsiyonu
gecmesin.

Ara 6glnlerinizde ise meyve, ayran, sit, birkac adet kuru meyve,
birkac adet ceviz, findik veya badem, 1/2 veya 1 paket disUk enerji

icerikli biskuvi

veya meyveli

yogurdu

tercih edin.

Cogu kisinin,

bol bol lif, vitamin ve mineral iceren \"tam\" yani islenmemis
gidalardan yeteri kadar tiketmedigi bilinen bir gercek. Ne yazik
ki, islenmis, rafine edilmis ve pek cok katki maddesi katilarak
hazirlanmis gidalarin hayatimizdaki yeri cok daha fazla.
Arastirmalar beyaz unla yapilan her tirli hamur isinin
beslenmemizde en blylk yeri tuttugunu gosteriyor. Bu tir gidalar
kan sekerimizi hizla yikseltip biranda distrerek daha fazla aclik
duygusu hissetmemize yol acarak fazla miktarda yemek yememize
neden olur, bu sebeple beyaz ekmek, pirinc ve makarna yerine,
islenmemis kepekli ya da doygun ekmek, kepekli pirin¢ ve tam
bugday makarnasi tercih etmeye calisin. Atistirmak icinse cips,
cikolata yerine, yagsiz patlamis misir ya da kuru meyveleri secin.

Beyaz seker ve cikolata ise bizi yoldan cikaran 2 besin. Olabildigince
cayimiz veya kahvemizi sekersiz tiketmeye 6zen gostermeliyiz
ayrica cikolata tiketiminde sUtld yerine bitter cikolatayi tercih
etmeliyiz. Bu gunlik diyetimizden 100 kalori kadar tasarruf
etmemizi saglayacaktir

Hemen hemen herkes kalsiyumun saglikli kemiklere sahip olmak
ve osteoporozu engellemek icin gerektigini biliyor. Ancak
kalsiyumun kilo vermede de etkili oldugu pek fazla bilinmiyor.
Son yillarda yapilan arastirmalar, kalsiyum acisindan zengin olan
yiyeceklerle beslenenlerin viicut kitle endekslerinin daha distk
oldugunu gosteriyor. Bunun nedeni kalsiyumun kalsitrol eksikligini
onlemesidir. Kalsitrol, vicudumuz tarafindan salgilanan ve yaglarin
depolanmasini dnleyen bir hormondur. Bundan dolayi diyetimizde
sUt ve st drtinleri, koyu yesil yaprakli sebzeler, findik gibi besleyici
besinler mutlaka dengeli ve 6lculu bir miktarda bulunmalidir.

Son olarak dizenli egzersiz yapmak beden ve ruh sagligi icin
oldukca dnemlidir. WHO (world health organization: diinya saglik
orgltd) ozellikle diyet sonrasinda kaybedilen kiloyu muhafaza
edebilmek icin haftada 3-4 glin 45-50"ser dakika orta aktivitede
spor yapilmasinin gerekli oldugunu vurgulamaktadir.
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Gezelim, Gorelim...

Campulung Romanya'nin tam merkezinde,

Guney Carpathian Daglarinin uzak tepeleri

arasinda, uzun bol agaclikli bir vadinin tepesinde, Arges

nehrine dékulen Targului nehri yakininda kurulmustur.

"Campulung” kelimesinin Rumencedeki tam olarak anlami ”
Uzun Alan” dir.

Kasabanin bulunmasi ile ilgili yazilan
en eski kanit 1300 yilina aittir ve Katolik
Campulung Kilisesi'nde bulunmustur.

Campulung, 14.yy da Curtea de Arges
tarafindan ele gecirilinceye kadar,
Wallachia'nin feodal devletinin ilk
baskent sehri olmustur. Sehirde
Wallachia'nin efsanevi ilk prensi olan
Radu Negru tarafindan 13. yy.'da
bulundugu iddia edilen 20'den fazla
kilise bulunmasinin yanisira bir de
manastiri vardir.

Roman Katolik Kilise Kulesi

Blylk savaslar arasinda, Campulung da yaz gecirmek modaydi.
Yerliler ve ziyaretciler icin en populer aktivite; gezintiler yapmak
ve glin boyunca ya da aksam Usti yaya kaldiriminda ylrimektir.
Kaldirim genellikle kalabalik olur, hatta dylesine kalabaliktir ki
birine carpmadan yirimek imkansizdir ve elbette carpma ile
birlikte bircok 6zur dilemek zorunda kalinabilir. Caddeye bu
ismin verilmesinin nedeni budur: Pardon! Bulvari..

Eger Campulung bolgesine gelirsen, ziyeret etmen gereken
yerler;

Rucar - Bran Gegidi

Dambovitza Nehri tara-

findan parcalara ayrilmis

vadiler dizisidir. (Ayrica

Budapeste'ye (Romanya

baskenti) akan nehirdir).

Bu bogaz goridlmeye

degerdir. izlemek icin en

uygun zaman ginesli bir Ekim sabahidir ve iste o an manzara
nefes kesicidir.

Bran Kalesi

Kale Vlad the Impaler in

ordusu tarafindan 1400 yi-

linin sonlarinda ele geci-

rilmistir. Evet bu kisi ayrica

Dracula olarak da bilinirdi.

Burada yasayip yasama-

digini bilmiyoruz ama simdilerde kale Drakulanin kalesi olarak
bilinmektedir. 20 yy nin ilk yarisinda Kraliyet ailesi icin yaz
aylarinda konaklama yeri olarak hizmet verirdi ve Ceausescu’un
rejim bozuklugundan sonra Habsburg ailesine geri verildi. Hicbir
Vampir isareti yok, o sadece bir efsane!

Curtea de Arges Manastiri

En Unld Roman efsanesi

olan "Usta Manole nin

efsanesi"nin bir parcasi

olan bu kilise 1512-1517

yillari arasinda voivode

Neagoe Basarab

zamaninda kurulmustur.

Bu efsane sdyle der: Radu

Negru bu tapinagi insa

ettirmek icin en usta kisi Manole'yi mimar olarak kiraladi, fakat
gln icinde yaptiklari hersey gece boyunca parcalara ayriliyordu.
Prens onu ve assistanlarini 6limle tehdit etti. Sonunda Manole
bir riya gordi ve bu riyasina gore onlarin eski adetleri takip
etmesini ve binaya yasayan bir kadin yerlestirmesi gerektigini
soyliyordu. Ve hemen ertesi sabah gorilen ilk kisi kurban
olacakti. Diger Masoncular ailelerini uyardilar ve Manole kendi
karisini kurban etmeye zorlandi. Boylece katedral insa edildi.
Ne zaman ki Manole ve onun masonlari Prense her zaman daha
iyi ve daha giizel bir bina insa edebileceklerini anlattiklari zaman,
Radu Negru bu binaya es deger birsey yapmamalari icin onlari
catida zor durumda biraktirdi. Onlar tahta kapi kanatlarina sekil
verdiler ve ¢atidan u¢cmaya calistilar fakat her biri tek tek yere
distd. Manolenin ismini alan Temiz su cesmesi Manolenin
diistigl noktaya dikkat cekmektedir. Bu konu glineydogu avrupa
da dzelliklede Rusyada Ivan the Terrible tarafindan Vasili Blajenii
Katedraninin Masonlarini kdrlestirdikleri gibi genis bir alana
yayilmistir. Bu kaynak gercekten var ve Manastirin hemen
yaninda. Ayrica duvarda hala Ana’'nin vicudunun biraktigr izi
gorebilirsiniz.
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Sirketler
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Aunde Teknik (Isringhausen)
Aunde Teknik [(Kilif)

Aunde Teknik (Kumas)

Aunde Teknik (Ust Yapl)

BFTC

Elta

Matay

Matay (Karacabey)

Nobel Automotive Auburn Hills
Nobel Automotive Korea

Nobel Automotive Mexico
Nobel Automotive Poissy
Nobel Automotive Slovakia Sro

Nobel Automotive Uk
Nobel Plastiques Iberica
Nobel Plastiques Vitry
Nobel Teknik France Vitry
Nobel Teknik Turkiye
Orda

Orcia

(
(
(
(
Nobel Automotive Tennessee
(
(
(
(
(

Orhan Tarim

Oryap!

Or-Metal

Sila Teknik

Sila Teknik France
STG

Teknik Malzeme
Teknik Malzeme (DOSAB]
Teknik Oto

Teknik Oto (Eskisehir)
Uray Sigorta

Uray Teknik

Orhan Holding

Telefon

+90 224 280 49 00
+90 224 261 22 60
+90 224 219 78 00
+90 224 219 00 00
+90 224 26109 70
+90 224 261 13 90
+90 224 267 06 92
+90 224 483 35 50
+90 224 671 80 70
+1 248 29359 00

+82 32817 08 09

+b2 444 834 6500
+33 13006 77 b4

+421 43 581 4624
+1 731641 67 00

+44 121 325 8000
+34 93373 0111

+33 326 73 64 b4

+33 326725910
+90 224 244 71 42
+90 224 524 88 00
+90 274 266 25 90
+90 224 280 49 00
+90 224 280 49 40
+90 224 671 81 38
+90 224 280 66 00
+33 172757250

+90 224 524 87 70
+90 224 219 40 00
+90 224 261 21 24
+90 224 280 49 20
+90 222 226 98 00
+90 224 280 49 49
+90 224 211 5500

Faks

+90 224 267 14 44
+90 224 261 01 21
+90 224 219 78 90
+90 224 261 01 22
+90 224 261 01 21
+90 224 261 13 92
+90 224 267 09 18
+90 224 483 35 64
+90 224 671 80 72
+1 248 293 59 43

+82 3281208 79

+52 444 799 7045
+33 13006 77 50

+421 43 581 4677
+1 731 641 67 01

+44 121 325 8003
+ 34 93 373 1560

+33 326 73 64 50

+33 326722839
+90 224 244 73 48
+90 224 524 88 04
+90 274 266 26 27
+90 224 267 14 44
+90 224 267 24 15
+90 224 671 84 65
+90 224 242 18 91
+33 1727572 99

+90 224 524 87 71
+90 224 244 73 04
+90 224 261 13 92
+90 224 267 23 97
+90 222 226 84 83
+90 224 267 24 39
+90 224 211 5505

Y.Yalova Yolu 15. km. No.65 16335 Ovaakca-Bursa/Tirkiye Tel: (0 224) 280 49 00 Faks: (0 224) 267 14 44 www.orhanholding.com



