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Zor gecen bir 2009'dan sonra, 2010 sene sonundaki
yavaslamaya ragmen beklenenden iyi gecti. 2009'a

gore toplam grup satislarimiz yaklasik olarak % 20,
calisan sayimiz % 10 biyudd.

2010 yilin da grubumuzdaki bazi onemli gelismeleri
sizlerle paylasmak istiyorum.

Elektrikli araclar gelistiren Fransiz Synergethic SA
firmasinda hissedar olduk. Bu yatirimla birlikte
dinyanin elektrikli araclara dogru olan egilimine dahil
olmus olduk.

Bay Larry Denton Nobel Automotive'in Baskani olarak
grubumuza katildi. Larry'nin otomotiv sanayindeki
engin tecribesinin grubumuzun gelismesindeki
onemli etkenlerden biri olacagina eminim.

Nobel Automotive Korea Incheon ve Nobel Automotive
Romania Campulung fabrikalari Uretime basladi.

Matay'in rulo sa¢ dilme hatti Karacabey fabrikasinda
devreye girdi.

Ayrica, Aunde Teknik'in Sancim’'de hissedar olmasi ile
¢cimento sektdrine girmis olduk.

Global konumumuzu 2011" de Rusya ile genisletmeyi
planliyoruz. Arkasindan Cin ve Hindistan gelecek.

Dinya ekonomisi 2011'de de bizleri zorlamaya devam
edecek. Ozellikle Avrupa otomotiv sektdriinde inisler
ve cikislar yasanabilir. Kaynaklarimizi dikkatli
kullanmaya devam etmeli, yalin ve sirekli iyilestirme
calismalarimizi tam gaz sirdirmeliyiz.

Grup firmalarimiz arasindaki sinerji ve birlikteligi
arttirmak 2011°de de dnemli konularimizdan biri
olmaya devam edecek. Uretim calisanlarimizin ve
tesislerimizin global konumunu daha iyi
degerlendirmeliyiz.

Yeni yilin sizler ve sevdikleriniz icin saglik, mutluluk
ve basari getirmesini dilerim.

H. Murat ORHAN

Orhan Holding
Yonetim Kurulu Baskani




Y Kusagi ile Tanisma

GunlUmizde gelisen teknoloji ile; bilgi ve iletisim ¢aginda
olan degisiklikler kapsaminda 1980-2000 yillari arasinda
doganlara, Y Kusagi denilmektedir. Ozellikle son yillarda is
hayatina girmeye baslamalariyla birlikte bu kusagi anlamak
daha da 6nemli hale gelmistir.

Is Hayatinda ilk defa dort kusagin birlikte oldugu bu
donemde kusaklar arasinda catismayi onlemek icin
(Gelenekeiler, Baby Boomer, X) Y Kusagi'ni anlamak, onlarla
nasil iletisim kurulacagini bilmek, is yasamimizda bizler i¢in
onemli hale gelmistir. Bu nedenle "Y Kusagi ile Tanisma”
adli egitimi dizenledik. Firmalarimizda calisan Baby
Boomer, X kusaklarinin agirlikli olarak katildigi egitimde;

Y Kusagi'nin genel 6zellikleri, is yasamindan beklentileri,
iletisim yollari ve onlarla birlikte nasil yol alabiliriz
konularinda orneklerle bilgilendirme yapildi.

Egitim sonunda alinan goruslerde; Y Kusagi'nin bizim
gelecegimiz oldugu ve is yasamina giren bu yeni kusak ile
gerekli koprilerin kurulmasinin 6nemli oldugu ve onlarla
uyum saglayarak calisma hayatimizin daha da
zenginleserek, gelisecedi noktalari ortaya ¢cikmistir. Bu ilk
asama egitim programimiz yine her kusagin birbirini tam
olarak anlamasina imkan saglayacak sekilde tim

Elektrikli Aracg

Sonyillarda teknoloji ve sanayinin hizla gelismesi, cevre
sorunlarinin da artmasina sebep olmustur. Ozellikle fosil
yakitlarin zararlarinin azaltilmasi icin cesitli alternatif enerji
yontemleri gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu

nedenle araclarda elektrik, hidrojen ve hibrit

teknolojileri kullanilmaya baslanmistir.

Gelecegi dislnen ve ¢cevre bilincine sahip

olan Orhan Holding olarak, ortaklarimiz ile

birlikte; yerli mali elektrikli arac¢ Gretimiicin

Tilter modelinin itk calismalarini yapan ve bir

Fransiz mihendislik firmasi olan Synerg

Ethic SA'nin % 80" inin alinmasinda yeraldik.

Uc tekerlekli, iki kisilik elektrikli aracin

tasarimi tekrar gozden gecirilerek Bursa’ da

tretilmesi planlanmaktadir. Hedef ilk

elektrikli aracin en ge¢ 2011 sonunda tlkemizde Uretilmesi ve
bundan dnce de cesitli uluslararasi fuarlarda ilk 6rneklerinin
sergilenmesidir.
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calisanlarimiza yonelik olarak devam edecektir.
Unutmayalim Darwin 6mri boyunca “Guclid Olan Yasar”
demisti. Ama émrinin sonunda “Hayir Uyum Saglayan
Yasar” dedi. Degisimiyonettigimiz sirece yol aliriz. Tim
kusaklarin bir arada uyumlu olmasi ile daha ileriye birlikte
gidecegiz.

2.5 metre boyundaki iki kisilik aracin 6zellikle sehirici
kullanimi icin ideal olacagr dislinilmektedir. Uc tekerlegi olan
ve govdesiaracin dénecegi yone dogru 30 dereceye kadar
yatabilenara¢ 110 km/s slrate kadar
cikabiliyor.
Ayrica elektrikli araclarin en pahali parcasi
olan pillerileilgili olarak araclarimizda
kullanmak ve 40 Ulkeye ihracat yapmak icin;
Tirkiye" de Uretilmek tzere nikel-cinko piller
konusunda cesitli calismalar yapilmaktadir.
Nikel-¢cinko piller; Lityum iyon pillere
nazaran ylzde 50 daha ucuz ve yiizde 80 geri
donusumludir.
Tirkiye bu girisimle Turk Mali elektrikli arac
uretimi konusunda itk adimlarini atmaktadir.
Orhan Holding olarak biz de; calisanlarimizla, gelecekte daha
da iyi yerlerde olmak icin yenilikci adimlar atmaya devam
edecegiz.

2. Geleneksel Kiraz Senligi

Yogun gecen bir donemin ardindan yazin da gelmesiyle beraber bir
soluk almak amaciyla; temmuz ayinda Genel Midirlerimize ve
ailelerine Orhan Tarim Yenisehir ciftliginde yaza merhaba

piknigi dizenlendi.

Hem mevsimin misade ettigi oranda kiraz toplayarak hem de
cocuklarin ciftlik hayvanlari ile tanismasiyla, oldukca eglenceli bir
gin gecirdik. Orhan Tarim Genel Midurimiuz Sayin Sefik Yigit'in
yaptigr glizel agirlama ve sirprizlerle Genel Midirlerimiz aileleriyle
glzel bir yaz glinu gecirdiler.
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Uluslararasi Fotograf Yarismasinda Tiirkiye'de bir ilki Yasadik

Orhan Holding'in Uluslararasi boyutta 5 yildir sansi. Olimsizlestirdigimiz o ani baskalari ile
dizenli ve sorunsuz bir sekilde gercekles- paylasabilme sansimiz. Orhan Holding olarak
tirdigi fotograf yarismasi, Uluslararasi Fotograf uluslararasi diizeye tasidigimiz yarisma ile
Federasyonu tarafindan bronz plaketle kilturler arasindaki bu kopriyd kurmaya
onurlandiritmaya layik goruldi. Toplumsal calisiyoruz.
gorevlerimiz icerisinde sanata verdigimiz
degerle ve layigi ile bu sorumlulugumuzu devam Her zaman her alanda oldugu gibi bu alanda da
ettirdigimize inaniyoruz. blyumek ve iyiye gitmek hedefimizdir. Fotograf
yarismamizi dinyada takip edilebilir bir yarisma
Fotograf sanatinin glizel yani farkli mekan- yapip, bitin Turkiye olarak daha da ovinmek
lardan, farkli bakis acilarindan kisilerin istiyoruz.

diinyayi gordikleri gibi gérme sansi, aktarma
Mutluyuz, gururluyuz...

6. Uluslararasi Fotograf Yarismamiz Sonuglandi

Orhan Holding, ortaklari ve calisanlari Bu yil Secici kurul Uyeleri; Fotograf
ile olan sorumluluklari kadar sanatcilari Siyah Beyaz Baski Aclan
toplumsal sorumluluklarina da her Uraz, Bahadir Oztuna, Holding'i
zaman onem verdi. temsilen Aysegul Orhan Donat, Renkli

Baski Vedat Osmanoglu, Tahsin Sezer
Orhan Holding'i temsilen Necla Orhan,
Deneysel Baski da ise Adnan Atag,
Suha Kocaoglu, Lewis Keir Johnson
uzun slren se¢cmelerde zorlanmalarina
ragmen, katilimdan dolayi cok biyik
cosku ve onur duydular.

Sanata olan destegi cercevesinde,
fotograf sanati ile bulusmasi, 1998
senesinde, ¢alisanlari arasinda
dizenledigi fotograf yarismasi ile
gerceklesti. Kisa slre icinde ulusal ve
daha sonra da uluslararasi olarak
dizenlemeye basladigi fotograf

yarismasi, gmatorve profes_yorje[” N 04 Aralik 2010 Cumartesi giini saat
bircok fotografci tarafindan ilgi gordi 15:00'da Orhan Holding Teknik Oto
ve destek buldu. binasinda dereceye girenle dddlleri
Bu yil altincisini, Ug ayri dalda verilmek Uzere bir toren dizenlendi.
(Siyah/Beyaz, Renkli, Deneysel] R
gerceklestirilen ve Uluslararas Her zaman her alanda oldugu gibi bu
Fotograf Federasyonu (FIAP) ile Tiirkiye alanda da daha da biyimek ve daha
Fotograf Sanati Federasyonu (TFSF) yiye gitmek hed§f|nde olan Orhan
destegiyle “Festival ve Senlikler Holding, bu fotograf yarismasini
konulu, Orhan Holding Fotograf Dunya'da takip gdlleblllr bir yarisma
Yarismasi'na katilim Sri Lanka'dan, _ha_[lne getirip, Turkiye olarak oviinmek
Ukrayna'ya, Vietnam'dan, Meksika'ya, Istiyoruz.

ingiltere den Cine kadar diinyanin;
26 ulkesinden,
149 sanatcl,
1064 fotograf ile yarismaya katild.
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Odiil Alan Fotograflar...

Siyah Beyaz Baski
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Internet=Evimizdeki Sokak

Bilincsiz internet kullanimi gliniimizdeki en buytk
tehlikelerden biri oldu. Bu konuda aileleri bilinclendirmek
icin Bursa Saglik ve Egitim Vakfi (Bursev),
“Internet=Evimizdeki Sokak” projesini baslatti.

Bursev, egitim ve saglik alaninda cagdas toplum

yaratacak bireyler yetistirilmesine katkida

bulunmak, ihtiyaci olan kisi, saglik ve egitim

kuruluslarina karsiliksiz yardim edebilmek

amaciyla, 14 gonullu tarafindan 1997 yilinda

Bursa'da kurulan bir vakif. Projenin dncelikle

hedefi Bursa dlceginde ve en kisa sirede de Ulke

genelinde yayginlasmaktir.

Bursev tarafindan gelistirilen “Internet=

Evimizdeki Sokak” projesinin amaci; bilgisayar ve

internet kullaniminin ¢agin bir gereksinimi oldugu

bilinci ile yasakei bir anlayistan uzak durarak, veli

ve 0gretmenleri bilgilendirici ve bilinclendirici

egitimler dizenlemek. Bu projenin 2010-2011 &gretim
donemindeki ilk konferansi, Necla Orhan ilkégretim
Okulu'nda dizenlendi. Bursa Valisi Serafettin Harput'un esi
Funda Harput, Necla Orhan ve Aytac Toker hanimefendilerin
de katilimlarrile 13 Ekim 2010 Carsamba giini gerceklesen
konferans, Bursev Vakfi Baskani, Insan kaynaklari uzmani ve

Kariyer danismani Dilek Kdseoglu ve Cocuk ve Ergen
Psikiyatri Uzmani Yrd. Dog. Dr. Pinar Vural tarafindan verildi.
Konferansta evlerimizin icine kadar giren internet
sokaklarinda nasil dolasilmasi gerektigi,
cagimizin vazgecilmez bir gereksinimi olan
bilgisayar ve internet kullaniminda da “anne-
baba” olmanin 6nemi tzerinde duruldu.
Ayrica projenin en énemli adimlarindan biri olan
“Internet ve Bilgisayar Kullaniminda Cocuk ve
Ebeveyn lletisimi “ konulu egitim, 14 Ekim 2010
tarihinde saat 10:00'da Necla Orhan Ilkétretim
okulunda Bursev Baskani ve Proje koordinatori
Dilek Kdseoglu ve Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi
Uzmani Yrd. Do¢. Dr. Pinar Vural tarafindan
velilere verildi.
Bursa Valiligi Emniyet midarligu bilisim suclari
dairesi, Il saglik mudurligu, belediyeler ve
Universitelerle isbirligi yapan “Internet=Evimizdeki Sokak”
projesinin ana hedefinin, ilkdgretim birinci kademe dgretmen
ve ebeveynlerini, cocuklarin etkin ve givenli bilgisayar
kullanim aliskanligi kazanmalari amaci ile bilgilendirmek
oldugu belirtiliyor.

Orhan Holding A.S. Geleneksel Bowling Turnuvasinin 2010 Yili
Son Sampiyonu Sila Teknik’in 3 Takimi Oldu...

Orhan Holding A.S. olarak, yilda iki kez dizenli
olarak gerceklestirdigimiz sosyal aktivitelerden
biri olan Bowling Turnuvasi, 2010 yilinin ikincisini,
26 Kasim 2010 Cuma aksami Besevler Carrefour
Cosmic Bowling salonunda gerceklestirdik.

Grup firmalarimizdan 155 kisiden olusan 31
takimin neseli, eglenceli ve cok keyifli bir ortamda
kiyasiya micadele ettigi turnuvada Sila Teknik 3
takimi, 628 toplam puanla birincilige ulast!.
Ikinciligi, 620 toplam puanla Matay 1 takiminin,
Uciinculik ise 618 toplam puanla, Nobel Otomotive
1 takiminin oldu. En skorer bay / bayan
birinciliginde ise, baylarda Orhan Holding 1
takimindan Sezai Ucyol 203 puanla, bayanlarda da

Teknik Oto takimimizdan Sibel
Doner, 139 puanla birinci oldular.
Dereceye giren takimlarimizin ve
bireysel basari gésteren
arkadaslarimizin kupa, madalya ve
hediyeleri yine gorkemli bir kapanis
soleni ile kendilerine takdim edildi.
Basarili olan tim takimlarimizi
kutluyor ve katilan tim
takimlarimiza da tesekkir ediyoruz.
Bir sonraki turnuvada tekrar bir
arada olmak dilegiyle.




“Bizim Denizimiz”
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Mudanya Sahilinde Olta Balik¢iligini Gelistirmek icin Yapay Resifler...

Bir Grup Resif'e biz de ana sponsor oluyoruz;

Denizlerimizde dogal yasami zenginlestirmek icin butin
diinyada uygulanan bir yéntemi, yapay resif uygulamalarini
tanitmak ve Mudanya yerel yonetimi ve Universite basta
olmak Utzere destek verecek sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi icinde uygulamaya almak olarak tanimlanan “Bizim
Denizimiz" projesi biyuk ilgi gordi. Emine

Ornek Egitim Kurumlari'nin da bu projede

bir sosyal sorumluluk anlayisi ile yer

almak istemesi ve 6zellikle okul mudur-

lerinden Gulsah Dikili'nin bu projeyi

cevreye duyurmak yoninde cabalari ile

Bizim Denizimiz projesi Bursa'da degisik

cevrelerde blyuk ilgi gérmeye baslamistir.

Mudanya, Bursa'nin Marmara Denizi'ne en
yakin sahilidir. Glzel havalarda insanlari-
mizi, deniz kenarinda yurlyus yaparken,
cay bahcelerinde sohbet ederken, kiclk
lokantalarda yemek yerken, kiyida veya
sandalda balik tutarken, yasam zevkini
tadarken gorirsiiniz. Bu bolge gittikce
turizimden de pay almaya baslayacaktir
ancak glzel denizimiz eskisi gibi temiz ve
verimkar degildir. Cocuklugumuzda, 70°li
yillarda sandalla baliga ¢ciktigimizda kova
ile balik yakalar, konu komsuya dagitirdik.

Simdi ise daha donanimli olmamiza ragmen 2-3 balik
yakaladiysak sansliyiz. Mudanya kiyilarinda Marmara
Denizi'nin dibi diz ve kumluktur. Baliklarin barinmalariicin
dogal kayaliklar yoktur. Yasa disi trolle az sayidaki balik
yuvalari da yok edilmektedir.

Bebegi Olan Calisanlarimiz 4

~"

Cem Kabak, Nesrin Emsen, Nihan Yildiz, Ozgiir Ege

insanlarini, tlkesini, denizini seven bir anlayis onlara hizmet

etmek ister. Gicimuzu birlestirerek, kamuoyu olusturarak,

ilgilileri harekete gecirerek Mudanya sahillerinde olta

balikciligl gelistirme projesi ile topluma hizmet edebiliriz.

Suni resifler ya da yapay balik yuvalari olusturma projesi ile
gelismis ilkelerdeki ve Ulkemizin baska
yorelerindeki akilli uygulamalari biz de
uygulayabiliriz. Projenin baska yerlerde
uygulamalart ile ilgili dinyada ve
Turkiye'de bircok drnek vardir. Bilimsel ve
cevreci kuruluslar bu tip projeleri
desteklemektedir ve sonuclari basarilidir.
Deniz dibine birakilan yapay resifler
etrafinda kisa siirede ekolojik diizen
kurulmakta ve deniz tirleri cesitliliginin
artmasinin yaninda yasa disi avciliga da
engel olmaktadir. Resiflerin dalis turizmi
acisindan da olumlu sonuclari vardir, su
alti olmaktadir. Bloklarin tasinmasi ve
denize birakilmasini Mudanya Belediyesi
destekleyecektir. Resif alani olusturan
kuruluslar ana sponsor olarak adlandiri-
lacak, bu alana isimleri verilecektir. Deniz
Haritasinda resif alanlari belirlenecek ve
alanlar ana sponsorlarin isimleri ile
anilacaktir.

Emine Ornek Egitim Kurumlari'ni ve Sn. Giilsah Dikili'yi
“Bizim Denizimiz" projesindeki calismalarindan otird tebrik
ederiz. Dilegimiz en kisa stirede Marmara Denizi'nde bircok
balik ¢cesidinin barinmasi ve ¢cogalmasina elverisli bir ortam
olusturulmasidir. Boylece cocuklarimiza saglikli, verimli bir
deniz birakma sansi hayata gecirilmis olur.

Miniklerimize saglik, mutluluk, huzur ve basari dolu bir yasam diliyoruz.
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Roportaj

ibrahim Tumbaz ve Ailesi’ne Konuk Olduk

’

Bu ayki konugumuz ibrahim Tumbaz ve Ailesi oldu,
Ceyda ve Berra' nin simsicak saran gilimse-
meleri ile kapilari acildi, anne ve babasindan

almis olduklari misafirperverligi ile iceriye buyur
ettiler ve gece boyunca onlarla birlikte ¢cok keyifli
anlar yasadik.

Ibrahim, Teknik Oto'nun kurulusundan beri
bizimle, bu sektorde 16 yildir calistigini ifade
etti. "Meslek lisesi doneminde stajer olarak
baslayip bu giinlere geldik ve su anda da Acil
Servis, Motosiklet ve Mekanik bolimlerinde
gorev almaktayim. Orhan Holding grubunda
Teknik Oto blnyesinde uzun siire ¢calisma-
min en buylk sebebinin GUVEN oldugunu
dustndyorum. Bu duyguyu yitirme-
digimiz slrece daha uzun yillar sadakat

ve sevgi basi icerisinde Yoneticilerim ve
arkadaslarimla zevkle calisabilecegim
duslncesindeyim. “Sevgiyle yogrulan bir
hayatim var” diyor.

N
\{

Cocuklugumdan beri arabalara cok merak-
liyim ve sanirim bu da meslek secimime
yansidi. Uzerinde calistigim arac cok iyi
performanslara sahip olan BMW oldugu icin
onlarla calisirken sanki cocuklugumda
oynuyormusum gibi dalip gidiyorum. Bu ylzden
sirket icerisinde ne is olursa olsun yaparim, beni hi¢
yormaz, hatta seve seve yaparim diyor.

>

Sirketinin kendisine sosyallik kattigina inaniyor. “Gin
icerisinden bircok musteriyle tanisma firsatim oluyor ve
miusterilerimizle sosyal hayatimda da farkli yerlerde de
karsilasabiliyorum. Strekli iletisim icerisindeyim, hatta en
zor anlarinda cep telefonumdan gece glindiz arayan
musterilerimiz var. Bir hekim olarak sorunlarina kosup care
bulmaya calisiyoruz, hatta ve hatta kar, yagmur, buzlanma
vs. gibi durumlarda bizi arayip soran, acaba bir sey olursa
hemen ulasabilir miyiz dislncesiyle gliven hissetmek
isteyen musterilerimiz oluyor.

Esi Burcu hanim da, acil yol yardimda
nobetci oldugundaki yogunluguna
alismis. Kendisinin de arabalara merakli
oldugunu belirtmeden gecemiyor. *
Motosiklet siristne cok sicak
bakmiyordum. Ben de kendisi ile binmeye
basladiktan sonra alistim ama yine de ara
sira tedirginlik hissediyorum” diyor. Bu
arada Ibrahim, Motosiklet konusunda cok
iyi koruyucu malzemeler kullanilmasi
gerektigini, iyi malzemeler kullanilmasi ve
siris tekniklerine cok cok dikkat edildigi
taktirde sorun yasanmayacagi konusunda
bize kicuk bir bilgilendirme yapmadan

‘

' gecemedi.
: ilerleyen saatlerine kadar sohbetimize
katildilar. Burcu hanim, “Beni en cok mutlu
eden kizlarimin dogumu esnasinda ve
yakinlarimizi kaybettigimizde esimin
yoneticilerinin ve arkadaslarinin gostermis
oldugu ilgiydi. Bizi yalniz birakmadilar,
bunu unutamam. lyi ve koti giinimuzde
de bizimle birlikteydiler ve umarim bu
hep bdyle devam eder.” dedi
) Ibrahim, " sirketimde bircok hayalim
gercek oldu. Yurt disina gitmeyi cok
isterdim, Almanya Minih" de ki BMW nin
en performansli arac egitimleri icin gittim, yine
yakin bir tarihte Borusan'in satis sonrasi egitimi icin
Kibris” ta bulundum. Bu tir seyahatlerde ufkumun acildigini
hissediyorum. Sirketimin bana vermis oldugu egitimler
isimde ciddi anlamda fayda sagliyor. Almis oldugum itk
yardim egitimi, en azindan bir kazaya mudahale etme
durumunda bize bilin¢li yaklasim sagliyor” diye ekledi.

Tumbaz ailesine bize vakit ayirmalarindan dolayi tesekkdiir
ediyor, mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.
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TEKNIK

Egitimlerimiz Devam Ediyor...

Beyaz yakali calisanlarimizin teknik yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve teknik egitimlerin tim firmalarimiz capinda
yayginlastirilmasi amaciyla, 2010 yilinda basladigimiz planli
firma ici egitimlerimiz Proses FMEA, Proses Denetimi ve
Sunum Teknikleri egitimleri ile devam etmektedir.
Katilimcilarin son derece memnun kaldiklari firma ici
egitimlerimizin farkli egitim basliklariyla onimuzdeki
aylarda da devam etmesi planlanmaktadir.

Fotograf Yarismasi

cocuklari ve esleriile birlikte cektirdikleri fotograflarla
yarismamiza istirak ettiler.

kurulumuz tarafindan itinayla degerlendirilerek dereceye
girenler belirlendi.

1. olan fotograf
2. olan fotograf
3. olan fotograf
Mansiyon 6dili

Dereceye giren

diliyoruz.

Anneler Ginu haftasinda tim calisanlarimizin, eslerinin ve
cocuklarinin katildigi “Ebeveyn-Cocuk Sevgisini en iyi Anlatan
Fotograf” konulu fotograf yarismasi dizenlendi. Calisanlarimiz;

Fotograflar, fotograf konusunda uzman kisilerin de yer aldigi

Saglik Egitimleri

isyeri hekimlerimiz tarafindan tim fabrikalarimizdaki

calisanlarimiza, Agirlik kaldirma, Kulak sagligr ve Koruyucu

ekipmanlar ile Meslek hastaliklari egitimleri verildi.

Slogan Yarismasi

Sirketimizde 2010 yili iyilestirme, verimlilik, motivasyon ve
yaraticilik yili olarak ilan edildi. 2010 yilinin verimlilik,
motivasyon ve yaraticilik yili olmasi sebebiyle sirkemizde
“ Verimlilik, Motivasyon ve Yaraticilik” konulu slogan
yarismasi diizenlendi.

Degerlendirme kurulu tarafindan birinci secilen slogan
sahibine 6dulu ve sertifikasi takdim edildi.

Birinci Olan Slogan: )
“Siz Farkli Dusuntn, Biz Farki Uretelim.”
Umran Ozgtn / Kilif Fabrikasi

: Halil ibrahim Kivrak /Kilif Fab./Paketleme Opr.
: Deniz Biylikdag /Kilif Fabrikasi/Dikim Opr.

: Habibe Kaya /Kilif Fabrikasi/Dikim Operatori

: Mehmet Ete /Kumas Fabrikasi/Orme Opr.

Fotograf Yarismasi 1.si Fotograf Yarismasi 2.si

calisanlarimiza, fabrikada
yapilan bir torenle
odullleri ve sertifikalari
verildi. Katilan tim
calisanlarimizi tebrik
ediyor, fotografa olan
ilgilerinin devamini

Fotograf Yarismasi 3.si

Mansiyon




Odiil Torenleri...

Haziran ayinda dizenledigimiz dneri odil téreninde, 2009 yili
oneri odilleri dagitildr.

Kilif fabrikamizda;

En fazla olumlu onerivererek Abdurrahim Girgin birinci,
Ismail Ates ikinci olurken, Hayriye Asik ve Dilek Ekmez ayni
sayida olumlu dneri vererek Uclnculugd paylastilar.

Kumas fabrikamizda;

En fazla olumlu oneri vererek Ayla Stldm birinci olurken,
Ozlem Tokdemir ikinci ve Arzu Turgay tctinci oldu.

Ustyapi fabrikamizda;

En fazla olumlu 6nerivererek Ferdi Akgil birinci, Fuat
Ginay ikinci, Mehmet Karaman UGctnct oldu.

Isringhausen fabrikamizda;

En fazla olumlu onerivererek Osman Bardak birinci olur-
ken, Ismail Oztirk, Mesut Ogurlu ve Ulkl Kurtbey ayni
sayida olumlu dneri vererek ikinciligi paylastilar.

Kalite Basari Odiilleri

Eylul ayinda diizenledigimiz “Kalite Basari
Oddlleri” toreninde; Ticari, Binek ve Kicuk Kiliflar
kategorilerinde birinci olan bant calisanlarina
odulleri ve sertifikalari verildi.
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2009 yilinin kisi basina en fazla olumlu oneri veren boluimu
olan Satis ve Mihendislik bolim calisanlari da torende
odillerini aldilar.

Kendilerine verdikleri oneriler ile firmamizda sagladiklari
katkilardan dolayi tesekkir ediyor, onerilerinin devamini
diliyoruz.

Tdm fabrikalarimizda dizenledigimiz torene son 1 yil icinde
emekli olan ¢alisanlarimizi davet ederek, Kilif fabrikamizdan
Halime Yilmaz, Neriman Ergen, Hanife Akyildiz, Meliha
Caliskan, Gilben Bahar, Gilperi Kuru, Horl Bahar, Mavis
Karademir, Adife Sen, Gilcan Guler, Meryem Yurtsever,
Gulbiye Turkay, Sabriye Sentirk, Nedim Karagoz, Giilser
Comertel'e; Kumas fabrikamizdan Sevcan Yelisova ve
Mehmet Glngor'e firmamiza yaptiklari katkilardan dolayi
tesekkir edip, plaketlerini takdim ettik.

Emekli olan calisanlarimiza firmamiza yaptiklari katki-
larindan dolayi bir kez daha tesekkir ediyor, bundan sonraki
hayatlarinda saglik ve mutluluklar diliyoruz.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Emre Usta

03.06.1985 dogumlu ve Yeditepe Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi mezunudur.
22.06.2010 tarihinden itibaren Ustyapi
fabrikamizda Proje Mihendisi olarak aramiza
katildr.

Senol Kahraman

21.01.1982 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi mezunudur.
26.07.2010 tarihinden itibaren Ustyapi
fabrikamizda Kalite Mihendisi olarak aramiza
katildr.

Ersin Mutlu

10.06.1987 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Endustri Mihendisligi bolimU mezunudur.
02.08.2010 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Proje Lideri olarak aramiza
katildr.

Can Sarlar

20.08.1982 dogumlu ve Dogus Universitesi
Endustri Mihendisligi bolimu mezunudur.
23.08.2010 tarihinden itibaren Isringhausen
fabrikamizda Satinalma Mihendisi olarak
aramiza katildi.

Harun Yeni

18.04.1986 dogumlu ve Gazi Universitesi
Tasarim ve Konstriksiyon Ogretmenligi
bolimu mezunudur. 06.09.2010 tarihinden
itibaren Ustyapi fabrikamizda Teknik Ressam
olarak aramiza katild.

‘®
Gulgin Yilmaz, Ozgir Yermez, Ayten Erdi, Ufuk Cakir, Adil
Gokgul, Huseyin Dur, Ozgur Firat Yildiz, Sema Kahya,
Sabriye Civcar, Bulent Oztlrk, Resmiye Karlar, Jale Yagci,
Hanife Alaca, Esin Oztirk, Mergiil Hacioglu, Fatma Sen,
Hilya Altin, Himeyra Aydin, Nezaket Soydemir, Nesrin Ay,
Nazmiye Mutlu, Nejla Vatansever, Sevilcan Korkmaz

Ismail Altug AKdogan, Gulbahar Ornek, Seray Erdogan, Yeter
Bakoglu, Fatih Cetinkaya, Selma Giines, Selcuk Celikkaya,
Emra Akdemz Mithat Sen, Fatih Cibuk, Sercan Delibas,
Emine Kose, Yasemin Ceylan

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Gozlerini diinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz

Yeni ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.

Hakan Dogan

23.03.1983 dogumlu ve Uludag Universitesi
Makina Mihendisligi bolumi mezunudur.
08.06.2010 tarihinden itibaren Kumas
fabrikamizda Bakim Mihendisi olarak aramiza
katildi.

Derya Eryiiksel

23.02.1982 dogumlu ve Ege Universitesi
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri bolumi
mezunudur. 27.08.2010 tarihinden itibaren
Kumas fabrikamizda isyeri Hemsiresi olarak
aramiza katildi.

Serkan Sargin

20.02.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Endustri Mihendisligi bolimi mezunudur.
02.08.2010 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Kalite Mihendisi olarak aramiza
katildi.

Giirsel Kirca

21.09.1967 dogumlu ve Anadolu Universitesi
Isletme bolimi mezunudur. 06.09.2010
tarihinden itibaren Ustyapi fabrikamizda
Uretim Sorumlusu olarak aramiza katildi.

Aybars Alkis

04.02.1983 dogumlu ve Balikesir Universitesi
Makina Mithendisligi bolimu mezunudur.
15.09.2010 tarihinden itibaren Ustyapi
fabrikamizda Proje Mihendisi olarak aramiza
katildr.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Kezban Celikutku-Babasi, Vural Karadeniz-Dedesi, Serife
Yurt-Annesi, Nimet Cesur-Yegeni, Mukaddes Coskun-
Anneannesi, Sevgll Yurtcu-Anneannesi, Fikriye Tura-
Anneannesi, Feraim Semet-Annesi, Fahrettin Yilmaz-
Kardesi, Mehmet Yilmaz-Amcasi, Ozlem Akgiin-Babaannesi,
Mehmet Kizilay-Dedesi, Sukriye Turkan Pacar-Dedesi,
Serdar Bilgic-Anneannesi, Nagihan Bilgic-Anneannesi,
Ozgur Altin-Cocugu-Dedesi, Renginar Imamoglu-Annesi,
Nefise Ozkaya-Yegeni, Ramazan Arar-Amcasi, Muradiye Kir-
Teyzesi, Canan Dura-Babaannesi, Giilay Yildiran-Annesi,
[smihan Atis-Annesi, Hamide Gines-Amcasi, Ozlem Ustiin-
Anneannesi, Ayse Turgutoglu-Esi, Sebiha Yenihayat-
Babaannesi, Ugur Blyuk-Dayisi, Hakan Eren-Dedesi

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar
dileriz.




Gorev Degisikligi

BFTC insan Kaynaklarinda goreve baslayan arkadasimiz
Yusuf Hakcil, 31 Agustos 2010 itibaren Matay A.S. Insan
Kaynaklari Sefligine terfi etmistir.

Bundan sonraki is hayatinda kendisine basarilar dileriz.

Dogum Giinii Kutlamasi

19 Temmuz 2010 tarihinde, dogum giinii olan idari
kadrolardaki arkadaslarimizin ve Genel Midirimiiz sayin
Hakan Burucu' nun dogum gintni hep beraber kutladik.

Nice saglikli, basarili ve mutlu yillar dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz

MiUmune Abi, Feriste Durali, Fatma Ayyildiz, Binnaz Yavuz,
Fend Oncel, Ayse Aykut, Meliha Nacioglu, Fatma Demir,
Gller Yice Aslan, Hatice Firincioglu, Hale Pehlivan, Bilgen
Kaya, Stindiz Ulkl, Sener Kol, Nurvet Ates, Emine Sen,
Emine Sen, Reyhan Ekinci, Arzu Kayacikli, Arzu Kayacikl,
Belkiz Cavus, Yakup Akil

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.
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Aramizdan Ayrilan Arkadaslarimiz

20 Subat 2001 tarihinde insan Kaynaklari Sorumlusu olarak
gorevine baslayan arkadasimiz Yiksel Tosun, 30 Eylil 2010
tarihinde gorevinden ayrilmistir.

Bundan sonraki is hayatinda kendisine basarilar dileriz.

Veda Yemegi

01 Ekim1996 tarihinde goreve baslayan arkadasimiz Vezatiye
Sentlrk, 18 Haziran 2010 tarihinde gorevinden ayrilmistir.
Kendisine 09 Temmuz 2010 tarihinde verdigimiz yemekte
veda ettik.

Bundan sonraki is hayatinda basarilar dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz A

Aliye Zengin, Vezatiye Sentirk, Arzu Bilbdl, Tilay Batmaz,
Nigar Isik, Hasbi Cavdar,Aynur Arslan, Zeynep Efetiirk

Yeni ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.
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“Ayin Elemani” 0diil Toreni

“Ayin Elemani” degerlendirmeleri sonucunda, asagida belirtilen calisanlara odulleri verildi:

Agustos ayi “Ayin Elemani” 6dulini
Lamine Kesim Bolimui'nden Ceyhun
Sen almaya hak kazandi. Odulini
Sayin Aysel Bozyigit verdi.

Temmuz ayr “Ayin Elemani” 6dulini
Dikim Ustasi Metin Erdem almaya hak
kazandi. Odulund, Sayin Reyhan Alpoguz
verdi.

Eylil ayl “Ayin Elemani” 6dilind Lamine Ekim ayi “Ayin Elemani” 6dilini

Kesim Bolumii'nden ibrahim Ipek Lamine Kesim Bolimi'nden Ersin
almaya hak kazandi. Odulund, Cankurt almaya hak kazandi. Odilind,
Sayin Semra Uckac verdi. Sayin Adem Oren verdi.

Bebegi Olan Calisanlarimiz %

Adem Oren ve Burcin Oren’ in bir erkek, Sevcan ve Recep Er'in kiz cocuklari diinyaya gelmistir.
Yeni dogan cocuklarimiza saglikli uzun bir omur dileriz.

Atik Pil Neden Toplanmali

Pil Ureticileri, kullandiklari yeni teknolojilerle hem
daha cok fayda yaratmakta, hem de cevre icin daha
dost Uretim gerceklestirmektedir. Yine de tikenen
pilleri cevreye veya cope atmamaliyiz. CinkU atik
pillerin icerisindeki cesitli kimyasal maddeler ¢cop
depolama alanlarinda yeralti sularina ve topraga
karisarak kirlilik yaratabilir. Hem bu nedenle hem
de atik pillerin geri kazanimi yoluyla dogal kaynaklarin verimli kullanimini
artirmak icin Atik pilleri naylon torba, karton kutu ya da kavanozlarda biriktirilerek,
(varsa ) firmalarimizda, sipermarketlerde, okullarda, muhtarliklarda,
belediyelerin belirledigi toplama merkezlerinde bulunan atik pil kutularina atmali
veya pilimizi satin aldigimiz satis noktasina geri gétirilmeliyiz.




Matay Karacabey Fabrikamiz Uretim
Onaylarini Aldi

Boru tretim fabrikamiz 2009 yilinda Tofas ve Hyundai, 2010
Haziran - Temmuz
doneminde Faurecia ve
Oyak Renault
denetimlerinden
gecerek ilk defada
miusteri onaylarini
almis ve kendi Urettigi
boruyu proseslerinde
kullanmaya baslamistir.
Arkadaslarimiza
emeklerinden dolayi
tesekklr ederiz.

Kaizen-WCM-EFQM Sunumlari

Uc aylik periyotlar halinde yapilan Kaizen sunumlarindan bir
yenisi Surekli lyilestirme bdlimi tarafindan tim
calisanlarin katiimr ile gerceklestirildi. Sunum kapsaminda
Tofas ile yapilan WCM (World Class Manufacturing)
calismalari, mikemmellik modeli cercevesinde kalite
departmani tarafindan yurutilen EFQM calismalar
hakkinda da bilgiler verildi.

Tofas, WCM Projesinin ilk Denetimi

Tofas'la birlikte yuruttigimiz WCM projesiyle ilgili itk
denetim 20 Temmuz 2010 tarihinde yapilmis , firmamiz bu
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Hyundai 5 Star Denetimi

Hyundai tarafindan uygu-
lanan 5 Star denetimi (753
/1000 puan) 4,5 Star ile
sonuclanmistir. Her yil
5 Star olmaya aday
firmalar, bu denetimden
alinan puanlama ile
belirlenmektedir. 753
puani ile Hyundai Matay'in
2011 yilnda 5 Star'a aday
oldugunu Kore' ye
bildirecegini belirtmistir. Denetim ozellikle yeni devreye
aldigimiz Pbt hattinda yapilmis ve denetci tarafindan begeni
toplamistir.
Emegi gecen tim ekibimize tesekkdir ederiz.

Ving Egitimi Yapildi

Saglikli ve glvenli bir calisma ortami temin etmek, vinclerle
yik kaldirma tasimada is kazalarini azaltmak, calisanlari
karsi karsiya olduklari riskler ve alinacak glvenlik 6nlemleri
konusunda bilgilendirmek ve is sagligi ve givenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmak amact ile Makine
Mihendisleri Odasi tarafindan operatorlerimize egitim
verildi.

denetimde baslangic seviyesi icin iyi bir puan sayilan13 puan
almistir.
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Oyak Renault Yoneticileri Fabrikamizi Ziyaret Etti

Oyak Renault X98 ve B85 Proje yoneticileri M. Bernard tyelerimiz, Genel Midurimuiz ve Midurlerimiz ile birlikte
Paintendre, Emmanuel VIDAL, Therry Crosnier, Dider fabrikamizi gezip bilgi aldilar.
Robert, Hakki Arica Katay'i ziyaret ettiler. Yonetim kurulu

5S Bilgilendirmesi Yapildi Farba'da Problem C6zme Siireci
WCM Egitimi Benchmarking Yapildi

2010 yili Bursa yerel biytk 6dilini alan Farba, problem
cozme slrecinin benchmark yapacak kadar iyi oldugunu
aciklayinca, ekibimiz strekli iyilestirme bilinci ile kiyaslama
yapmak, sureci iyilestirmek gayreti ile girisimlerde
bulunarak Farba'yi ziyaret etti. Matay uygulamalari Proses
Kontrol Sefimiz sayin Serdar Kutlu tarafindan anlatildiktan
sonra Farba'nin

slrecini

inceledi ve saha

turu ile ziyaret

sonlandirildr.

Paylasimci

tutumlarindan

dolayr Kalite

Md. Mige

lyilestirme calismalarinin temeli olan 5S uygulamalari Hanim nezlinde
hakkinda tim calisanlarimiza yeniden bilgilendirme yapild. Farba'ya
Ayrica Tofas ile birlikte yirutilen WCM (World Class tesekkiir eden
Manufacturing) calismalarinin uygulanmaya alinmasinda ekibimiz. bir de
elde edilecek basarinin arttirilmasi icin gerekli olan ani foto@lrafl
bilgilendirmeler yapildi. cektirdi,

Tiirk Metal Sendikasi, Matay'da iftar Yemeginde...

Ramazan dolayisi ile fabrikamiz yemekhanesinde, Tirk calisanlarimiz ile bir araya geldigi iftar yemegi, 01 Eyldl 2010
Metal Sendikasi yoneticileri, Sendika temsilcileri ve tarihinde gerceklestirildi.




EFQM, Bagvuran Kurulus Egitimi...
Biyiil Odiile Adayiz!

Itk olarak 2009 yili Mart ayinda baslayan ¢alismalarimiz
ozdegerlendirme streci ile devam etti ve 24 Eylil 2010
yilinda 6dilicin basvuruda bulunan g firmadan biri olduk.
Bu yil Ozel sektdr katagorisinde sadece Matay 'in aday
oldugu strec odile katilan iki kamu kurumu firma ile
birlikte yapilan egitim ile devam ediyor. Sonraki adimlar;

- Kitap teslimi 14 Ocak 2011

- Saha ziyareti 21 Mart - 4 Nisan 2011
- 0dulu alan firmanin aciklanmasi 16 Nisan 2011

Biz Matay'lilar o glin orda 6duld almak icin hazir olacagiz.

2009 - 2010 Donemi Stajyerlerimizi
Ugurladik

Her yil oldugu gibi bu
yil da stajyerlerimizi,
konusunda uzman
calisanlarimiz
tarafindan yetistirerek
ugurladik. Bundan
sonraki yasamlarinda
basari ve mutluluklar
diliyoruz.

Geleneksel Matay Pikni

(]) Orhan Holding

EFQM Slogan Yarismasi Yaptik

EFQM kapsaminda Matay'da
personelimizin katilimlari ile
“Mikemmellik” konusunda
slogan yarismasi diizenledik.
Degerlendirme sonucu Sinan
Durak'in "Hedefimiz
Surdurulebilir Mikemmellik”
slogani 6dul kazanmistir.
Sinan Durak'i tebrik eder ve
katilan arkadaslarimiza
tesekklr ederiz.

Matay Atélye i¢i is Giivenlik Kurallar
Yeniden Belirlendi

lyi bir liderlik 6rnegi ile, is glivenlik kurallarimizi tekrar
gozden gecirdik ve atelye genelinde is glvenlik
ekipmanlarinin kullanim zorunlugunu sadece mavi yaka icin
degil beyaz yaka calisanlarimiz, tedarikci ve ziyaretcilerimiz
icin de uygulamaya basladik. Artik fabrika genelinde is
glvenlik ayakkabisi, is montu, kulaklik zorunlu olup, gozlik
sadece kaynak ve kaliphane gibi goze capak riski tasiyan ozel
proseslerde zorunlu hale getirilmistir.

Satis Miidiriimiiz Sayin Yakup Tasdemir
Emekliye Ayrildi

1990 yiindan bu yana
firmamizda Pazarlama
midurd olarak calisan
Yakup Tasdemir, giizel bir
veda gecesi ile ugurlandi.
Kendisine emeklerinden
dolayi tesekkir ediyor,
bundan sonraki yasaminda
huzur ve saglik diliyoruz.

gi

Geleneksel Matay piknigimiz, 04 Temmuz 2010 Pazar gind,
Caglayan piknik alaninda calisanlarimiz ve ailelerinin katilimi ile
yapildi. Neseli dakikalar gecirdigimiz piknigimiz, mis gibi mangal

kokulari esliginde daha da lezzetlendi.
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Sosyal Etkinlik Kuliibiiniin itk Etkinligi: istanbul Gezisi...

Sirketimizde kurulmus olan sosyal etkinlik kulubimiiz etkin
olarak faaliyete basladi. Ve ilk sosyal etkinligi Istanbul’a
dizenlendi. Hareketi 24 Ekim 2010 Pazar gini, sabah saat
06.30'da gerceklestirdik. ilk duragimiz Minyatiirk idi.
Gercekten oradaki yapilar sahane idi bir de gerceklerini
disunince insan gercekten mest oluyor. Ordan ciktiktan
sonra Istanbul'un tinlii tepesi Pierre Loti'ye ¢iktik. Bunun
icin teleferik kullandik. Pierre Loti gorilmeye deger bir
manzarayla bizi karsiladi. Caylarimizi, kahvelerimizi
yudumlarken bu manzaranin keyfini ¢cikardik. Pierre Loti'den
sonraki duragimiz, Panaroma 1453 miizesi idi. ik giriste bu
kadar mi diyecek olduk ancak bizi gecirdikleri karanlik
merdivenli tinelden sonra gordiklerimiz karsisinda ne
diyecegimizi bilemedik. Kelimelerle anlatmasi ¢ok zor o anki
atmosferi. Sanki zaman icinden baska bir zaman dilimine
baska bir diinyaya gectik bir anda. En iyisi mi gidip gormeli!

Son olarakta tekne kiralayip bir bogaz turu yaptik ve yavas
yavas donus yolculuguna gectik. Goniil isterdi ki daha
gezelim gorelim ama zamanimiz yetmedi.

Insallah bir dahaki sefere...
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Krizi Firsata Doniistiiriiyor - Yalin Yolculugumuz

Firmamizda Yalin Siirec
calismalara baslamanizi
tetikleyen unsurlar neler
olmustur?

Aslinda Matay'da Yalin'la
ilgili Kaizen, 5S gibi araclarin
kullanilmaya baslanmasi,
1998 yilina dayanir. Ancak
Yalin felsefesi sadece Kaizen
ve 5S'den ibaret olmadigi icin
sirket buttninde yayilim ¢ok
da iyi saglanamamisti.
Bunun farkinda olan biz yonetsel liderler, Ust yonetimin de
destegi ile Yalin Yolculuga 2008 yilinda tekrar basladik.
Baslangic asamasinda bizleri en cok rahatsiz eden konu,
atelyedeki asiri ve diizensiz ara stok gorintisiydu. Bu
durum ana is hedeflerine ve stratejilerimize uyum acisindan
da bizi zorlayan bir konuydu. Bunun disinda stok
yonetiminde FIFO'ya uymakta cekilen zorluk, tretim
atolyeleri arasinda ortaya cikan planlama sorunlari ve buna
bagli gelisen asilmasi gi¢ problemler, eldeki is glicinin
dogru planlanamamasi sonucu olusan verimlilik kayiplar,
dar bogazlarin tesbit edilmesinde yasanan zorluklar, daha
onceden kurulu bulunan kanban sisteminin isletilemeyisi
gibi nedenlerin de ortadan kaldirilmasi amaciyla firmamizda
2008 yili sonunda Yalin Uretimle ilgili calismalar baslatildi.
Calismalari yonlendirmek tzere bir ekip olusturuldu.
Kurulan ekip haftalik bazda yapilan diizenli toplantilarla
yaklasik 6 aylik bir siire icerisinde sistemin ana hatlariyla
kurulum calismalarini tamamlamistir. Yalin felsefenin
firmanin butiininde isler duruma getirilmesi amaciyla iki
ayri ekip daha olusturulmus ve Uretim Bslimi'niin yanisira
lojistik-satinalma ve mihendislik-proje bélimlerinde de

|

Gorkan Anus - Zekine (Zirin) Anus, Adem Sungur - Dilek
(Gegici) Sungur, Eser Dogru - Mehtap (Cakar) Dogru,
Mustafa Ozgiir - Sirin (Giines) Ozglir, Sinan Durak - Biisra
(Kosa) Durak (ikisi de Matay Calisani), ismail Kamis - Dondii
(Sahin) Kamis, Samet Sahin - Seval (Meric) Sahin, Murat
Dogru - Duygu (Ozdemir) Dogru, Nasuh Yaman - Cansel
(Dalkiling) Yaman, Hasan 0guz - Emine (Kaygun) Oguz,
Mehmet Ali Cam - Fevziye (Cal] Cam, Fatih Durak - Sema
(Zeyrek) Durak

Evlenen Calisanlarimiz

Yeni ciftlerimize bir 6mur boyu mutluluklar dileriz.

Yalin calismalari baslatilmistir ve halen uygulanmaktadir.

Ust yénetimin bu siirece katkilari hangi boyutlarda
gerceklesmistir?

2008 yili son ceyreginde patlak veren kiresel krizin
etkilerini en aza indirebilecek sekilde ortaya konan Orhan
Holding stratejilerinden en 6nemlisi “Krizi firsata
dondstirme” bakis acisidir. Yonetim kurulu baskanimiz
Sayin Murat Orhan’in bu konuda yayinlamis oldugu yazisi
bizlere vizyon olmustur. Hem biz calisanlarin hosnut
olmadigr hem de Ust yonetim tarafindan elestirilen
yukaridaki sikintilarin giderilmesinde bir kurtarici olarak
gordigimiiz Yalin Uretim siirecine st yonetimimiz ilk
glinden itibaren maddi ve manevi olarak her turlu destegi
vermistir. Yalin calismalar icin belirlenen ekip icerisine
Bolim muddird bazinda katiim saglanmis, Yalin Uretim
anlayisinin fabrika icerisindeki tim tretim proseslerinde
uygulanmasinin ve strekliligin saglanmasi amaciyla,
Surekli iyilestirme birimimiz altinda Yalin Uretim
muhendisligi olusturulmustur. Bu birimin kalici olarak
faaliyetlerine devam etmesi amaciyla is giict temin edilmis,
halen de bu isglcu yalin calismalarin yuritilmesi, sistemin
ayakta tutulmasi ve glincellenmesi anlaminda gorevini
sirdirmektedir. Bazi Yalin uygulamalarin hayata
gecirilmesi esnasinda ortaya ¢ikan maliyetler fayda-maliyet
analizleri de yapilarak, cekinmeden karsilanmakta, bunun
sonuclari da harcanan para ve emegin fazlasiyla geri
donmesi seklinde olmaktadir.

Saygilarimla,

Onur Tirkmen
MATAY A.S. Uretim Muduri

Bebegi Olan Calisanlarimiz 2®
Faruk Uysal, Hayrullah Kurt, ismail Sahin, Ahmet Kasker,
Serdar Kictiker, Fethi Atlgat, Enver Ozbek, Deniz Irmak,
Irfan Durmaz, Ozglr Enki, Savas Zafer Akpinar, Fatih Kara,
Niyazi Irmak, Stileyman Akpinar, Recep Orug, Ibrahim
Eymir, Micahit Yoldas, Halil Atar, Sinan Giiveng, Mustafa
Dugeroglu

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Hasim Yel - Babasi, Hiiseyin Ozdemir - Babasi, Mimin
Mutlu - Annesi

Arkadaslarimiza sabirlar diliyor ve acilarini paylasiyoruz.
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$ Nobel Automotive

Nobel Automotive’in Yeni Grup Baskani
Larry Denton

Larry Denton, Nobel Otomotiv
Grub baskani olarak aramiza
katilmistir.
Mihendislik fakiltesinden mezun
olduktan sonra, Michigan
Universitesin de is yonetimi ve
Massachusetts Teknoloji
enstitistn de Fen Bilimi'nde
uzmanlik sahibi oldu.
Larry, Ford firmasinda Mihendis-
lik Sefi, Uretim Maddrd, Tesis
Midiri ve Maliyet Yonetimi
Direktorl gibi cesitli pozisyonlarda calismistir.
1996 yilin da Ford firmasindan ayrilmis ve 2003 yilinda
Dura Otomotiv CEO ve Baskani olmadan dnce Dow
Otomotiv'in Baskanlik gorevini Gstlenmistir. Otomotiv
sektorindeki 30 yili askin tecriibesinden sonra, Larry,
Otomotiv tedarik alaninda “Birlesme ve devralma” Gzerine
danismanlik calismalarinda uzmanlasmis, Denton
danismanlik sirketini faaliyete gecirmistir.

Nobel Meksika Firmamiz Bureau
Veritas Basari Sertifikasi Almaya
Hak Kazandi

3 Kasim 2010 da yapilan ISO 140001 denetim
performansi sonuclarina gore, Nobel Meksika
firmasi 1ISO 14001:2004 Standartlarina gore
Bureau Veritas'dan basari sertifikasi almistir.

7
BUREAU
VERITAS

Meksika Ziyareti

3 Kasim 2010 tarihinde Murat Orhan ve Zafer Kabatepe
Meksika'daki tesisimizi ziyaret ettiler. Ziyaretlerinin temel
amacl; Nobel Automotiv'e SLP ile ilgili genel
prezantasyonlari ve yeni insan Kaynaklari Miidiirimiiz
olan Glady M. Lopez
ile tanismakti.
Operasyon
mudirdmiz Murat
Akman, Uretim
asamalari ile ilgili
bilgiler verdikten
sonra fabrikada kisa
bir tur yaptirdi.
Aksam ise tim
calisanlarla birlikte
bir aksam yemedgi
diizenlendi. NA
Meksika calisanlari
muhtesem bir gece
gecirdiler.

Nobel Automotive Grubu Asya
Operasyonlar Direktorii Madhu Posani

Madhu Posani, Asya Operasyonlar
Direktord olarak aramiza katilmistir.
Madhu, Kore islerinde ve Hindistan ve Cin
gibi tUlkelerde, grubu gelistirmek ve ileriye
gotirmek icin sorumlu olacaktir. Madhu,
teknik ve giicld yonetim becerisi,
mihendislik ve Gretim alaninda 20 yili
gecgin tecribeye sahiptir. Yeni
Direktorimuzin, Hindistan Chennai'daki
Madras Universitesinden ylksek onurla
Mekanik mihendisligi alaninda BS, Kansas Universitesi
endustriyel alaninda MS ve Hindistan Chenna'deki Anna
enstitisinden yonetim alaninda aldigi doktora diplomalari
bulunmaktadir.

San Luis Potosi Tesisi icin Yeni IK Miidiirii
Glady M. Lopez

Glady M. Lopez San Luis Potosi tesisi
icin Insan Kaynaklari Mudiiri olarak
goreve baslamistir. Tecnologico
Regional de San Luis Potosi enstitlsi-
nden Endustriyel iliskiler alaninda
uzmanlik dereceleri ve Insan
Kaynaklari alaninda 10 yillik tecriibesi
vardir.

Meksika‘da “Oliiler Giinii”

Kasim ayinin 1 ve 2. ginl
Meksika'da “Oliiler Giini”
kutlamasi yapilmaktadir.
Meksikalilar, “Oliler Guniinde”
mezarliklara gidip, kaybettikleri
akraba ve arkadaslarini ziyaret
etme sansina sahipler.
Beraberlerinde cicek, yiyecek ve
biraz da muzik goturirler.

Ruhlarricin dua edip ve yanlarinda biraz vakit gecirirler. Bu

kutlama icin fotograflarini koyabileceleri bir alan, mumlar ve

miuziklerle dekore edilmis bir tiir sunak hazirlanir. Ayrica

cicekler, yiyecekler, meyveler, alkollu icecekler ve

sekerlemeler yani kisaca hayatta iken sevdigi hersey

sunakta toplanir. Bu sunaklarin bir sebebi vardir elbet. O

gece gelip kendilerini ziyaret edecegini dislnurler ve bu

toren ile ne isterlerse yiyip

icebilecegine inanilir. Meksika

insanlarinin élulerle ilgili belirli

bir kara mizah anlayisi vardir.

Hayattaki varoluslart ile ile ilgili

oluler icin siir yazilir. Meksikali

biri olarak, séylemem gerekir ki

UNESCO tarafindan uygulanan

bu sunaklarla bu torene her yil

katilmanin zevkini yasiyorum.
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Giiney Kore Incheon Ziyareti

21-24 Kasim tarihleri arasinda Orhan Holding
Insan Kaynaklari Koordinatort Zafer
Kabatepe ve Nobel Automotive Dogu
Operasyonlar Direktort Hakan Doyran
Koredeki Nobel Automotive tesisini ziyaret
etti. Incheon Uluslararasi havalaninin 20 km
gliney dogusunda yer alan bu yeni tesis
ziyaretinde, Tesis Mudiri Mr. Suh ve Uretim
partnerimiz HPT tesisinin baskani Mr. Yeong
Sig, Jeong eslik etti.

Burada bulunma hem ticaret ve hem ziyaret
amacliydi, fakat en 6nemli nedeni ise

Soldan saga fotogaftakiler:
Zafer Kabatepe, Mr. Suh, HPT tesis ortagi
baskani Mr.Yeong Sig, Jeong, Hakan Doyran ve
Madhu Posani.

15 Kasim 2010 tarihinde Asya Operasyonlar
Direktorl olarak Nobel grubuna katilan
Madhu Posani'nin firma calisanlari ve
musterilerle tanistirilmasiydi. Madhu
Posani'nin tanistirilmasi ve Nobel grubundaki
bu yeni gérevinde ona destek olmak adina
verimli bir ziyaret gerceklesti. Ziyaret 750 m?2
tesislerde bir tur ile basladi ve Incheon
bélgesinin tarihi mekanlarini ziyaret ederek
devam etti. Tesislerde ve Incheon bdlgesinin
sehitleri anma meydaninda ani fotograflar
cekildi.

Incheon bolgesindeki ziyaret boyunca, bdlgenin tarihini gozlemledik ve bu etkileyici tarihi kendi yerinde yasayarak tekrardan

kesfetme imkani bulduk.

Incheon bélgesi anma meydani, Incheon’un Glney kiyisinda,
Dinya tarihindeki yapilmasi planlanmii en pahali
gayrimenkulleren bulundugu Sangdo sehri yakinindadir.

Bunun disinda Kore'nin en uzun binasi, Kuzeydogu Asya
Ticaret Kulesi de Sangdo sehrinde bulunmaktadir.

Incheon bdlgesi anma maydaninda bulunan mize ve anitlar
Kore savasinda Incheona saldirisi boyunca élen kisilere
adanmis ve onlara verilen onemi simgelemektedir.

Savas boyunca savasan 16 ulusun bayragini simgeleyen sade
bir anittir. Ayrica, savas fotograflarini ve sehrin o anki
goriintsiini gosteren, anitsal kule ve savasin ve birkac askerin
yontma kabartma heykellerinin bulundugu bir alandir. Diger
semtlerde, denizin kiyr kisimlarinin doldurulmasi ile kara
haline dénustirilerek olusturulmus, burada hemen hemen
alisveris merkezleri, okullari, evleri ve sanayisi ile bagimsiz
kicuk sehirler meydana gelmistir.

Bu yeni alanlar yabanci yatirimlar icin rekabet edecek
dizeydedir ve glvenli, modern ve temiz olduklari icin kendileri

Incheon, metropolit bir sehirdir. Sehir, Kore savasi sirasinda
Amerikan kuvvetleri tarafindan belirli bir muharebe alani
konumundaydi. Incheon, sahip oldugu muazzam limani ve
Kore merkezi havaalani ile hem kara hem deniz yolu ile bir
ulasim merkezi olarak hizmet vermektedir. Yakinlardaki
cesitli adalari, ozellikle Incheon uluslararasi havaalaninin
bulundugu Yeongjong adasi ve Ganghwa adasi ayni zamanda
sehir sinirlari icindedir.

Incheon bélgesi icinde, Yeongjang-Yeongju adasini, Giiney Kore kara

parcasina baslayan, dev bir kopri bulunmaktadir. Ozellikle cezir slresi
boyunca, kopriiden kiyi seridinin kizilimsi rengine ve bunun yarattig

etkileyici manzarasina sahit olursunuz.
oldugu sanat merkezleri ile

- (Guwol Dang), Harika yeme ve

alisveris yerleri ile, sehit anma meydani, Jaya Parki, biyik
koprusd, uluslaraarsi havalimani, adalari, tren yollam ve
metrolari ile siratle gelismekte oLduQunu anlayacaktir.

ile gurur duymaktadir.
Incheon, ayni zamanda, Kore
savasl boyunca savasan Unli
US generali Douglas
MacArthur'un anitinin
bulundugu stratejik bir bolge
konumundadir.

Bircok turist Incheon
bolgesini atlayarak direkt
Seoula yonelirken, sunu
belirtmek isterim ki burada
ziyaret edilecek cok ilging
yerler var. Buraya gelen
herhangi biri sehrin sahip




(l} Orhan Holding

24

Tavla Turnuvasi... Sampiyon Erciiment Cetinkaya.

Orda A.S 1. Tavla Turnuvasi'nda 28
kisinin katildigi misabakalar
sonunda, Final Ismail Hakki Duman
ve Erciment Cetinkaya arasinda
yapildi. Sampiyon, Erciiment
Cetinkaya oldu.

Kan Bagisi

Orda A.S Sosyal sorumluk cercevesi-
nde peryodik kan bagisimiz, Eylil 2010
da tekrarlandi. Kizilay Kan Merkezi ile
ortaklasa yurutilen kampanyaya
katilim giderek artiyor.

Tavla Turnuvasi'nda ismail Hakk
Duman’i yenen Erciiment Cetinkaya
plaketini alirken.

Once Saglik

Calisanlarimiza ve yasam kalitelerine
verdigimiz onem ¢ercevesinde
calisanlarimiza tam tesekkilll g6z
taramalari yaptirildi.

10 Kasim’da Ata’'mizi Andik...

Bundan 72 sene 6nce 10 Kasim'da kaybettigimiz Ulu
Onder Atatiirk icin diizenlemis oldugumuz térene Genel
Muduramuz, Fabrika Mudurdmuz, tim calisanlarimiz
ve Romanya'daki fabrikamizda calisan konuklarimiz

katildi.

ile sona erdi.

Odil Turnuvasi sonrasi finalistler;
1. Erciment Cetinkaya
2. Ismail Hakki Duman

Yangin Tatbikati

Ozellikle yangin tiiplerini hig
kullanmayanlarin ve isyerinde yangin
sondirme ekibinde yer alan
calisanlarimizin miudahaleleri ile
basarili bir tatbikat yapildi.

Film gosterimi ile baslayan anma toreni, 1.5 dakikalik
saygl durusunun ardindan Istiklal Marsi'nin okunmasi




Mesleki Yeterlilik Belgesi

Agir ve tehlikeli islerde calisanlarin mesleki
yeterlilikleri ile ilgili olarak vasiflari uygun olmayan
calisanlarimiz icin Milli EGitim Bakanligi ile yapilan
protokol cercevesinde, Tophane Endistri Meslek
lisesi 6gretmenleri tarafindan 141 Plastik
Extrizyon isleme operatort ve 42 CNC hidrolik
pnomatik makine operatorine egitim verdi.

Basarili gecen egitim slrecinden sonra
calisanlarimiz mesleki yeterlilik belgelerini aldilar.
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Zorunlu is Sagligi ve is Giivenligi Egitimi Biitiin Calisanlarimizin Katilmasiyla

Yapildi

Egitimimiz 10 Kasim 2010 ve 10 Aralik 2010 tarihleri
arasinda gerceklesti. Calisanlarin biytk bir ilgi gésterdigin
egitimde, hedefin 0 kaza oldugu vurguland:.

Is glivenligi egitiminin, can alici noktasini calisanlarin
hizmet ici egitimi olusturmaktadir. Is kazalarinin %98’inin
insana bagli sebeplerden kaynaklanmasi; is kazalari ve

Evlenen Calisanlarimiz

4

Abdul Al, Hasim Erdogan, Sedat Basdemir, Murat Kimbl
Ferdi Ozcan, Emin Demir, Senol Uzun

Yeni ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.

meslek hastaliklarinda, onleyici tedbirlerin ve egitimin
onemini acikca ortaya koymaktadir. Calisanlarin hizmet
icinde is glvenlik egitim programlarinda bu konu Uzerinde
6nemle durulmalidir. Calisanlarin egitim seviyeleri ve
calisma kosullariicinde hizmet ici egitimin en zor egitim
alani olmasi, konunun énemini bir kat arttirmaktadir.

Is glivenliginde egitimin baslica amaci, calisanlari korumak
ve is yerinde isletme giivenligini saglamaktir. Calisanlarin,
is yerinde is kazasl ve meslek hastaliklari gibi olumsuz
kosullardan korunmasiyla, beden ve ruh bitinlikleri
acisindan rahat ve glvenli bir ortamda calismak Uzere
egitilmeleri saglanmasi cok dnem kaydetmektedir.

isyerinde alinacak tedbirlerle is kazalarindan, glvensiz ve
sagliksiz calisma ortamlarindan dogabilecek makine ve
motor arizalari ile kayiplar ve isletmeyi tehlikeye
disurebilecek ortamlar calisanlarin is giivenligi konusunda
egitimli ile arkadaslarimiz bir kez daha aydinlatildi.

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Halil Demirbas, Hiiseyin Ozay, Hasan ilhan, Umut Demir,
Kazim Tastan

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Temel KURAM - Annesi

Arkadasimiza sabirlar diliyor ve acisini paylasiyoruz.
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Cevre Diizenlemeleri,
Genel Bakis

Orcia A.S. Olarak Kitahya Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet géstermeye basladigimiz 2008 yilindan itibaren,
cevre dizenlemesi ile ilgili yapmis oldugumuz calismalarin
karsiligini daha yesil ve yasanabilir calisma ortami olarak
almaya basladik.

Yapilan cevre diizenlemesi calismalari neticesinde, ¢alisan
personelimizin ara dinlenmelerinde kullanimina sunulan
yesil alan ve cardaklarimiz.

Otomotiv Sektori Kalite Yonetim
Sistemi Semineri

TS 16949:2009 Kalite Belgesi alma calismalarimiz
cercevesinde 18 ve 19 Haziran 2010 tarihlerinde konu ile
ilgili kilit personelimize, ISO/TS 16949:2009 Otomotiv
sektori Kalite yonetim sistemi semineri diizenlenmistir.
Seminere katilan tim personelimiz basarili olup, kalifiyeli
olmuslardir.

Devam Etmekte Olan Kurs
Donemlerimiz

Tirkiye Is
Kurumu
Kitahya Il
Midirldgu ve
Halk Egitim
Merkezi
Mudirlaga ile
isbirligi icinde
dizenlemekte
_ oldugumuz
Istihdam garantili dikis makineci yetistirme kurslarimiz
Mavi yaka is glci ihtiyacimizi; verilen egitimlerin
sonucunda basarili olan adaylar ile karsilamaya devam

etmekteyiz. 38 -43. Donem egitimleri devam etmekte olup,

mevcut kurs donemlerimiz sonrasinda yapilan sinavlarda
basarili olan kursiyerler blinyemize katilacaklardir.

once 2008 sonra 2010

6nce 2008 sonra 2010

Is Kurumu istihdam Destekli Stajyer
Uygulamalarimiz

Mavi yaka personelimizde uygulamakta oldugumuz Kursiyer
uygulamamizin yaninda; beyaz yakali personel ihtiyacimizi
karsilamak adina Kitahya Is kurumu ile Stajyer programi
baslattik. Bu kapsamda 4 arkadasimiz su anda calismaktadir.
Uygulama ile firmamizin belirlemis oldugu hedeflerin
bilincinde yetismis, beyaz yaka isgicu yetistiriyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz A

Mustafa Gimis & Medine (Tamam) Gimus, Perihan (Erol)
Demirkol, Azize (Sahin) Gokce, Emel Topbas, Filiz (Given)
Kardas, Seher (Sert) Onci, Merve (Akyildiz) Balkis, Adem
Cetinkaya, Nesrin (Dursun) Kogyigit, Zekayi Er, Gokhan
Uygun, Mehmet Olger & Nagihan (Candemir) Olcer, Ayse
Gul (Gece) Akkus

Yeni ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz 9/‘

Umran Tirker, Murat Dayar, ismail Akhisar, Osman Boz,
Emine Tekcan

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.




Orhan Tarim’da Hijyen ¢cok Onemli...

Damizlik St Sigirciligi isletmelerinde potansiyel hastalik
riskini engellemek icin hijyen cok 6nemlidir. Orhan Tarim
olarak ciftlikteki hijyenin dnemini cok iyi bilmekte ve bir
takim onlemler almis bulunmaktayiz.

AYAK HAVUZLARI: Ciftligin tim giris cikisina dezenfektanli
solusyonlar yerlestirilmistir. Iceriye girislerde ayakkabi ve
cizmelerin dezenfeksiyonu saglanmis olur.
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() orhan tarim

ARAC HAVUZLARI: Ciftligimize girmesi zorunlu araclarin
[yem kamyonlari, stt nakil araclari vb.) tekerlekleri ve alt
kisimlari hazirlanan solisyon dolu havuzlardan gecirilerek
dezenfekte edilmektedir.

ZIYARETCILER: isletmemize mutlaka gerekli olmadikca
ziyaretci kabul etmiyoruz. Zorunluysak mutlaka koruyucu
elbise ve galos giydirerek ziyarete izin veriyoruz.

Macaristan’dan Sectigimiz Hayvanlarin bir Kismi Geldi

Cok modern 500
hayvan kapasiteli bir
ahirimiz ve sagim
sistemimiz var.
Bundan 4 ay 6nce
300 bas olan
hayvanimizin
tamamini kaliteyi
iyilestirmek
maksadiyla sattik.
Bitln ahir ve
sUthanemizi
tamamen sterilize
ederek buraya soyu ve verim durumu belli hayvanlarla
yeniden doldurmaya karar verdik. 250 bas kadar gebe diveyi
Amerika ve Macaristan da arastirdik. Macaristan dan
sectigimiz hayvanlarin bir kismi ¢iftligimize geldi bu projenin
tamaminda 1.000 bas hayvana ¢ikmayi planliyoruz.
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&2 ormetal

Ormetal de ASES (Alliance Supplier Evaluation Standard)

Kalite Sistem Calismalari

Ormetal olarak musteri
memnuniyeti ve
misteri ozel isteklerine
verdigimiz onem
sonucunda
misterilerimizin bizden
istemis oldugu
standartlari saglamak
icin calismaktayiz.
Tirkiye'nin ve dinyanin 6nde gelen otomotiv firmalarindan
olan musterimiz Oyak Renaul'un haziran ayinda Ases
denetimini tamamladik.

ASES Nedir?

Renault / Nissan tarafindan kriterler cercevesinde yapilan bir
degerlendirmedir.

Kullanilan ortak Standard Ases olarak adlandirilmaktadir.
ASES (Alliance Supplier Evaluation Standard) Ortakligin
Imalatci Degerlendirme Standardi

ASES’in amaci;

imalatcilarin kalite seviyesini belirlemek ve bu seviyeyi
arttirmalarini istemek, Renault/Nissan’in ticari iliskide
bulunmamasi gereken imalatcilari belirlemek.

Nasil hazirlandik?

2008 Temmuz ayinda Bursa'daki isletmelerini Karacabey'e
tasimasi ve ardindan 2009 mart ayinda Gebze'deki
isletmesinide Karacabey'e tasimasi ile gelinen durumda,
Ormetal 2009 Kasim ayindan, yapilan Ases denetiminde C
notunu almistik, fakat tabii ki bu Ormetal icin yeterli bir not
degildi. Tasinmanin etkilerini en hizli silmek icin Ases B
notunu itk asamada B'ye cevirmek icin 2010 yili Ocak ayi
itibari ile calismalarimizi hizlandirdik.

Oncelikle misteri hatalarini QRQC sistemi ile
degerlendirmeye daha detayli sistem kurma ile basladik. .
Hatalarimizi 5 neden olusum, 5 neden yakalanamama ve
Balik kilcigi yontemleri ile analiz ettik. QA matrislerini
olusturduk ve buradan 4M analizlerine basladik.

Intranet Uzerinden E-Kalite sistemimizi kurduk. Bu konuda
en lyi fabrikalardan biri olan Matay A.S den biyik destek
aldik. Tim dokimanlarimizi E-Kalite icerisine aktardik. DOF
ve 8D'lerin bu sistemden takip edilmesini saglayarak
fabrikamizin musteri sikayetlerinin bir seferde kolaylikla
gecmisine ulasilabilir olmasini sagladik.

Transvalizasyon kelimesini tim fabrikaya asiladik. Herhangi
bir Uriinde olusan hatanin ayni tip diger trtinlerde de olusma
riskinin sistem olarak incelenmesini sagladik, takip tablolari
olusturduk.

Fabrikamizin Pokayoke haritasini ¢cikardik. Pokayokelerimiz
icin bir denetim plani hazirladik ve nasil denetlenmesi
gerektigi ile ilgili dokimanlar hazirladik. Devam eden
projelerin proje liderlerine yeni pokayoke devreye alinmasi
icin hedefler verdik. Bunlari proje liderlerinin

Scorecard’larina ekledik.

Fabrikamizin S/R listesini olusturduk. S/R Uriinlerde ¢alisan
operatorlerimize eksra egitimler verdik ve bunlari
polivalanslarda ayrica belirttik.

Proje etap planlarini revize ettik ve proje ekip Uyelerinin proje
toplantilarina katilim performanslarini izlemeye basladik.
Proje tecribe bankalarive LLC'ler hazirladik.

Modifikasyon sistemimizi revize ettik. ECR [ Engineering
change request ] sisteminin E-kalite tizerinden takip
edilmesini sagladik.

Ases kalite yolculugumuzda bu hedefe ulasmak icin 74 adet
aksiyonu tamamlamak icin fabrika bekcisinden Genel
miduritne kadar herkes ¢ok calisti. Bu yolculukta bir kalite
felsefesini asla aklimizdan cikarmadik.

“Kalite hichir zaman sona ermeyecek bir seyahattir.”
Tom Peters

2010 Oyak Renault PPM tablosu
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ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylil ekim kasim
aylar

ocak subat mart nisan mays haziran temmuzagustos eylil ekim kasim aralik

OUKRENAULT 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Aksiyonlarin tamamlanmasi ve ppm degerlerimizin dismesi
neticesinde 2010 yili Haziran ayinda Ases denetimine girdik.
Denetim sonrasinda C olan Ases notumuzu B’ ye yikseltmeyi
basardik.

Bu yolculukta bize destegini esirgemeyen;

Oyak Renault A.S imalatcr Kalite Bslim Sefi Sn. Melda Zuhal'e
Matay A.S Kalite Mudirld Sn. Gonca Tiknaz'a Tecriibesi, liderligi
ve kocluguyla bize sonsuz destek saglayan Oyak Renault A.S
Satinalma Kalite Sorumlusu Sn. Tahsin Ozgile'ye

Sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.

Makalemizin hazirlanmasi asamasinda Oyak Renault'tan
Ases konusunda aldigimiz bir haber “Turkiye icin Ases
konusunda 6rnek imalatcl” secilmis oldugumuzun haberi bizi
daha ¢ok gururlandird.

Ormetal olarak daha baska
basarilara da imza atmak icin
calismalarimiza araliksiz olarak
devam ediyoruz.

Eylem SENTUNA
Kalite Sistem Sorumlusu




A3 Toplantisi

Karacabey Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklestirdigimiz
2010 yitinin ilk yarisina ait Yonetim Gozden Gegirme
toplantisinda gerceklesenler ve bdlim hedeflerimizle
ilgili bilgiler verilmistir.

Kaliteli bir Yasam i¢in Sigaraya Son

Sigarayi Biraktirma Merkezi'nin katkilariyla, calisan-
larimizin da yogun ilgisi sayesinde 13 arkadasimiz sigarayi
birakarak saglikli bir hayata merhaba dediler. Gostermis
olduklari bu karartiligin digerlerine de iyi bir 6rnek teskil
etmesini umut ediyoruz.

Aramiza Yeni Katilanlar

Cevat Sevket Erdogdu

1971 Orhangazi dogumlu olan Erdogdu; evli ve
3 ¢ocuk babasi. Gaziantep Universitesi
Muhasebe Bélimiin'den 1992 yilinda mezun

oldu. Ormetal A.S. "de Insan Kaynaklari

Sorumlusu olarak 12.05.2010" da aramiza
katilmistir. Kendisine yeni gorevinde
basarilarinin devamini diliyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz

Hasan Yumurtaci, Taner Bektas

Yeni ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.
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ormetal

Cevre Bilin¢lendirme Egitimi

Tdm calisanlarimiza cevre
bilincinin 6nemi hakkinda
blinyemizde egitim verildi.
Cevremize verdigimiz
degerin gelecek nesillere
birakacagimiz yegane
zenginlik oldugu dile
getirildi.

Geleneksel Aile Yemegi

Tdm calisma arkadas-
larimiz, aileleriyle
birlikte dizenlenen
yemekte bir araya
gelme firsati buldu.
Animasyon ekibinin
birbirinden muhtesem
gosterileri
izleyicilerden tam not
almayi basardi.
Hediye cekilisinde
talihliler odullerini almanin mutlulugunu doyasiya c¢ikartti.

Ayin Elemanlari

Siuleyman Kaycan Nisan

Ibrahim Giner Mayis

Hasan Yumurtaci Haziran
Nese Akyildiz Temmuz
Metin Korkmaz Agustos

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Murat Kara, Seyit Ahmet Baltaci, Abdurrahman Artun,
Ertugrul Turgay, Ahmet Esen, Ozcan Torun, Ithan Kocuk,
Osman Kocabas

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.
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Deney Tasarimi ve
Tasarim FMEA
Egitimleri

Uriin ve hizmetlerde kalite artik
her zamankinden daha onemli.
Hata Turd ve Etkileri Analizi
(FMEA] hatalarin misteriye
ulasmadan engellenmesini
hedeflemektedir. Kaliteyi

mikemmellestirmektedir. Bu
sistem, her turld Uretim strecine uygulanabilmektedir.

Her sektérde arzin arttigi ve iletisim teknolojilerinin cok
gelistigi ginimuz ekonomisinde isletmeler, varliklarini
devam ettirebilmek icin sadece ucuz mal ya da hizmet
dretimini degil, hem ucuz hem de musteri ihtiyac ve
beklentilerini karsilayacak kalite diizeyinde Urln ya da
hizmet Gretmeyi hedeflemek zorundadir.

Bunu saglayabilmek icin ya Uretilen Uriinlerde ya da
sunulan hizmetlerde hicbir hata yapilmamasi, ya da
meydana gelen hatalarin etkisinin azaltilmasi
gerekmektedir. Hata Turl ve Etkileri Analizi isletmelerde
hata turlerini azaltan bir yaklasimdir. - Tasarim FMEA,
dridnin imalatina baslanilmadan once uygulanan, Urindn
imalatinda, montajinda ve musteri tarafindan kullaniminda
ortaya cikabilecek tasarimdan kaynaklanan arizalarin

SILA TEKNIK olarak 2010 yili icerisinde fabrikamiza
kazandirilan bazi yeni isler asagidaki gibidir;

Renault = X10 (Elektirikli arac), X98 [yeni Clio)
Kaput acma telleri,

Nissan = P12C (Juke)
Kaput ve Yakit acma telleri

PSA = A9  (Yeni 308)

Kaput acma telleri

Honda —> 11MY (Civic)
Kaput ve Yakit agma telleri

Toyota —> 130A (Yeni Auris)
Yakit acma telleri

Evlenen Calisanlarimiz

d

Fikret Caliskan, Mirban Oztiirk, Kadir Hacioglu, Goniil Salik
Fatih Ozdemir, Ferhat Kituk, Gulser Coban, Elif Soner
Senay Pehlivan

Yeni ciftlerimize bir 6mur boyu mutluluklar dileriz.

bulunmasi ve dnlenmesi teknigidir. Sila Teknik olarak
tasarimini yaptigimiz triinlerde tasarimdan kaynaklanan
hatalarin 6nlenmesi icin Bureau Veritas'tan Tasarim FMEA
egitimini aldik ve tasarimini bizim yaptigimiz
projelerimizde uygulamaya basladik.
Deneysel calismalar bilim ve arastirmanin vazgecilmez bir
unsurudur, ancak deneysel calismalar uzun zaman ve bir o
kadar da ugras gerektiren calismalardir. Deneysel
calismalarda dogru sonuca ulasabilmek icin dogru deney
tasariminin yapilmasi, parametrelerin dogru olarak
belirlenmesi ve deney sonucundan ne bekleneceginin
dogru olarak bilinmesi gerekmektedir. Butiin bu kosullar
yerine getirildigi zaman bile dogru bir sonuca ulasmak icin
ayni numuneden veya ayni deneyden cok sayida yapilmasi
gerekebilir. Bu ise hem uzun zaman, hem maliyet hem de
harcanan eforu artirir. Sila Teknik olarak yaptigimiz
calismalarda dogru metotlari kullanmak, kaliteli Grin
gelistirmek ve Uretebilmek icin Deniz Emre Meri¢ EGitim
ve Danismanliktan Deney Tasarimi egitimi aldik. Bu sayede
yaptigimiz calismalarda deney sayisini, deney maliyetlerini
ve kalifiye personelin is
glicini azaltarak
iyilestirme yapmayi
hedeflemekteyiz.

Ayse YILMAZ KAYA
Sila Teknik
Kalite Sistem Uzmani

Ayrica, bu yil icerisinde yiiritiilen ve seriye giren
projeler ise asagidakiler olmustur.
PSA W2 EL Fren Teli/Kaput Acma Teli/Kilit Teli, (Rennes/FR)
FSA W2 Koltuk Kumanda Teli, (Rennes/FR]
PSA T87 Kaput Acma Teli, (Mullhouse/FR])
PSA B7 Kaput Acma Teli, (Sochaux/FR)
Renault W62 Kaput Acma Teli, (Sovab/FR]
Karsan M59 Gaz ve Kaput Teli, (Bursa/TR)
Nissan X32L Kaput Dayama Cubugu, (NMUK/EN]
Renault H79 Kaput Acma Teli, (Dacia/R0])
PSA T76 Perfo Kaput Acma Teli, (Sochaux/FR)

Bebegi Olan Calisanlarimiz

L

Nevin Sarer, Emine Gerez, Kenan Bozkurt, Hayati Gir, Sedat
Yuca, Durmus Ali Filiz, Nesrin Orhan, Erdal Tonglr, Mesut
Arslan, Serif Aras, Oznur Kaya, Risti Baykal, Taner Uner
[smail Demir

Gozlerini dlinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.
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8D Toplantisi

Mayis ayinin itk haftasi firmamizin Faurecia South Europe
tarafindaki sorumlu SQA'i Olivier Gil'in rutin ziyareti
sirasinda 19 Mayis 2010 tarihinde Brieres'de yapilacak bir
imalatci toplantisinda 6dil alan 8D'mizi sunacagimizi
ogrendik. Elbette hem sasirdik, hem sevindik. Béyle bir
yarismadan haberimiz olmadigiicin sasirmistik ancak 8D
etabindaki her bolumin Faurecia'daki bir ekip tarafindan
tek tek degerlendirilip, puanlandigi bir yarismada

3. olmamiza da sevinmistik. Ayni yarismada BFTC de

1. olarak toplantiya davet edilmisti. Toplantida 6dil alan
8D'mizin sunucunu, oraya davet edilen toplam 10 imalatci
temsilcisi ile bu imalatcilarin misterisi konumunda
bulunan Faurecia fabrikalarinin imalatgi Kalite Midiirleri
‘ne sunacaktik, yani bir anlamda daha dnce e-mail ile
gonderdigimiz 8D'mizi musterimize canli sunus
yapacaktik.

BFTC'den Mine ve Sule hanimlarla 18 Mayis 2010'da yola
cikarken cok heyecanliydik. Kendi adima bugine kadar
yaptigim is seyahatlarinin en keyiflisiydi. Yol boyunca
sinava hazirlanan cocuklar gibi genisleterek,
hazirladigimiz sunuslarimiza ¢alisiyor, sunusumuzla ilgili
fikir alisverisinde bulunuyorduk. Toplanti, kalacagimiz
otelde yapilacakti, havaalanindan oyalanmadan otele
vardigimizda gorduk ki, bu calismayi ve toplantiyi organize
eden Faurecia South Europe SQ&D Manager't Mr. Marc
Pinart, tedarikci gelistirme mudird Mr. Christophe
Bouvier ve bizlerden sorumlu SQA’lerin hepsi de tipki
bizim gibi o gece otelde kalip, ertesi glin toplantiya
katilacaklardi.

Daha 6nce sadece onemli problemlerde audio toplanti
yaptigimiz Marc Pinart benim hayalimde pek de
korkulacak bir adamdi, clinkl bir problem c¢iktiginda bize
arka arkaya ylzlerce soru sorma yetenegine sahip, telefon
basinda bizi terleten, 6zellikle benim stresten neredeyse
ellerimi yememe sebep olan kisiydi. Saniyorum bu ylzden
kendisini gorince, O oldugunu tahmin bile edemedim.
Oysa son derece kibar, esprili, misafirperver birisiydi.

Bu organizasyonun iyi olmasini 6nemsedigini, gelen

imalatci temsilcilerinin hepsiyle tek tek sohbet
etmesinden, memnuniyetimizi strekli sormasindan
anlayabiliyorduk.

19 Mayis 2010 sabahi toplantimiz basladiginda ilk sunus
yapacak kisi olmam sebebiyle heyecanim en Ustteydi.

15 dakikalik sunusta 8D'mizi, katilimcilara anlatacak,
aldigimiz aksiyonlarla, bu hatanin kék nedenini gercekten
bulup, onlemini aldigimiza ikna edecektik. Sonraki

15 dakika icinde katilimcilarin sorularini cevaplayarak,
onlarin anlamadigi ve/veya ikna olmadiklari kisimlari
anlatmaya devam edecektik ve sunusumuzun sonunda
eksiden artiya dogru bir puan skalasina bagli olarak
katilimcilarin herbiri tarafindan puanlanacaktik. Bu
cercevede toplanti geneli cok keyifliydi. Turkiye'den katilan
bizlerin yanisira, 2. olan firmanin da temsilcisi her ne
kadar Avrupa'dan katilsa da Tirkiye Yazaki firmasi
tarafindan hazirlanmis bir 8D raporu oldugunu gérince
2 derecesi calistigim firmaya ait olmak tzere, ilk 3'U biz
Turk firmalarinin paylasmasi, Kalite adina bana gurur
verdi. Diger imalatcilar, Avrupa ulkelerinden taninmis
yansanayileriydi [Ficosa, Simoldes, ITW..). Cok ilginctir ki,
her puanlamada katilimcilar tarafindan ¢ok u¢ puanlar
verildiyse de sonucta siralama yine degismedi.

Toplanti aksami otelde kalan katilimcilar hep birlikte
yemege giderek, bu glzel calismayi, glzel bir yemek ile
sonlandirdik. Bu sirada yukarida ismini saydigim, Faurecia
Sout Europe Yansanayi Kalite Ust dizey ydneticilerinin
Teknik Malzeme'yi ziyaret etmek istediklerini sdylemeleri,
hepsinin Genel midirimiz Hakan Bey'den takdirle
bahsetmeleri, en basta da soyledigim gibi bu seyahati
benim buglne kadar yaptigim en keyifli is seyahati haline
dontstluriyordu.

Donis yolunda, firmamizi en iyi sekilde temsil ettigimiz
inancinin verdigi rahatlamayla, kendimizi evlerimize attik.
Umarim bundan sonraki seyahatlerimizin hepsi bu kadar
keyifli ve glizel olur.
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BTSO0’dan Teknik Malzeme’ye Odiil

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin her yil dizenledigi
Ekonomiye Deger Katanlar Odul Toreni bu yil da 30 Ekim
2010 tarihinde BTSO binasinda gerceklestirildi.

Sn. Faruk Celik ve Sn. Rifat Hisarciklioglu'nun katildigi
torende; yliksek vergi 6deyen, ihracat yapan, uluslararasi
tasimacilik ve turizm faaliyetleriyle doviz girdisi saglayan,
bir Griind Bursa'dan ilk kez ihrac eden oda Uyeleri
odullendirildi.

Teknik Malzeme, En yiksek ihracat siralamasinda 9.
olarak odul aldi. Teknik Malzeme AS. adina odilld, Genel
Midur Hakan Burucu aldi. Bugline kadar Bursa'da
ekonomiye kattigimiz degerlerle pek ¢ok ddile layik
goruldik. Hedefimiz bundan sonraki yillarda da daha
blylk basarilara imza atabilmek ve her zaman dnlerde
yer alabilmek olmalidir.

Bu basariyi tim calisanlarimizla paylasiyoruz.

TEK-MAL: Devletin, marka tescilini tesvik icin yurtdisinda faaliyet gdsteren
firmalarin reklam, tanitim ve pazarlama giderlerini %50 oraninda
desteklemesi nedeniyle alinmistir.

AVETOS: Teknik Malzeme, BFTC ve ORCIA'da kullanilan AVETOS [(Akilli Veri
Toplama Sistemi) yaziiminin marka tescili icin alinmistir. AVETQS Uretimi
yonlendirme, izleme ve kontrol sistemidir. Koltuk, karkas, kilif Gzerindeki
essiz etiketler Uzerinden calismakta Uretim, kalite, lojistik ve bakim
bolimleriyle entegre olarak calismaktadir. AVETOS yaziliminin metodoloji ve
ekran tasarimlari "TASIT KOLTUK KILIFI URETIM PROSESINI KONTROL
ETMEK, IZLEMEK VE CALISANLARI YONLENDIRMEK ICIN BIR URETIM
YONETIM SISTEMI"™ isimli patent ile 22 Subat 2010 tarihinde yurticinde
yayinlanmis, yurtdisi patent arastirmalari devam etmektedir. Bu patentile
ilgili devletin tesvigi ile bir cok yurtici ve yurt disi har¢ devlet tarafindan
karsilanmaktadir

Acil Durum Midahale Ekibimizden
Yangin Sondiirme Egitimi

39. haftada Teknik Malzeme DOSAB
isletmemizde cevre ve is guvenligi
politikamizdaki taahhitlere uygun olarak acil
durumlara hazirlikli olmaya yonelik tim
calisanlarimiza yangin sondirme, acil durum
midahale ekibimize ise yangin dolap ve
hidrant kullanimina yonelik egitimler cevre ve
is guvenligi sefimiz Sibel Eyiz, Teknik
Malzeme DOSAB bakim personeli ve yiiklenici
firma sorumlumuz tarafindan verilmistir.
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Evlenen Calisanlarimiz

d

ibrahim Sen, Mehmet Hendek, Oktay Karabulut, Aysenur
Karabas, Ersin Altinbulak

Yeni ciftlerimize bir 6mur boyu mutluluklar dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Hasan Oztiirk - Annesi, Fahri Oztiirk - Babasi, Mehmet
Oztirk - Babasi, Erhan Yasar - Babasi, Sebahaddin
Bilgin - Babasi, Aydin Glnci - Abisi, Timur Altintas -
Babasi, Ilker Ozkan - Babasi

Arkadasimiza sabirlar diliyor ve acisini paylasiyoruz.

Teknik Oto’da Test Sirtisleri

Teknik Oto A.S. gectigimiz agustos - eylil ayi icerisinde
Fatih Sultan Mehmet Bulvari'nda bir etkinlik dizenledi.

Yaklasik iki hafta stren bu etkiligin dncelikli amaci; tanitim
ve test slrisleriydi. Misteri memnuniyetini artirmaya

Nl

Bebegi Olan Calisanlarimiz

itker Ozkan, Idris Akgiin, Ali Karadag, Halit Filiz, Serkan
Ahct, Emre Can, Mehmet Oztirk, Ozkan Seyri, Oktay
Karabulut, Kamil Yilmaz, Ozan Mancilik, Yakup Hocaoglu,
Mustafa Yanmaz, Mesut Altun, Sonur Aksoy

Gozlerini dinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Teknik Oto

SERVIS VE TICARET

yonelik geri bildirimlerin alinabilmesi, kalitenin musteriler
tarafindan hissedilmesi icin gerceklesen test srisleri
gorselligi artirmistir. Satislara da olumlu bir katkisi olan
bu etkinlik Teknik Oto farkini bir kez daha ortaya
citkarmistir.




‘Emek Misir Yag!’ ile
yemekler bir baska...

@

Lezzet EmekK ister!
www.emekyag.com.tr
Tel: (0224) 549 20 00
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Emrah SULUKCU / Satis Sorumlusu

Acil Tedavi Sigortasi

GunUmuz Turkiye'sinde saglik ihtiyaclarimizi gidermek gin
gectikce zor hale gelmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu
artan hasta talebini karsilayamamakta hasta sayisi-
hastane kapasitesi arasinda blyik acik meydana
gelmektedir. Durum bdyle olunca insanlar 6zel sigortalara
basvurmaktadir. Ancak; asgari Ucretle hayatini idame eden
bir kisinin ailesinin tamamini sigortalamasi odlukc¢a zor
oldugundan cogu kisi devlet sigortasiyla yetinmekte ve acil
tedavilerinde bile sira beklemek zorunda kalmaktadir.

Bu durumu goren sigorta sirketleri ferdi kaza ve dzel
saglik sigortasi karisimi dislk primli policeler
Uretmektedir. Bunlardan birisi Eureko Sigorta tarafindan
sunulan Acil Tedavi Sigortasidir.

Acil Tedavi Sigortasi kisinin basina gelebilecek bitin acil
olaylari kapsayarak kisiye dzel hastanelerde tedavi olma
imkani sunmaktadir. Bu sayede hasta iyi kosullarda sira
beklemeksizin tedavisini yaptirirken bitcesini sarsmamak-
tadir.

Gunluk 20 kurusa yil boyunca basiniza gelebilecek bitin
acil olaylara karsi kendinizi teminata alabilir, hem
bitcenizi sarsmadan hem sira beklemeden tedavinizi
yaptirabilirsiniz.

Egitimlerimiz

Acenteligini yaptigimiz Yapi Kredi Sigortanin 4 ginlik
egitim sonrasindaki sinavi basarili bir sekilde
tamamlayan sirket calisanlarimizdan Seda Yildirim
egitim sertifikasini Bolge Midurd Sayin Funda
Baybali'dan alarak bizi gurulandird.

Kendisine basarilarinin devamini diliyoruz.

Teminat Altina Alinan Hastaliklar

e S A

—_ s s a0
wWN - O

14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

Akut Batin

Akut Masif Kanamalar

Ani Felcler

Astim Krizi ve Akut Solunum Problemleri
Ciddi Alerji Anaflaktik Tablolar

Ciddi Genel Durum Bozuklugu

Ciddi Goz Yaralanmalari

Ciddi Is Kazalari, Uzuv Kopmalari

Ciddi Yaniklar

. Diabetik ve Uremik Koma

. Donma, Soguk Carpmasi

. Elektirik Carpmasi

. Genel Durum Bozuklugunun Eslik Ettigi Diyaliz Tedavisi

Goren Renal Yetmezlikler

Isi Carpmasi

Kalp Krizi ve Ritm Bozukluklarr,
Agir Hipertansiyon Krizleri

. Menenjit (Beyin zari iltahabi], Ensefalit (Beyin iltahabi),

Beyin Apsesi

Kusma ve Suur Kaybiyla Beraber Olan Bas Agrilari
Omurga ve Alt Ekstremite Kiriklari

Renal Kolik [Agir Bobrek Sancisi)

Suda Bogulma

Suur Kaybina Neden Olan Her Tirlt Durum
Tecaviz

Terdr, Sabotaj, Kursunlanma, Bicaklanma, Kavga vb.
(Kendisinin olayin hazirlayicisi ya da tarafi olmadigl,
kazaen maruz kaldigi durumlarda gecerli)

Trafik Kazasi

Yiksek Ates

Yiksekten Disme

Agir Zehirlenmeler




Aramiza Hosgeldin
Sidelya

“Bir yudum yiireginle, pamuktan
yumusak ellerinle, hos geldin
bebegim evimize... "

Genel Mudurimuz Alper
Pekmezcioglu'nun
gecticimiz ay bir kiz cocugu
diinyaya geldi, Sidelya
bebege annesi ve babasiyla;
saglikli, uzun, mutlu bir
hayat diliyoruz.

Aviva Sigorta’dan iftar Yemegi...

Her ailede oldugu gibi Ramazan; Uray Sigorta ailesi icin de
oldukca huzurluydu... Uzun yillardir acenteligni yaptigimiz
Aviva Sigorta, bizleri iftar yemegi icin Mudanya'ya davet etti.
Guzel bir yaz aksami arka fonda mavi deniz, riizgarin etkisiyle
hafifce sallanan gemininicine insa edilmis muazzam bir
restorant... Aile olmanin, bir olmanin, birlik olmanin onemi
boyle 6zel glinlerde daha da anlasilir hale geliyor.

Aramiza Yeni Katilanlar

Cem Yurtoren

04.02.1983 dogumlu Cem Yurtoren
Satis

Elif Erbek

05.12.1987 dogumlu ELif Erbek
Istanbul Sube
Operasyon

0Oguz Han Giirler

22.01.1977 dogumlu Oguz Han Giirler
Satis
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Uray|Sigorta

Groupama Sigorta Ziyareti...

Acenteligini yaptigimiz sigorta sirketlerinden bir digeri olan
Groupama Sigorta Bélge Miudurligund, Genel Midirimiz
Alper Bey'in esliginde ziyaret ettik. Egitim cercevesinde
gerceklesen ziyaretimiz oldukca eglenceli gecti. Bir kez daha
anlasildi ki; " Egitim, Vazgecilmez bir Gictir.”

Calisanlarimizdan Feyza icen’in Diigiinii

Uray Sigorta calisanlarindan Feyza icen, Matay calisan-
larindan Seckin Daskiran ile hayatini birlestirdi. Daimi huzura
adim attiklari bu gline ikinci ailesi olarak bizler taniklik ettik.

Birbirine cok yakisan cifte bir dmur boyu mutluluklar dileriz.

Didem Giiner

06.08.1978 dogumlu Didem Giiner
Operasyon

Timur Giiney

02.12.1985 dogumlu Timur Glney
Satis

Aykut Gokhan Giil

14.01.1986 dogumlu Aykut Gokhan Gl
Satis
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Gezelim Gorelim

Barselona iSPANYA

Barselona, ispanya'nin Katalunya

6zerk bdlgesinin en kalabalik

bolgesi ve ayni zamanda

baskentidir. Ispanya’da

Madrid'ten sonra gelen

ikinci en genis sehirdir.

Barselona'nin kenstel

alani Madrid, Milan,

Ruhr, Londra ve

Paris'ten sonra gelen

Avrupada ki en

kalabalik 6. kentsel

alandir. Yaklasik

5 milyon nifus
Barselona blytiksehir bélgesinde yasamaktadir.
Ayni zamanda Akdeniz sahilindeki Avrupanin en
genis anakenti halindedir.
Llobregat ve Besos nehirlerinin agzi arasinda Akdeniz
sahilinde yer almaktadir ve sahip oldugu Serra de
Collserola koprisi ile batiyi sinirlari altina almistir.
Barselona, turizm, egitim, uluslararasi ticaret, sanat,
eglence, medya, ticaret ve finans alanindaki 6neminden
dolayi global sehir olarak bilinmektedir. Hakikaten tam bir
ekonomik merkezidir ve yilda 30 milyon yolcu kapasitesine
sahip Barselona uluslararasi havaalanina sahip olmasinin
yaninda, Avrupanin baslica Akdeniz limanlarina da sahip

Sanat ve Kiltir

Sanat, kultdr, bilim ve eglence hepsini bir arada
Barselona muzelerinde bulabilirsiniz. Misirli mumyalar
ve cagdas sanat calismalari ve gecmis moda tarihini
gosteren cesitli kiyafetlerin ve sehrin kokeninin Roma’ya
dayandigini anlatan gorseller bulunmaktadir.

Tarih, Arkeoloji ve Etnoloji

olmasindan dolayi ayni zamanda gelisen bir finansal
merkezdir. .
Ayni zamanda kapsamli otoyol agr ve ozellikle Ispanya’yi
Fransa ile ve daha sonra da Portekiz'i
birlestirecek olan ekpress tren ile gurur
duymaktadir. Barselona diinyada en cok
ziyaret edilen 12. ilkedir ve Roma, Paris
ve Londra dan sonra en cok ziyaret edilen
4. llkedir. Ispanyada en cok turist ceken
yerdir. Neredeyse her yil 5 milyon
Uzerinde turist gelmektedir.
Barselona, Lifestyle dergisi
arastirmasina gore dinyada yasanilabilir
15. sehirdir. Benzer olarak yenilikgi
analistlere gore, Barselona diinya
standartlarina gore yenilikci sehirler
arasinda dinyada 13. sirayi ele gecirmistir.
GDP verilerine gore 4. zengin Ulkedir ve diinyada
35. siradadir. Sonugc olarak sahip oldugu GDP €35,975
gostermektedir, bazilari Avrupa ortalamasindan %44 daha
fazladir. Benzer bicimde; Barselona sehri Zurich
baskanliginda 0zel net kazanclari listesinde 29. siradadir.
Avrupanin 3. sehri ve sahip oldugu Un ve varliklarla bir
marka sehir olarak diinyanin en basarili sehirlerinden
biridir.

Gelecegi anlamak icin gecmisi kesfetmek
gerekir. Nereden geldigimizi anlamak icin, ne
oldugumuzu bilmek gerekir. Anlamak ve
diger kulturleri takdir edebilmek icin...
Barselona tarihine, arkeolojiye ve etnolojiye
atanmis muzelerinde 1000 sene onceki tarihi
kesfedebilecegimiz bir yolculuga cikma

sansi veriyor.




Bilim ve Teknoloji

Amazon yagmur ormanlarini kesfetmek, yildizlar altinda
yirtmek, 5 kitadan farkli yerler kesfetmek, karinca
ordusunu seyretmek ve fosilleri incelemek. Barselona
Mizesi'nin bilim ve teknoloji ile bitlinlesen yapisi ile, en
sasirtici sorularin cevaplarini bulabileceginiz ¢ekici bir
dinyaya girme imkani bulacaksiniz.

Uygulamali Sanat

Sanati her yonu ile kesfetmek; Wax Muzesi, de la Cera
Mizesi, Footwear Miizesi ve Calcat Mizesi'nde sihirli
nesneler bulacaksiniz.

Yiyecek icecek

Ispanya kesinlikle Modern gastronominin én siralarda yerini almis ve hem
mutfakta hem de laboratuvarda 0gutiilen “alta cocinayi” yapmaktadir. Yeni
consommé lentils ve edible cocktails gibi teknikler ve prezentasyonlar
akillarinda ve damaklarinda glzel bir tad birakmaktadir. Her ne kadar devrim
butlin Ispanya’yi sariyor olsa da, muhtemelen bu yeni dalgalanmanin on planda
oldugu yer Ferran Adria nin laboratuvarinin bulundugu Barselona'dadir.
Katalan merkezi, lokantalarive sefleri sayesinde uluslararasi profili de
gercekten 6nemli bir yer edinmistir. Yemek secenegi o kadar genistir ki bir

karar vermek zorunda olmak ¢cok zordur.

FC Barselona

ispanya'nin en {nli futbol takimlarindan biri FC
Barselona Fubol Takimi'dir. FC Barselona bir
sezonda 6 kupa kazanan dinyadaki 1. takimdir.
Takimin ana sponsord Turk Havayollari'dir.
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Eglence

Barselona’'da herkes icin eglence mevcut. Cocuklar,
yetiskinler, heyecan arayanlar, huzur ve sessizlik arayan...
Kopekbaliklar arasinda yirlyebilir, yunus baliklarini
gorebilir ya da Barselona'nin muhtesem panoramasini
izleyebilir veya parklarinda huzur dolu atmosferinde derin
bir nefes alabilrisiniz.

Gece Hayati

Barselona asla uyumaz. Sehir uluslararasi elektronik
muzik sahnesi ve dinyanin top DJ listelerinin
mizklerindeki danslar icin referans sehir konumundadir.
Ayrica jazz, rock, latin ritimler ve pop severlericin en
mikemmel sehir konumundadir.
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'Yiiksek Tansiyonu Kontrol Altina Almak
Hayat Kurtarir’

Bugiin Turkiye'de10 milyonun tzerinde hiper tansiyon hastasi bulunmaka ve bu
hastalarin bircogu ylksek tansiyonu oldugunu bile bilmiyor. Bilen hastalarin cogu
ise herhangi bir nedenden dolayi tedavi altinda degil. Tedavi olan hastalar da yine
yeterli dizeyde tedavi gormuyor. Oysa yiksek tansiyon hastalari eger gerektigi gibi
tedavi edilmezlerse basta kalp krizi, bobrek yetersizligi ve beyin kanamasi gibi hayati
tehdit eden bircok buiytik sorunla karsilasabilirler.

Egder blyuk (sistolik] tansiyonunuz 140 mmHg ve kicik (diastolik] tansiyonunuz

90 mmHg'nin tzerinde ise mutlaka doktorunuzun konturoliinde tedavi olmaniz
gerekmektedir.

Tansiyonunuzu sik sik dl¢tirerek doktorunuza danismaniz sizi daha buyik
tehlikelerden koruyacaktir.

Dr. Ayse Alpoguz

Yiiksek Tansiyonunuzu Azaltmak icin
Neler Yapmalisiniz?

Kimler Risk Altinda?

Ailesinde ylksek tansiyon olanlar,
Seker hastalari,

Bobrek hastalari,

Erkekler

35 yas Ustl olanlar,

Kilo fazlaniz varsa kilo verin:
Zayiflamak, tansiyonunuzu normal sinirlarda tutmaniza
yardimci olur.

Daha fazla hareket edin:

Haftada 3-4 defa yapacaginiz 30 dakikalik ytriyUslerin
katkisi blylk olacaktir.

Alkol tiiketimini kesin / azaltin:
Belli bir dozun tzerinde kullanilan alkolli icecekler
tansiyonunuzu ylikseltir.

Tuz tiiketimini kisin:

Tuz tansiyonunuzu yiikselten en dnemli dis faktorlerden
biridir.

Tansiyon ilaglarinizi diizenli kullanin:
Dizensiz kullanilan tansiyon ilacglari yiksek tansiyon
kontroliniin en blylk engelidir.

Tansiyonunuzu diizenli 6lgiin:
Tansiyonunuzu 6l¢cmeden yiiksek oldugunu bilemezsiniz.

Eger ila¢ tedavisi sirasinda:

Ayaklarinizda sisme

Ozellikle gece artan dksiiriik

Cildinizde kizarikliklar

Kalp atislarinizda dizensizlik

Sik tuvalete gitme ihtiyaci

Cinsel aktivitede azalma fark ettiyseniz:

ilaclariniz hakkinda doktorunuza danisin.

Sigara icenler,

Fazla kilosu olanlar,

Dogum kontrol hapi kullananlar,
Sik alkol kullanantlar,

Fazla hareket etmeyenler,

Risk altindadir
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Sirketler

ORHAN HOLDING

AUNDE TEKNIK (ISRINGHAUSEN)
AUNDE TEKNIK (KILIF)

AUNDE TEKNIK (KUMAS)
AUNDE TEKNIK (UST YAPI)
BFTC

ELTA

MATAY

MATAY (KARACABEY)

NOBEL AUTOMOTIVE AUBURN HILLS
NOBEL AUTOMOTIVE KOREA
NOBEL AUTOMOTIVE MEXICO
NOBEL AUTOMOTIVE POISSY
NOBEL AUTOMOTIVE ROMANIA
NOBEL AUTOMOTIVE SLOVAKIA
NOBEL AUTOMOTIVE TENNESSEE
NOBEL AUTOMOTIVE UK
NOBEL PLASTIQUES IBERICA
NOBEL PLASTIQUES VITRY
NOBEL TEKNIK FRANCE VITRY
NOBEL TEKNIK TURKIYE

ORDA

ORCIA

ORHAN TARIM

ORMETAL

SILA TEKNIK

SILA TEKNIK FRANCE

STG

TEKNIK MALZEME

TEKNIK MALZEME (DOSAB)
TEKNIK OTO

TEKNIK OTO (ESKISEHIR)

URAY SIGORTA

URAY SIGORTA (ESKISEHIR)
URAY SIGORTA (ISTANBUL)
URAY TEKNIK
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Telefon

+ + + + + F + + + + + + + + + + F + + + + + + + + o+ o+ o+ + o+ + o+ +

90 224 280 49 00
90 224 261 22 60
90 224 219 78 00
90 224 219 00 00
90 224 261 09 70
90 224 261 13 90
90 224 267 06 92
90 224 483 35 50
90 224 671 80 70
1248 293 59 00
823281708 09
52 444 834 65 00
3313006 77 64
40 248 507 100
4271 43 581 4624
17316416700
44121 325 8000
34 933730111
33326 73 64 64
33 326725910
90 224 24471 42
90 224 524 88 00
90 274 266 25 90
90 224 280 49 00
90 224 671 81 38
90 224 280 66 00
33172757250
90 224 524 87 70
90 224 219 40 00
90 224 261 21 24
90 224 280 49 20
90 222 226 98 00
90 224 280 49 49
90 222 224 25 45
90 216 416 56 66
90 224 211 5500

Faks

+ + + + + F + + + + + + + + + + F + + + + + + + + + + A+ + A+ + + + +

90 224 267 14 44
90 224 261 01 21
90 224 219 78 90
90 224 261 01 22
90 224 261 01 21
90 224 261 13 92
90 224 267 09 18
90 224 483 35 64
90 224 671 80 72
1248 293 59 43

82328120879

52 444799 7045
3313006 7750

40 248 507 110

421 43 581 4677
17316416701

44121 325 8003
34 93 373 1560

33326 73 64 50

33 326722839
90 224 24473 48
90 224 524 88 04
90 274 266 26 27
90 224 267 14 44
90 224 671 84 65
90 224 242 18 91
33172757299

90 224 524 87 71
90 224 24473 04
90 224 261 13 92
90 224 267 23 97
90 222 226 84 83
90 224 267 24 39
90 222 224 25 48
90 216 416 36 45
90 224 211 5505




