$ Orhan Holding

Sirketlerden

Holdingimizin 3 ayda bir yayinlanan haber biltenidir 13.YIL/ MAYIS 2009

4. Uluslararasi
Fotograf
Yarismamiz
Sonuglandi

Sn. ibrahim BFTC'ye
Orhan'a BTSO'dan
UU'den "Ekonomiye

Tesekkiir Plaketi Deger Katanlar" Odiili

Renault
Ust Diizey
Yoneticileri
Matay'daydi

Beyazit

Oztiirk' Un
Otomobil

Tercihi Teknik Oto



) orhan Holding

Sirketlerde

HABERLER

Holding
e Geleneksel Odil Torenimiz

e Sayin ibrahim ORHAN'a Rektorliik Tesekkiir Plaketi
e Tayfun SAYDUT ile Roportaj

¢ Arkadasimiz Serpil SOYKAN'in Rol Aldigi Tiyatro Oyunu
Aunde Teknik

BFTC

Elta / Sanyo

Matay

Nobel Otomotiv

Orda

Ormetal / Yaysan Teknik

Sila Teknik

Teknik Malzeme

Uray Sigorta / Teknik Oto

Gezelim Gorelim

Orhan Holding Yeni Yalova Yolu 15. Km No: 65 16335 Ovaakca / Bursa Tel: (224) 280 49 00 Faks: (224) 267 14 44
www.orhanholding.com




(I} Orhan Holding

Geleneksel
Odiil Torenimiz

Bu yil 4'Unclisini gerceklestirdigimiz Orhan Holding Uluslar
arasi fotografyarismasi'nin 6dil toreninde fotograf sanatcilari,
Devlet protokoli ve kalabalik bir davetli gurubuyla bir
aradaydik.

Orhan Holding olarak ortaklarimiza ve calisanlarimiza olan
sorumluluklarimiz kadar toplumsal sorumluluklarimiza her
zaman Onem verdik. Sanat ve kiltire yaptigimiz
sponsorluklarimiz ve egitime verdigimiz destekler ile her
zaman érnek olduk.

Sanata olan destegimiz cercevesinde, fotograf sanati ile
bulusmamiz, 1999 senesinde, calisanlarimiz arasinda
dizenledigimiz fotograf yarismasi ile gerceklesti. Kisa siire
icinde ulusal olarak diizenlemeye basladigimiz fotograf
yarismasi, amator ve profesyonel bircok fotografcimiz
tarafindanilgi gordi ve destek buldu.

Bu yil dérdiinciisting, 3 ayri dalda ( siyah/beyaz, renkli, dijital )
gerceklestirdigimiz ve Uluslar arasi Fotograf Federasyonu |
FIAP ) ile Turkiye Fotograf Sanati Federasyonu [ TFSF )
destegiyle 'Su’ konulu, Orhan Holding Fotograf Yarismasi'na
katiim Vietnam'dan Ukrayna'ya, Hindistan'dan Rusya'ya kadar
didnyanin;

¢ 19 Ulkesinden
® 183 Sanatcl
® 1172 Fotografile yarismamiza katildi.

SIYAH BEYAZ Fiap Altin Madalya - Goutam PAL / Hindistan

“Golgeli”

RENKLI Fiap Altin Madalya - Duong Quoc Dinh / Vietnam
"Sabah Erkenden”

DIiJITAL Fiap Altin Madalya - Erol 0ZDAYI / Tiirkiye

"Tuz Gold”
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Bu yil Secici Kurul Uyeleri Fotograf sanatcilarimiz Siyah Beyaz
Baskida Sn. Ara Giiler ve Amerikali Fotograf Sanatcisi Ami
Vitale, Orhan Holding'i temsilen Sn. Necla Orhan, Renkli
Baski'da Yusuf Tuvi ve izzet Keribar ve Sanat Danismanimiz
ilhan Ozer, Dijital Baski'da ise Prof. Dr. Ahmet Oner Gezgin,
Selda Salman Acar ve Orhan Holding'i temsilen ise Sn. Aysegiil
Orhan Donat uzun sliren se¢melerde c¢ok zorlanmalarina
ragmen, katilimdan dolayi cok biiylik cosku ve onur duyduk.

29 Kasim 2008 Cumartesi giini saat 15:00'da Orhan Holding
Teknik Oto binasinda dereceye girenlerin 6dil torenini
gerceklestirdik.

23 Aralik 2008-03 Ocak 2009 tarihleri arasinda Tayyare Kiltur
Merkezi'nde ve 19-25 Ocak 2009 tarihleriarasindaise Korupark
Shopping Center’ da sergi halkimizinizlenimine sunulacaktir.

Her zaman her alanda oldugu gibi bu alanda da daha biiyimek
ve daha iyiye gitmek hedefimizdir. Bu fotograf yarismasini
diinyada takip edilebilir biryarisma yapip, butiin Tirkiye olarak
oviinmek istiyoruz.

Rektorlik Tesekkiir Plaketi

Sayin ibrahim Orhan tarafindan 1996 yilinda yaptirilan Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji klinigi, Austos 2008 tarihinde
tim ahsap kapilari, mobilyalari, duvar boyalari, elektrik
aksamiyla Oryapiaraciligiyla yenilenmistir. Yapilan ¢calismalar
neticesinde Uroloji klinigi Uludag Universitesi'nin en konforlu
kliniklerinden biri olmustur.

Aralik 2008 tarihinde Sayin ibrahim Orhan'a degerli
katkilarindan dolayi Universite Rektorii Prof Dr. Mete Cengiz ve
Uroloji Anabilim Dali Baskani Prof Dr. Biilent Oktay araciligiyla
plaket verilmistir. Klinik calisanlarina, hastalarina daha iyi bir
mekan kazandirmanin ve yapilan katkilarla ornek olmanin
mutluluguicindeyiz.

Sule Kaya CALISKAN
ORYAPI
Mimar
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ROPORTAJ
Ekip Calismasi Basariyi Getirdi

Soguk bir kis aksaminda, disaridan bile huzuruyansitan iki katli
bahcelibir evin oniinde karsiliyor bizi Tayfun Saydut. En biyigi
olan babaanneden evin en kiicligi torununa kadar herkes
samimiyetle; sanki yillardir goristigimuiz bir dost sicakligini
ilkandayansitiyorlar bizlere.

Gitmeden 6nce soylesimizin hatlarini belirlemek icin Tayfun
Usta'yi tanimak istedik. Firmasiyla goristigimizde “18 yildir
¢alisanimiz ve bir agabey gibi bahsederiz, gittiginizde bunu
daha iyi anlayacaksiniz ve goreceksiniz” dediler. Kendisiyle
soylesiye basladigimizdan soylenenlerin ne kadar dogru
oldugunuanladik.

"1991 yilinda bir tekstil firmasinda ¢alisirken Aunde Teknik' e
su anki yoneticilerim tarafindan istendim. insanin takdir
gormesi giizel, istediklerinde gururlandim, mutlu oldum.
Goriismenin hemen ardindan firmamda is basi yaptim.
Baslayis o baslayis 18 yildir bir giin bile rapor kullanmaksizin
calismalarima devam ediyorum” dedi Tayfun Usta. Bir
firmada bu kadar uzun yil Ozveriyle calismak herkesin
yapabilecegi bir sey olmadigini soyliyoruz kendisine, "Aunde
Teknik benimicin Siiper Lig de oynayan ve lider olan bir futbol
takimi gibi bende o takimin bir bireyi oldugum icin ¢ok
mutluyum” diyerek acikliyor isine ve firmasina olan bagliligini.
Firmasiyla olgunlasmis Tayfun usta da firmasi ona egitimler
aldirmis, oda tecriibesini aktarmis. Sadece isini yaparken ki
basarisi degil; verdigi onerilerle de bugline kadar firmasini
sureklikaragecirmis Tayfun Usta.

isinde gosterdigi disiplin ve istikrari ailesinde de gériiyoruz.
Her ne kadar klasik bir s6z olsa da "her basarili erkegin
arkasinda bir kadin vardir® sozinin gerceklestigini Saydut
Ailesinde goriiyoruz. Saydut ailesinde Tayfun Bey' in esi evini
en iyi sekilde cekip ceviriyor. ilkégretimde okuyan kizlari ve
Meslek Lisesinde okuyan ogullarinin egitim hayatlarinda
basarili olmalari icin elinden geleni yapiyor. Is disinda Tayfun
Bey'i kendisine sordugumuzda "Bize ¢ok bagli.. 0glumuz
Mako Futbol takiminda Kaleciolarak oynuyor. Haftada birkag

kezantrenmani oluyor. Hi¢ lisenmez isten sonra oglani
gotiiriir, onu sahada bekler ve birlikte geri gelirler. Ve en
onemlisi asla isini eve getirmez. Biz hi¢bir zaman Tayfun' un
isiileilgilibir sey duymadik” diye cevapladi.

isi ve ailesi disinda neler ile ilgilendigini soruyoruz. "En biiyiik
zevkim ava ¢ikmak. Orada dogada gezerken tiim stresimi
atiyorum ve motive oluyorum” diyerek cevapliyor.

Tayfun Bey' in isinde ve ailesindeki basarisi herkesi
imrendirecek gibi goriniyor. Sirekli basarinin takim
calismasiyla geldigini séyllyor bize. Kendisi cok miitevazi olsa
dabasarisiherkese ornek olmus bugtine kadar.

Son olarak genclere neler sdyleyecegini soruyoruz. "Siirekli
ve istikrarli olsunlar, takim calismasi yapsinlar” diyerek
soylesimizi bitiriyoruz. Kendisine ve ailesine bize gosterdikleri
gilerylzveilgiicintesekkirederiz.

Arkadasimiz Serpil Soykan'in da Rol
Aldlﬁl 'D'Lidi@klijde Kiymali Bamya'
Isimli Oyunulzledik

Yildirim Belediyesi, Adile Nasit Sahnesi’'nde tiyatro egitimi alan
kursiyerlerin sahneledigi ve arkadasimiz Serpil Soykan'in da
rol aldigi * Diduklide Kiymali Bamya ' isimli oyun Dinya
Kadinlar Ginu adina kadinlara hitaben 1 Mart 2009 Pazar giini
Baris Manco Kiiltir Merkezi'nde sahnelendi.

Oyun, birinci perdesi ile izleyenleri kahkahaya keyifli dakikalar
yasatirken, ikinci perdesi ile hem guldirdi hem de
diistindiirdd. Oyun, Yildirim ilcesi ve cevresi tarafindan biyiik
ilgialdi.

Bu oyunda yer alan arkadasimiz Serpil Soykan'i ve diger emegi
gecentim amator tiyatro grubunu basarili performanslarindan
dolayitebrik ederiz.

Oyun, 22 Mart tarihinden baslayarak 10 Mayis tarihine kadar
her pazar Baris Manco Kiltir Merkezi'nde tiyatro severler ile
bulusacaktir.
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Kif Fabrikamizda Yangin - D_gprem
Genel Bilgilendirme ve Ekip Uyeleri
Egitimlerini Gerceklestirdik.

Kasim ayinda NOSAB itfaiye Amirligi yetkilileri tarafindan tim
kilif fabrikasi calisanlarimiza genel yangin-deprem egitimi
verildi. Her yil firmamiz bilinyesinde dizenlenen egitimde
yanginla miicadele, depremden korunmak icin alinacak
onlemler ve deprem esnasinda yapilmasi gerekenler
konusunda tim calisanlarimizin bilgilerinin tazelenmesi
saglandu.

Firmamiz binyesindekiyangin sondiirme ve tahliye ekipleriicin
diizenlenen ve NOSAB itfaiye Amirligi yetkilileri tarafindan
verilen egitimde, ekip Uyesi calisanlarimizinyanginla miicadele
ve kullanilacak araglar konusunda kapsamli olarak
bilgilenmeleri saglandi. Egitim sonrasinda yapilan yangin
tatbikatinda ise egitimde aldiklari bilgileri uygulama imkani
buldular.

Bebegi Olan Galisanlarimiz

Burak Ceylan, Siileyman Koca, Ramazan Dag, Ozgiir Altin,
Metin Kivrak, ilhan Akylz, Halil Kirpe, Zahide Bayirli, Baise
Altindisogullari, Sultan Toso, Nurdan Gindiiz, Dilek Cetin,
Derya Giiltekin, Sebnem ilbeyi Topcu, ismihan Dursun.

Odiil Torenlerimiz

Kiuf Fabrikamizda;

Ocak-Subat-Martve Nisan-Mayis-Haziran dénemi milyonda bir
hata oraninin altinda calisarak basarili olan model
calisanlarimiz odillerinialdilar.

Milyonda Bir Hata Oraninin (PPM) altinda calisanlar: Ocak-
Subat-Mart 316 Model Grup Nolu Baslik- Volvo Banti
calisanlari; Gulimser Sen, Recai Siradur, Emine Alibey, Derya
Tebrizcik Nisan-Mayis-Haziran BMW E90 On Minder Grubu
calisanlari; Sevginar Oztiirk, Gulbahar Hacioglu, Cihan Ciftci,
Niyazi Erglin, Zeynep Asa, Nedim Karagdz, Gildeniz Mutlu
Orman.

Torende kilif firmamizdan emekli olan calisanlarimiz Ali Riza
Or, Satilmis Saglam, Saban Bozdemir, Ahmet Ozer, Ferdiye
Ertlirk, Nevriye Saitoglu, Sabriye Dikme, Ayse Kavalci, Nebibe
Topcu, Bedriye Caglar, Naime Eser, Durdagil Yurtsever,
Mustafa Aydemir, Embiye Sen, Bedriye Korkmaz, Kerime
Akinci, Huriye Giler, Sehri Gller, Nedret Cakiroglu'na da
firmamiza yaptiklari katkilardan dolayr tesekkir edilerek
plaketleritakdim edildi.
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Kendilerine firmamiza katkilarindan dolayr bir kez daha
tesekkireder, saglik ve mutluluklar dileriz.

Ayricatorende, 2008 yilinda en fazla olumlu dnerivererek firma
basarisina katkida bulunan 3 calisanimiza da édilleriverildi.

2008 yilinda en fazla olumlu &neriyi vererek birinciligi ismail
Ates alirken, ikinci Mithat Bodur Uclincil ise Ayka Aydin oldu.
Torende bolumler arasinda 2008 yilinda kisi basina en fazla
oneri veren bolim olan Lojistik bolimi calisanlari da
odullendirildiler.

Kendilerine verdikleri oneriler ile firmamizda sagladiklari
katkilardan dolayi tesekkir eder, onerilerinin devaminidileriz.

Kumas Fabrikamizda;

Haziran ayinda dizenledigimiz oneri 6dil toreninde, 2008
yiinda en fazla olumlu &neriyi vererek birinciligi Fadime
Yilmaz, ikinciligiMehmet Ete alirken, Gc¢iinciliigi Mustafa Paca
ile Ahmet Belen paylasti.

2008 yilinin kisi basina en fazla éneri veren boliimii olan insan
Kaynaklaribolim calisanlaridatorende dddiillerinialdilar.

Kendilerine verdikleri oneriler ile firmamizda sagladiklari
katkilardan dolayitesekkir eder, dnerilerinin devaminidileriz.

Aci Kaybimiz

Kumas fabrikamizda Son Kontrol
Operatori olarak calisan ve 24/11/2008
tarihinde vefat ederek aramizdan
ayrilan calisanimiz Kamile Yigit icin
Allahtan rahmet; ailesine, yakinlarinave
tim Aunde Teknik ailesine bassagligi
diliyoruz.

Kilif Fabrikamizda tim ¢alisanlarimizla
Firma Bazinda Yangin ve Deprem
Tatbikati Yaptik.

Alinan egitimler sonrasinda, kasim ayinda firmamizda her
vardiya icin ayri ayri olmak Uzere yangin ve deprem tahliye
tatbikatlariyapildi.

Tahliye sirenlerinin calmasiyla birlikte kisa bir slire icerisinde
tim fabrika calisanlaritoplanma noktalarina ulasti.

Basariyla sonuclanan tahliye tatbikatindan sonra
calisanlarimiztekrar normal calismadiizenine dondiiler.

Evlenen Calisanlarimiz

Kadriye Nalbantoglu, $Sennur Kaya, Ramazan $enol, Orhan
Seving, SenolTorun, Murat Esin.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Gulbiye Yilmaz-Babasi, Murat Vural-Babasi, Sevda Sen-
Babasi, Nevriye Mutlu-Babasi, Ali Turan-Annesi, Sikriye
Turkan Pacar-Babasi ve Dayisi, Bahriye Yilmaz-Babaannesi,
Bekir Ates-Dayisi, Mirfet Durmaz-Dedesi, Saniye Ozgiir-
Amcasi, Gllsim Karaca-Anneannesi, Senay Tigli-Anneannesi,
Rafet Kandemir-Dayisi, Renginar imamoglu-Amcasi,
Fatmagil Yilmaz-Amcasi, Kevser Alp-Kuzeni, Melike Polat-
Dedesi, Songil Ciftci-Dedesi, Nesrin Yildirim- Amcasi, Azize
Polat-Dedesi, Sevda S$Sen-Babasi, Naciye Musaoglu-Dayisi,
ismail Altinok-Yegeni, Muazzez Sari-Amcasi, Ziibeyde Tastan-
Babannesi, Leyla Civan-Anneannesi, Mercan Belindir-
Kayinvalidesi, Filiz Findikli- Babannesi, Vehbiye Tungir-Dedesi,
Betil Duman-Dayisi, Murat Ciluk-Babasi, Cafer issever-
Dayisi, Yalcin Yilmaz-Babasi, Ayka Aydin-Yengesi
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BTS0'dan Odiil

BTSO uyeleri arasinda, ‘Ekonomiye Deger Katanlar 2008" En
Yiiksek Ihracat siralamasi 16.si olarak firmamiz taktim
edilmistir.

Bu nedenle 24 Ocak 2009 tarihinde glimus plaket ve berati
almaya hak kazanan firmamiz adina Genel Midirimiz Sayin
Hakan Burucu, odilimizid Bursa Milletvekili Sayin Hayrettin
Cakmak'tanalmistir.

TOP 5 Toplantilari

Uretimde ekip calismasini giiclendirmek ve hat icerisinde
iletisimi iyilestirmek icin vardiya baslangicinda AVETOS (Akilli
Veri Toplama Sistemi) programi kullanarak TOP 5 toplantilari
yapilmasi konusunda Postabasi arkadaslarimiz hat lyelerine
egitimvermistir.

TOP 5 toplantisininicerigi bir dnceki giiniin degerlendirilmesi
ve glnicerisinde yapilacaklarin bilgilendirilmesidir.

Hat liderleri tarafindan vardiya basinda yapilir, gerek
duyuldugunda Postabasilar da katilir.

Bir dnceki gliniin degerledirmesi icinde kalite problemleri,
tretim performansi,devamsizlik konulariyeralir.

Gin icerisinde vyapilacaklar ise uygulanmasi gereken
aksiyonlar, glinlin Uretim program bilgisiverilir.

Bebegi Olan Galisanlarimiz

Ali Cogurcu - (GIRL)
Fikriye Aydin - (BOY)
Dilek Aydin - (GIRL)
Azize Aksu - (GIRL)
SamiyeTarim - (GIRL)

Sevginar Erdem - (GIRL)

Recep Koyun - (BOY]
LevetGirsen - (GIRL)
Sadiye Erkaya - (GIRL]
Fatma Senyavuz - (GIRL)
Aylin Erséz - (BOY)
Miirfe Ozgiir - (BOY)

Evlenen Calisanlarimiz

Esra Sarioglu, Esin Vural, Serdar Aydin, Ersin Demir, Taner
Secilmis, BurcuSari, Hiilya Bilgen
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Egitim
Calismakta oldugumuz yetkili firma tarafindan beyaz ve mavi
yakali personelimize'Yangin; Sebepleri Ve Sonuglari® konulu
egitim verildi.

Gorsel sunumla desteklenen ve soru-cevap ile bitirilen bu

egitimin ardindan séndiirme cihazlarinin kullanimi konusunda
tatbikatyapild.

Ayin Elemanlari

Caliskanlik,firma degerlerine baglilik,0neri sistemine
katiim,mesai arkadaslari ile uyum gibi kriterlere gore
degerlendirmesini yaparak,dodillendirdigimiz
arkadaslarimizinisimlerisoyledir:

Metin ERDEM (Dokiim Ustasi) -Temmuz

Hiseyin HANCER (Dékim UstaYrd.) - Eylil

Dogum Giinii Kutlamalari

Satin alma sorumlumuz Filiz BULUT'un 31.12.2008,Uretim
sorumlumuz Adem OREN ve Kalite sorumlumuz Semati
CELIK'in 26.01.2009 tarihinde yeniyasini kutladk.

A SINIFI

ORECON

9.000.8TU/n

44

TL / Adet*

* Oreon marka ORS-COWOSHM1-H
model duvar tipi iKimanin 20 adet

OV i, )t

SIPARIS IGiN

osas 812 80 57

KLIMADA
SPOT FiYAT

Galanz

9.0008TUM

390

TL / Adet*7

**Balanz marka AUS-DSHS3F013H10
model duvar tipi idimaan 20 adet

i O o, e s

Oelta

www.eltaklima.com
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Bursa ve Karacabey Fabrikalarimizda
Yangin Tatbikati Yaptik

16.10.2008 tarihlerinde Bursa ve Karacabey fabrikalarimizda
planliyangin tatbikatlarimizi gerceklestirdik.

Renault Ust Diizey Yoneticileri
Fabrikamizi Ziyaret Etti

16.10.2008 tarihinde Renault firmasindan bir grup ust diizey
yonetici firmamizi ziyaret ettiler. Genel midirimiz Sn. Bekir
GIRGIN, mudirlerimiz ve mihendislerimiz fabrikamizi
tanittilar. Sn. Hirkan DONAT'in da katildigi gezi sonrasinda ani
fotograficekildi.

Sosyal Sorumluluk Plaketi Aldik

Cocuklarimizin gondllu olduklar
sporu desteklemek, sporlarina
devam edebilmelerini saglamak
ve basarilara imza attiklarini
gormek adina, tenis sporuyla
ilgilenen, itlkogretimde okuyan bir
kiz 6grencimize sponsor
oldugumuz i¢in sosyal
sorumluluk plaketi aldik.
Sirketimiz adina hediye ve
plaketimizi insan Kaynaklari
Sorumlumuz Sn. Sikri
TEKBUDAK ald1.

Kaizen Sunumu Yapildi

22.10.2008 tarihinde cesitli bolimlerden arkadaslarimizin
calismalari sonucunda olusan iyilestirme calismalari ile ilgili
Kaizen sunumu vyapildi. Hepsine gosterdikleri emek ve
calismalar icin tesekkilr eder, basarilarinin daim olmasini
dileriz.
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Karacabey Paslanmaz Boru Hatti

Calismalarina 2007 son ceyreginde basladigimiz paslanmaz
boru dretim hattimiz 2008 Kasim ayinda 8 tir ile Karacabey
subemize ulasmistir. Gerekli én hazirliklar tamamlandiktan
sonra 2009 Ocak ayi icerisinde Otomills firma yetkilileri ile
birlikte devreye alinmis ve 21.01.2009 tarihinde ilk paslanmaz
boru tiretimigerceklestirilmistir.
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5s ve Poka Yoke Egitimlerini i¢ Egitim
Olarak Vermeye Basladik

Malum gectigimiz senenin sonundan itibaren kriz hepimizin
belini bikti. Dolayisiyla calistigimiz sirketlerin maliyetlerini
disirmek icin yeni dislinceler bulmak, uygulamak hepimizin
gorevi. Bizim bunun icin katkida bulunmaya calistigimiz ve
uygulamaya basladigimiz diisiincelerden biri de egitimlerimizi
sirket biinyemizde siirdirmek. Siirekli lyilestirme
Sorumlumuz Selim SAHIN'i, 5S ve Poka Yoke egitimlerini
verirken gorlyoruz.

Ertugrul Turgay Ve Ersan Ayirga'ya
Veda YemegiDiizenledik

16.10.2008 aksami sirketimizden ayrilan ancak yine ayni cati
altindaki baska sirketlerde yeni gorevlerine baslayacak olan
arkadaslarimiz Ertugrul TURGAY ve Ersan AYIRGA icin veda
yemegi dizenlendi. Yemekte arkadaslarimiza hediyeleri ve
plaketleritakdim edildi.

Matay Honda Fabrikasi'niZiyaret Etti

17.11.2008 tarihinde Uretim bélimindeki calisanlarimiz
Honda Fabrikasi'ni ziyaret ettiler.

Yilsonu Torenimizi Yaptik

Ve bir yilin daha sonuna geldik.Gec¢en sene glizel basladigimiz
yili kriz sebebiyle biraz sikintili bitirdik. Umariz bu sene de tam
tersi olur. Gizel bir térenle 2008 yilini ugurladik. Genel
Midiriimiiz Sn. Bekir GIRGIN'in ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Murat ORHAN'In konusmalariyla basladi programimiz.
Daha sonra Selim SAHIN'in 6neri verenlerle ilgili bilgilendirme
yapmasli ve en basarili oneri sahiplerinin odillendirilmesiyle
devam ettik.

Yil sonu itibariyle emekli olan calisanlarimiza ve 2008 yilinda
10.- 15. ve 20. yilini dolduran arkadaslarimiza plaket ve
hediyeleri takdim edildi. En son olarak eglenceli yilbasi
cekilisimizle birbirinden guizel hediyelerimizi dagittik.
Programimiz ikramlarimizla sona erdi. Hepinize
mutlu,saglikli,kazanclinice senelerdiliyoruz...
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2.Langirt TurnuvasiDizenledik

05-13.11.2008 tarihleri
arasinda langirt turnuvasi
yaptik. Oldukca eglenceli
gecen turnuva sonunda
Mehmet islam Temizel ve
Onder Coban
arkadaslarimiz
gosterdikleri yiksek
performansla rakiplerini
yenerek birinci oldular.
Kendilerini basarilarindan
dolayr kutluyoruz.

Bahise Ablamiz Emekli Oldu

Senelerin emektari, canimiz
Bahise ablamiz emekliye
ayrildi. 22.10.2008 tarihinde
yaptigimiz veda tdreninde,
Mali ve idari isler Miidiirimiiz
Sn. Minir ERTURK'ten
plaketini alan Bahise
ablamizla fotograf cekilmek
icin hepimiz siraya girdik.
Ancak hepsini burada
yayinlayamiyoruz. Emekliligin
tadini en gilizel sekliyle
ctkarmasitemennisiyle...

2. Masa Tenisi Turnuvasi Diizenledik

22-30.10.2008 tarihleri arasinda dizenledigimiz masa tenisi
turnuvamizda ¢ekismeli sahneler yasadik. Turnuvayr Sarp
HEPTURK birinci, Ergun ARGIN ise ikinci olarak tamamladi.

Arkadaslarimizitebrik ediyoruz.

Matay CalisanlariUludag Gezisinde

Olusan kriz dolayisiyla moral ve motivasyonlarini arttirmak
adina calisanlarimiz kendi aralarinda Uludag gezisi
dizenlediler. Kah mangal keyfi yapalim, kah biraz oynayalim
derken beyaz cennetintadini ¢ikartip glizel birglin gecirdiler-...

Evlenen Calisanlarimiz

Ali Pasay - Ozge (Genek) Pasay

Fatih Oge - Pelin (izci) Oge

Mustafa Aras - Derya (Deniz) Aras
Serdar Kutlu - Zeynep (Kovanci) Kutlu
Ali Alimli - Dilber (Tas) Aimli
Niyazilrmak - Sultan (Irmak] Irmak
Yicel Kaya - Dilek (S6nmez) Kaya
Recep Coskun - Hayriye (Ozen) Coskun
Kemalettin Gebes - Rukiye (Gul) Gebes
Faruk Uysal - Gamze (Yilmaz) Uysal

Yenievlilere bir mir mutluluklar diliyoruz...

Bebegi Olan Galisanlarimiz

Halis Turan - Kiz Sarp Heptirk - Kiz
Huseyin Yalcin Yilmaz - Kiz Askin Kérkaya - Erkek
Tuncer Ayan - Erkek Fethi Urus - Erkek
Recep Subasi - Kiz Ramazan Ayvali - Kiz

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

UgurYapar - Babasi
Niyazilrmak - Babasi
Serkan Aydeniz - Babasi
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Murat Orhan Ve Hakan Doyran Nobel
Automotive Meksika, San Luis Potosi
Ziyaret Ettile

Gecen Ocak ayinin 26-27 'sinde Murat Orhan ve Hakan Doyran
Nobel Automoitve Meksika' ya ziyarette bulundular. Tesis
mudird Francisco Chavez ve bitin personel onlarla bir
toplantiyaptilarve asagidaki konular hakkinda goristiler;

® Gectigimizyilin sonuclari
Gelecekyilicin organizasyon hareket plani
Yerlipazarlarlailgiliolarak genel bir bakis
Kaynaklarin optimizasyonunun ve siirekli
iyilestirmenin énemi
Operasyon alanlarinin ziyareti siiresince Francisco Chavez AFT
( havayastigi dolum tiipii ), kaucuk, ekstriizyon, emniyet kemeri
ve gl¢ direksiyonun yeni projelerinin tretim hattindaki gelisim
ve iyilestirmeleri acikladi. Ziyaretlerinin bir parcasi olarak; bir
Murat Orhan ve Hakan Doyran'in da katilacagi bir toplanti
dizenlendi ve  Nobel Automotive Meksika tim mdidirler
onlarla birlikte onemlianlar paylasmaimkanibuldular.

19 Kasim 2008 Carsamba giini Nobel Automotive Paris TN
tesislerinde, Kanserle micadele Réole Hayat adina sessiz bir
aclk arttirma dizenlendi. Herkes, miizayede icin parcalar
getirip bagista bulunarak katki sagladi.

Kanserle savasmak, bir takim basarisidir. Bizim, bir arada iken
yapabildigimiz etki, herhangi birimizin, yalniz yapabildiginden

cok daha buydktir. Bizim takimimizi destekleyerek, sen,
kanserle micadele eden kisilerin yasam degistiren bir olayin
bir parcasi olacaksin, sevipte kaybettiklerini hatirlayacaksin ve
boyle bir hastaliga karsi savunmamiz icin hepimize onci
olacaksin. Eger sen, Nobel Automotive Tennessee LLC
desteklemeyi istersen, litfen takip eden internet sayfasini
ziyaretet;

http://main.acsevents.org/site/TR/RelayForLife/RFLFYO9M
S?team_id=356804&pg=team&fr_id=15433

Murat Orhan Vitry Le Frangois
Tesislerinde

20 Kasim' da Murat Orhan ve Zafer Kabatepe Vitry Le Francois
tesislerine geldiler.Yonetim grubu ve delegelerile gorismeler
yaptilar ve Murat Orhan ayni zamanda uretim hattinda zaman
gecirdi.

Nobel Automotive
Meksika Ford Q1 Odiilii

16 Ocak’ta Ford Motor firmasindan temsilciler San Luis Potosi’
deki Nobel Automotive ziyaret ettiler. Bu ziyaretin esas amacy;
belli kosullari karsilayan tedarikcilere verilen Q1 &dilini
teslim almaktir. Bu 6zel kosullardan bazilariasagidaki gibidir;

- IS0 /TS-16949ve ISO - 14001 sertifikalari
-Tam zamaninda teslimatlar
-Diisiik seviyede PPMs

Butanimlama Ford Motor firmasinin pazarda baslattigi gelecek
araclari icin yeni projelerine katilmasi icin Nobel Automotive
izin verecek olan plaka ve bayrakta dayanir. Ford Motor
Firmasi, Ford STS miudird M. Martin Garcia ve Ford STA
Mihendisi M. Dagoberto Parra tarafindan temsil edilirken;
Nobel Automotive icin San Luis Potosi genel midir olarak
Travis Thrasher, tesis midurt olarak Francisco Chavez ve tesis
kalite muddurd olarak Erick Tello temsil etti.

Francisco Chavez bayragi ve plakayr Dagoberto Parra’ dan
teslim aldi. Francisco Chavez daha kaliteli calismaya devam
etmekicin bitlin personelitesvik edici bir konusmayapti.
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Nobel Automotive Vitry Yeni Yil
Balosunda

Calisanlara madalyalarinin takdim edildigi geleneksel yilbasi
balomuz 24 Ocak 2009 Cumartesi glini kasabada Vitry Marolles
salonunda gerceklestirildi. Her yil oldugu gibi Yonetim ve
calisanlarin konseyi bu biiylik olayi birlikte dizenlediler. Hepsi
icinden 49 calisanimiz Nobel Plastik’ deki kariyerleri ve hizmet
stirelerinden dolayi onurlandirildi. Firmaya hizmetinin 10. yilini
dolduranlar icin bronz madalyadan baslayarak, 35 yilini
dolduran calisanlara sunulan altin madalyaya kadar degisik
madalyalar calisanlara sunuldu.

Toren ve geleneksel sampanya kadehlerinden ( yerli Gretim )
sonra festival aksami kutlama yemegi ve sabahin erken
saatlerine kadar siiren dansile devam etti.

Calisanlara Madalya:

Gumis ( 20 ans ): Philippe Aloche, Yves Bregier, Didier Chenu,
Eric Copitet, Jean-Michel Couyras, Fabrice Delandhuy, Florent
Deludet, David Descatoire, Jean-Marc Isabelle, Marie-Pierre
Jamet, Lionel, Laprune, Martine Loisy, Patrick Monier,
Dominique Niclet, Odile Pierret, Christine Pujol, Richard
Sandre, Catherine Sauffrignon, Didier Surugue, Murielle
Vernier, et EmmanuelVincenot

Yakut (30 ans): Bruno Amand, Michele Barbier, Guy Busmey,
Zacharie Chef, Edouard Ciani, Patrice Laumond et Emmanuel
Maugran

Altin ( 35 ans ) : Georges Lasselin, Jacques Machal, Elisabeth
Muller, et Evelyne Taboin.

Profesyonel deger madalyasi :
Altin (25 ans) : Michele Fouchet, Pascale Lugnier, Sylviane
Laumond et Corine Arnould.

Gimis (15ans): Jean-Paul Denis, Yoann Jeanmaire, Fabrice
Michelet, Sylvain Moginot, Pascal Millet, Jerume Besnoist,
Viviane Benoot et Fatima Gana.

Bronz (10 ans) : Sophie Jouannet, David Kidd, Patrick Lepage,
Arnaud Canoine et Stephan Hauray.

ISO/TS 16949

29-300cak 2009 dayapilanISO TS 16949

gozden gecirme denetim

performansinin sonucu olarak, Nobel

— Automotive Meksika ISO TS 16949:2002

‘3/ standartlarina gore saglanan sertifika
’.\p icin SGS' den bir tavsiye formu aldi.

76949

Vitry'de AFAQ
Denetimi

17 Subatta Vitry' de AFAQ

( Fransiz Kalite istiraki )

denetimi yapildi. Kalite

midird Olivier Hemart

tarafindan ayrintili ve cok

sayida oneriler tesis

calisanlarinaverildi.

Herkesin dikkatliligi ve profesyonelligi icin tesekkirler. Sonuc
Zeromajor non conformity and Zero minor non conformity

Denetimciler tesisin temizligini, QRQC'nin gelisimini ve T7
alanindaki kalite esaslarini vurguladilar ve takdir ettiler. ilgili
tim personelin mikemmel calismalarive birlikteligi sayesinde
iyi bir sonug verdik.

ibrahim Orhan'in Slovakya Ziyareti

Onursal baskanimiz sayin ibrahim Orhan 20-22 Ocak 2009
tarihlerinde Nobel Automotive Slovakya fabrikamizi ziyaret etti.
Ziyaretinde Fabrika midirimiz(Plant Manager] Jozef Gabos
ve Fabrika Mudir Vekilimiz (Deputy Plant Manager] H.Bahadir
Ersozkendisine eslik etti.

H.Bahadir Ersoz, fabrikada bulunan tiim proses ve teknolojileri
, Urtn gruplarini ve misterilerimizi detayli sekilde acikladi.
ibrahim Bey de dzellikle iyilestirme noktalari izerinde fikir aldi
ve kendisininde dnerilerinive fikirlerini bizlere aktardi.
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Nobel Automotive Vitry Yaris
Meydaninda

Go Kart Yaris turnuvasi 22 Kasim' da Vitry tesislerinden ¢ok
fazla uzak olmayan Reims kasabasinda organize edildi. 11
Takim toplaminda ise 33 sampiyon harika bir eglence yasadilar
ve zafer icin siki micadele ettiler. Gogus goglse gecen bir
yarismaydi. Kazanan ve podyumuna ¢ikmaya hak kazanan Ug¢

1) Fabrice Ronflet,
Richard Sandre and Remi
Sicret (*)

2) Alexandre Wehrung ,
Arnaud Dehaut and David
Descatoire

3] Reynald Marechal,
Ludovic Franche and
Frederic Bertolotti

*Soldan Sagadogru

Poissy Icin Bowling Aksami

29 Ocak giinl bitln Poissy arkadaslari, kazananlarin biylk
kisminin satis ve mihendis grubunun olusturdugu, bazilarinin
buyik marifetlerini sergiledigi bir bowling aksaminda
bulustular. Bowling bir aksam yemegi ile devam etti ve
katilanlar alisilmis seylerin disinda cok fazla degisiklikler
yasama firsatibuldular.

Acikaybimiz: Virgil Busiu

Virgil, Nobel Automotive grubuna
katildiginda 2007 yilinin son ceyregiydi.
Gayretli calismasi ve biiylk katkilariicin
cok tesekkir ederiz. Virgil, 8 Agustos
2008 de Campulung'daki Nobel
Romanya tesisin acilisinda verimle ve
basariyla katkida bulundu.

25 Mayis 2009 da blyik bir Gziintlyle Virgil'in vefat ettigini
ogrendik.Bizler onu tanidigimiz icin sansliyiz, Virgil iyiligin,
sayginin, cémertligin, insanligin ve insan dogasinin glizel bir
ornegiolarak hafizalarimizda yasayacak.

Bizim dislincelerimiz ve destegimiz, onun iki kizi; 5 yasindaki
Georgiana, 15yasindaki Luiza ve esi Claudia icin olacaktir.

Nobel Automotive HR News

Travis Thrasher

Travis Thrasher Paris ve San Luis Potosi
tesisleriicin genel mudirlige atanmistir.
Kendisi bu dogrultuda iki tesis icinde
lretim transferleri ve verimliligi
gelistirmede yogunlasacaktir. Ayni
zamanda Paris TN tesislerindeki
personelin basinda olmaya devam
edecektir. San Luis Potosi ‘de Francisco
Chavez tesis mudird olarak gorevini
surdirecektir. Travis Paris'de yasayacak
ancak, zamaninin énemli olan biylk bir
kismini San Luis Potosi'de gecirecektir.

Erick Tello

Subat 18 itibariyle , Erick Tello Nobel
Automotive Meksika kalite sefligine
atanmistir.

Levent Sevgili

Subat 18 itibariyle, Levent Sevgili Nobel
Automotive Meksika Kalite mudiri
gorevine atanmistir. Levent  bu vyeni
sorumlulugunu almadan dnce 1 ay
Meksika tesislerinde vakit gecirdi.

Murat Akman

Subat 18 itibariyle, Murat Akman Nobel
Automotive Meksika operasyonlar
mudird gorevine atanmistir. Murat bu
yeni sorumlulugunu almadan dnce 1 ay
Meksika tesislerinde vakit gecirdi.

Ersan Ayirga

18 Subat itibariyle, Sn Ersan Ayirga ,
Bursa' da Nobel Automotive Tirk
tesislerinde kalite miuduri olarak goreve
baslamistir. Ersan daha dncesinde Orhan
Holding'in diger bir kurulusu olan Matay
A.S. de kalite miduriolarak calisti.

Gerardo Acevedo

Ekim 2008'de Gerardo Acevedo, Nobel
Automotive San Luis Potosi ‘de muhasebe
mudird olarak goreve basladi.
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Odiil Toreni

5/12/2008 tarihinde Yon.Kurulu Baskanimiz Sn. Murat ORHAN
‘In da katildigi 6dil toreninde ayin elemanlarina hediyeleri
verildi.

2008 yilinda ayin calisanlarisecilenler:

Ocak - OnderAkbas - kalite

Subat - BasriCapraz

Mart - Umut Durmus

Nisan  -YetkinYurdakul - Gretim
Haziran - Mehmet Giler -ambar
Agustos -ErkanVeli- Gretim

Eylil  -TanerTarcan - Uretim
Ekim -YasinTire - tretim

Kasim -Emrah Goriici - son kontrol
Aralik - GilerGuiler -kalite

Mikemmel calismalarindan otiird arkadaslarimizi tebrik
ederiz.

ORDA A.S YAKIT HATTI
Bebegi Olan Galisanlarimiz

Uretim Operatorii Temel KURAN 'in 12/01/2009 'de , erkek
cocugudiinyaya gelmistir.

ORDA A.S EKSTRUZYON HATTI

Aramiza Yeni Katilanlar

Ozlem DINCOK

1985 Bursa dogumlu olup , Sakarya
Universitesi Endistri Miihendisligi
boliminden mezundur. 06/10/2008

tarihinden itibaren Kalite Miihendisi olarak
aramiza katilmistir.

ORDA A.$ EKSTRUZYON HATTI
Ayin Elemanlari

Eyliil 2008 - Taner Tarcan
Kasim 2008 - Emrah Gérici

Gayretli ve istekli calismalarindan dolayl tebrik eder,
basarilarindevaminidileriz.

ORDA A.S EKSTRUZYON HATTI

Bebegi Olan Galisanlarimiz

Postabasi Celal Ozcan'in 28/09/2008 'de erkek,

Vardiya Kalite Operatéri Emrah Goériici'nin 17/09/2008 ‘de
erkek,

Uretim Operatorii Hakan Alkan 02/09/2008 'de erkek,

Elektrik Bakim Operatori Tufan Heleman'in 16/10/2008'de kiz,
cocuklaridiinyaya gelmistir.

Minik yavrulara sagliklive mutlu biryasam dileriz.

ORDA A.S EKSTRUZYON HATTI
Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Erdal Akkanat (Annesi) - 27/12/2008

Yakinini kaybeden calisanimiza bassagligi ve sabirlar
diliyoruz...

ORDA A.S YAKIT HATTI

Ayin Elemanlari

Ekim 2008 - Yasin Tire
Aralik 2008 -Giiler Giiler
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Yeni Miisteri (Wabco)

Diinyanin en biyik debriyaj Ureticilerinden Valeo firmasinin
Fransa merkez de dahil olmak tlizere bir ¢ok lokasyondaki
tretim merkezleriileyillardiryaklasik 0 PPMile calismaktayiz.
Bu kalite seviyemizin yaninda son yillarda yine Fransa basta
olmak uzere Valeo'nun bir ¢cok lokasyondaki Arge merkezlerive
bir diger 6nemli misterimiz ZFSachs'in design departmanlari
ile yogun bir calismaya girilmis ve artik Urin bazinda pre-
designve pre-engineering ¢calismalari misterilerimizle birlikte
yapilmaya baslanmistir.

Bu basarili calismalar ve
memnun misteri
portfoyliinin bize yeni ufuklar
acmasi bekledigimiz bir
gelismeydi. Olasi artislari
yatirimsiz atlatabilmek icin
tretim alanindaki Kaizen ve 6
Sigma calismalari ile yogun
bir proje donemigecirdik.

2008 yili basinda WABCO seriivenimiz baslad. ilk aylar teknik
resimler, analizler ve miusteriye kendi bilgi birikimlerimizi
ispatlama seklinde gecti. Haziran 2008'de itk Wabco denetcileri
Bursa Organize Sanayideki eski fabrikamizi ziyaret ettiler.
Makine parkuru, kalite diizeyi ve mihendislik yeterliliklerimiz
ile ilgili bu denetimde gerekli puani alarak tedarikgi
portallarina girmeyi basardik. Ama tabi ki onimdizde
basarmamiz gereken bir diger sey Ormetal firmamizile birlikte
olacagimiz Karacabey'de kiyeni evimize tasinmakti. Basarili bir
tasinma sirecinin ardindan Wabco denetcileri tarafindan 2009
Ocak ayl basinda tekrar bir denetimden gecirildik ve bu
denetimden de aldigimizyiksek gecer not ile Wabco tedarikgisi
olmayi basardik.

Wabco firmasiyaklasik 140 yildir 31 farkl tilkede 7.200 calisani
olan, 2008 satis rakami 2,6 Milyar $ ve merkezi Belgika olan bir
diinya sirketidir. En blyik trin gruplari ise fren sistemleridir.
Fren mekanizmasi icerisinde fren siiresini azaltmak amaci ile
kullanilan ve cok hassas parametrelere sahip olan bu
yaylardan Mart ayiicerisinde yillik kullanimi1500.000 adet olan

bir referansin ilk sevkiyati
gerceklestirilecek olup, Nisan ayi
icerisinde iki referansin daha ilk
sevkiyatlarigerceklestirilecektir.

Bugunden itibaren de, sektoriinde
lider Wabco firmasi ile hem mevcut
referanslarinin transferi hem de yeni
projelerin baslangicinda proje ortagi
olabilmek adina c¢alismalarimiz
devam edecek ve her gecen gin
iliskilerimizartarak giiclenecektir.

Saygilarimla

Yal¢in YILMAZ / Proje & Miihendislik Sefi

Ormetal, Peugeot'a Seri Uretime
Basladi

Ormetal sirketimiz, Peugeot ile yaklasik uc¢ yillik itk temas
sonrasi ve son bir yil icinde ki proje yonetimi birlikte, Ocak
2009'danitibaren seritretime baslad.

Seri Uretime baslanan parcalar, T3 projesi icin, Kaput Dayama
Cubugu (Stay Hood Holder), On ve Arka Ceki Kancalari (Front
and Rear Towing Hooks) olmak lizere ii¢c parcadan olusuyor.
Ormetal son donemde biten Toyota, Ford ve azalan Megane
programlarinin yerine bir an dnce yenilerini koymak icin
olusturdugu yeni hedefler dogrultusunda PSA cok onemli yer
tutuyor. T3 programindakiyakalanacak seriiiretim basarisiile,
PSA'nin yeni tekliflerdirmelerinde daha fazla is alacagimizi
dislintdyoruz. PSA Tirkiye'de ¢ok giicli Satinalma ve Kalite
ofisi olusturdu ve 2 Milyar Euro / yil Tirkiye'den satinalma
hedeflerivar.

Tirkiye'deki her Orhan Holding sirketinin bu satinalma
payindan birseyler almasi gerekir diye diistinliyoruz. Biz bunu
yaptik.

Ormetal, Dacia Tedarikgisi Oldu

Yasadigimiz derin krizde bizlerin ylizini
guldiren haber, Dacia'nin yaklasik 13 %
tretim artisi haberi oldu. Ginlik 1300
arac'tanfazla Logan uretilecek.

Bizde 2008 yilinda hedeflerimizden biri olan, Dacia tedarikgisi
olmayi basardik. Hemde bir motor parcasiile. Yag Seviye Olgme
komple sistemi. Bu projede ayrica, Dacia ile Codesigner olarak
calisiyoruz. Belki ilk basta, yeni motor oldugu icin Uretim
rakami disik ancak, Dacia'ya tedarikci olmak bizleri cok mutlu
ettive misterimizden proje ve seri liretim basarisi sonrasidaha
yeniurinleralmaumudumuzu cok ylkseltti.
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1SO 16949

Sila Teknik ve STG olarak ISO 16949

belge yenileme denetimlerimiz P

DEKRA firmasi tarafindan o
»

gerceklestirilmistir.
76949

Belgemizin 2011 yilina kadar gecerliligi devam etmektedir.

Mehmet EminYILDIZ
Kalite Miidird / Quality Manager

Is Sagligi ve Giivenligi Egitim ve
Danismanlik Hizmeti

Halkbank  Kurumsal Sosyal Sorumluluk(KSS)  Projesi
kapsaminda 20 Kasim 2008 tarihinde Bursa'da
gerceklestirilmis olan KSS - Cevre - is Sagligi ve Giivenligi
Konferansina katilimimiz nedeniyle Halkbank KSS Projesi
yiritme kurulu tarafindan bir ginlik egitim ve danismanlik
hizmetialacak firmalara Sila Teknik'te dahil edilmistir.

Bu nedenle bir giinlik danismanlik ve egitim hizmeti RISK
Mihendislik Egitim Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
A.S. (RISK MED) uzman kadrosu tarafindan verilmistir.

Bir glnlik danismanlik ve egitim hizmetleri kapsaminda,
mevzuata gore firmamizin eksiklikleri belirlenmis, calisma
ortamindaki uygunsuzluklar fotograflarla tespit edilmis
firmamizla paylasilmis, bu konulariiceren isyeri Durum Tespit
Raporu RiSKMED tarafindan hazirlanmistir.

Ayrica, firmamizdaki kilit personelere 3 saat sireli egitim
verilmis ve egitime katilanlara mevzuata uygun olarak sertifika
diizenlenmistir. Bu calismalarda Emekli Bas is Miifettisi
Mahmut CANDIR, A Sinifi is Giivenligi Uzmani Necati ILHAN, B
Sinifiis Giivenligi Uzmani Hiilya VARLIK gérevalmistir.

Ayse YILMAZ KAYA SilaTeknik /Kalite Sistem Uzmani

Aramiza Yeni Katilanlar

Esra ALBAYRAK (Muhasebe)

Bebegi Olan Galisanlarimiz

STG STB

Mustafa SONMEZ 26.10.2008
Fatih 0ZTURK 21.10.2008
Ufuk BAYRAM 26.11.2008
Levent 0ZDEMIR 26.11.2008

Hakan Bayram

Evlenen Calisanlarimiz

STG STB
Ayse CIRAK 21.10.2008 Ayse YILMAZ
Oznur KAYA 24.11.2008

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

STB
Canan SANOZ'iin babasi vefat etti.

Ayin Elemanlari

STG

TEMMUZ 08 :Naile ESEN
ABUSTOS 08 :Erdinc UCDAL
EYLUL 08 :Sengil TEMIZ
EKIiM 08 :0rhan SENBURSA
KASIM 08 :SevdaliCEN
ARALIK 08 :Gilsen GUVEN

STB

TEMMUZ 08 :Erdal 0ZTURK
ABUSTOS 08 :Litfi KOCYIGIT
EYLUL 08 :Serif ARAS
EKIM 08 :Oztiirk UCAK
KASIM 08 :MusaASLAN
ARALIK 08 :0OsmanAYVALI
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2008 Yilinda Gerceklestirdi
Egitimlerimiz

miz Ig

¢

2008 yilinda i¢c egitimlerin
yayilimi konusunda aldigimiz
karar dogrultusunda bir
egitmen matrisi olusturarak
kendi blinyemizdeki uzmanlik
konularini tespit etmistik.
Egitim ihtiyaclarinin da
tanimlanmasi sonucu bu
ihtiyaclarin kendi i¢ biinyemizde konusunda uzman
arkadaslarimizin destegiyle karsilanmasini sagladik.

Tdm yil boyunca farkli zamanlarda gerceklestirilen
planlamalar ile egitim planimizda bulunan i¢ egitimlerimizi
gerceklestirdik. is deneyimlerini egitim notlari olusturarak
diger calisma arkadaslari ile paylasarak egitim slrecimize
katkida bulunan tiim egitmen arkadaslarimizi kutluyor ve
destekleri icin tesekkir ediyoruz. 2009 yilinda da ig
egitmenlerimizin destegi ile egitimlerimize yogun bir sekilde
devam etmeyi planliyoruz. 2009 egitim planimiz da bu
dogrultuda hazirlanarak ¢alisanlarimizla paylasilacaktir. 2008
yilinda etkinligi ve yayiimi arttirmaya yonelik hedeflerimiz
nelerdi?

-Sirket icinde 0grenme vyoluyla gelisimi saglayabilmek
amaciyla bilgi birikimlerin ve deneyimlerin paylasilacagi
ortamlaryaratmak.

-Sirket disi alinan egitimlerin sirket icinde de yayilimini
saglayabilmek amaciylaic egitimlere agirlik vermek.

-Egitim alan kisilerin disarida aldigi egitim saati kadar iceride
egitim vermesini saglamak.

-Ozellikle yéneticilerin egitimlerin yayiimi konusunda énciiliik
etmelerinin saglanmasi.

-Egitim, konferans, seminer, kiyaslama c¢alismalari vb.
organizasyonlara katilan ¢alisanlarimizin elde ettikleri bilgileri
tum sirket genelinde ilgili olan kisiler ile sadece rapor ile degil
egitimyada toplantiorganizasyonuile paylasmasi.

2008 yilinda hangi egitimleriyaptik?

ANPQP

AS 400

Cevrevelis Giivenligi Standart Egitimi
Dékimantasyon Yonetimi
Excel

Hedeflerle Yonetim

ISO Toleranslandirma Normlari
ilkyardim

Kaizen

Kanban

Kaynak Egitimi

Mac Pac

Olecme Kontrol

Poka Yoke

Problem Cozme Teknikleri
Standart Calisma
SirecYonetimi
Temizlik-Dizen Denetimi
Toplam Kalite Yonetimi

Atik Pillerin Toplanmasi Neden
Gereklidir?

Piller herkesin kolayca sahip olabilecegi en tehlikeli kimyasal
silahtir. Bir kursun oksit pili 800.000 litre suyu icilemez hale
getirebilir. 1 m3 topraktakitim yasamiyok edebilir.Pillerde agir
metallerden civa, kadmiyum ve kursun bulunmaktadir.

Civa

Merkezisinir sisteminintahribine ve kansere,

Bobrek, karaciger, beyin dokularinin tahribine,
Kromozomlaritahrip edip sakatdogumlara,

Parestezi, ataksi, dizartri ve sagirlik gibi norolojik bozukluklara
neden olmaktadir.

Kadmiyum

Alinan kadmiyumun viicutta yarilanma omrii 10 - 25 yil arasinda
degisir.

Vicut kadmiyumu kalsiyum gibi algilar ve kalsiyum eksikligi
kemik erimesineyolacar.

Akciger hastaliklarina, prostat kanserine, kansizliga, doku
tahribine,

Anfizem ve kronik renal tibiler bozukluga ve bobrek Usti
bezlerintahribine nedenolur.

Kursun

Kemik ve dis gibi sert dokulardayarilanma omri 20 yildir,

0-6 yas gurubu cocuklar kursun kirliligine karsi yetiskinlere
gore enaz4katdahafazlaetkilenirler.

isitme bozukluguna, kansizliga, mide agrisina, bébrek ve beyin
iltihaplanmasina, kisirliga, kansere ve 6lime neden olmaktadir.

Neyapmaliyiz?

1- Atk haldeki piller ayri bir yerde (naylon torba, kutu, kavanoz
vs.] biriktirilmelidir.

2- Evinizde veya isyerlerinizde atik piller uzun siirelerle
muhafaza edilmemelidir.

3- Atk piller bulundugunuz yere en yakin mahaldeki atik pil
toplama kutusuna atilmali veya satin alindigi yere geri
goturidlmelidir.

4- Akmis pillerin ¢ok tehlikeli, eldivensiz dokunulmamasi ve
ellerin mutlakayikanmasi gerektigi unutulmamalidir.

Ne yapmamaliyiz?

1- Ev veya isyerlerinde kullanilmis atik piller evsel ¢oplerle
kesinlikle karistirilmamalidir.

2- Atk piller denize, akarsulara, gollere veya kanalizasyona
atitmamalidir.

3- Atik pillertopraga gémiilmemeli, dogaya atilmamalidir.

4- Atik piller ateste yakilmamalidir.
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MTM (Zaman Etiid Calismasi)
iyilestirme Calismalarina Katkisi Ne Olabilir?

Kriz dncesi ve kriz zamani dikkat etmemiz gereken en biylk
etkenlerden biride siirekli iyilestirmelerdir. Yapilan
iyilestirmelerin ana amaci israfi engellemek israfi
engellemenin en kolay yolu da iyilestirme yapilacak islemin
fotografinin ¢ekilmesidir. Bu durumda calisanlarin tim
hareketlerini gozleyen etid olarak mtm ©nem kazanmakta
yapilacak iyilestirmelere, hat dengelemelerinin
saglanmasinda, kalite problemlerinin ortaya c¢ikmasinda,
standart calismaileilgilikonulardayardimci bir kaynaktir.

Ben de sizlerle MTM (viicut hareketlerini birim zamanlarla
destekleyen sistem] hakkinda bilgilendirme yapmak istiyorum.
Daha onceleri kronometre ile ol¢imler yapilmakta ve ilave
destek katsayilarla standart zamanlar verilmekteydi. Fakat
ongord zamanlari acisindan, personelden yada  degisik
vardiyalardan kaynaklanan farkliliklar saglikli sonu¢ alinmasini
engelleyen faktorler haline gelmis ve inandiriciligr azalmis bir
sistem haline gelmistir. MTM ise bilim adamlarinin binlerce
orneklerden vyaptiklari arastirmalarla hareketlere birim
zamanlar vererek yapilmasi planlanan islere dnceden zaman
verme olayr kolaylasmis ve giivenilir olmustur. iki sistem
arasinda farkliliklar mevcuttur.

Kronemetrajolgiimler:

Cevrimler tespit ederek bu cevrimlerden uygun siklikta deger
alarak budegerlerin ortalamalarininalinir. calisma sekline
ortamsartlarina

calistigiiste gerekliolan zihinsel faaliyet

statik guclik

dinamik glclik

cevrimintekrarlamasikligi

tempo takdiri

Mtm:

Vicut hareketlerini birim zamanlarla destekleyen sistemdir,
zaman etlidlerde etkiler asagidaki konulardir.

konunun uzmani bir etidci

standardin belirleyecegidinlenme %.

tempo takdirine gerek yok

prosesi gormek gerekmiyor bu yizden prosesde muhtemel
problemlere daha baslanmadan engellenebilme sansiverir.

El isciligin yogun oldugu firmamizda tiim hareketlerin % 96
sini kapsayan 5 temel hareket bulunmakta:

1-Uzanmak

Daima belirli bir yerde yanliz basina bulunan bir nesneye
uzanmak, digereldeiseveyadigerelinicindeise.

Bir is akisindan diger is akisina daima yer degistiren ve yanliz
basinaduran birnesneye uzanma

Ayni veya baska nesnelerle birlikte karisik vaziyette bulunan ve
secilmesigereken birnesneye uzanmak

Ufak veya kesin veya dikkatle tutulmasi gereken bir nesneye
uzanmak.

Elin yerinin degistirilmesi , dengenin saglanmasi icin, bir
harekete hazirlanmak veyais yerinden eli uzaklastirmakicin.

2-Tutmak:

G1la: kolaycatutulabilen, yanliz basina duran bir nesnenin tutulmasi
G1b: ¢ok ufak veya yassi bir nesnenin tutulmasi
Glcl:>12mmg yan taraftan ve alttan engellenmis
G1c2:6-12mmg olan asagi - yukarisilindir bir nesnenin
G1c3:<6mmg tutulmasi

G2:sonradantutma

G3:teslimetme

G4a:>25x25x25mm se¢meile tutma

G4b: 6x6x3 - 25x25x25 mm

G4c:<6x6x3mm

G5 : kontakla tutma

3-Goturmek:

Ma: bir nesneyi diger ele veya sete gotirmek

Mb: bir nesneyi hemen hemen veya belirsiz bir yere gotiirmek
Mc : bir nesneyi kesin belirli bir yere gotirmek

Kp:agirhk

W: faktor

K (sc): konsante

4-Yerlestirmek :

P1: boszorlamagereklidegil <=+6.0
P2: hafifzorlama gerekir <=%1.5
P3:kuvvetlizorlamagerekir <=+0.4

5- Birakmak :
rl1 tmu parmaklarin agiklamasiyla
rl2 kontagin kaldiriimasiyla

5temelhareketharicinde kullanilan hareketler :
bastirmak

ayirmak

dondirmek

vicut-bacak-ayak hareketleri:ylrimek
egilmek/¢omelmek/diz tizerine ¢émelmek / dogrulmak
oturmak

kalkmak

dirsek kolunu gevirmek

yazmak / okumak / cek atma

gozkaydirma
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Avantajlari:

Uretimin baslatilmasindan énce, bir zaman yaklasimini saglar,
Mtm sistemlerinin kesinligi ve hassasligt,

Sirketin zaman kataloglarinin kolay erisimi,

Metod elemanlarini zamandan ziyade metod Uzerinde
yogunlastirmaya zorlar,

Metodlarin aciklanmasinda daha fazla hassasiyet gerektirir,
Davranis hikmini ya da operatoriin 6zel performanslarini
ortadankaldirir,

Uretim ile tahminler arasinda daha tutarli standardlar elde
etmeye olanakverir,

Kronometrenin kullanimini sinirlandirir,

Performansyada tretimiddialarinigercege donistirir.

Sakincalari:

Ongoriilen ile gercek arasinda sonraki farklilik tehlikesi
(6ngorilmeyen bir durumun sifrelenmesi): (bununla beraber,
farklliklaryorumlanabilir),

Analizde ongorilmeyen hareketlere yeryoktur.

Onceden belirlenen standart zaman hareketi

Onerilere katkisi:

Arkadaslar tim sireclerde dikkat edilecek konular zor
donemlerde daha da onem kazanmakta. Bu yiizden sizin
onerilerinizle firmamiza kazandiracaginiz katkilar bir kartopu
etkisiyle buylyecektir. Ayni gemide olmamizin getirdigi
sorumluluk anlayisiyla onerilerinizin sayilarinin artmasini
beklemekteyiz sizlere farkli konularda isik tutabilecegini
disindigim konulari paylasmak isterim.

1) Uzanmalarin mesafelerini azaltmak igin 6neriler. Uzandigimiz
parcalarin siirekli ayni yerde duran isaretli bolgede durmasini
saglayici dneriler ornek torc¢ tabancalarinin ve maskelerinin
yerinin sabitlenmesi

2) Tutmaislemiigin kolayca tutulabilir ve yalniz basina duran bir
nesne haline getirme onerileri. Tutacagimiz parcanin c¢alisana
zarar verebilecek konumdan cikartilmasi. Ornegin, kaynak
sonrasi sicak karkasi tutabilmek

icin eldiven olursa calisan kolayca tutabilir.

3) Gotirmelerde mesafelerin azaltilmasiyla ilgili 6neriler.
Mallzeme kutularinin yaklastirilmasi ile ilgili oneriler
olabilir.

4) Yerlestirmelerin toleranslarini gevsetmek yada dayamalarile
ilgili oneriler. Aparatlarda yada kaliplarda parcalari yerlestirme
esnasinda calisan bir yere dayama yapmasi halinde yada
genisten baslayarak daralan kanala yerlestirmesi yerlestirmeyi
kolaylastirici etkendir.

5) Birakma esnasinda temasin kesilmesi hareketleri ile ilgili
verilebilecek &neriler. Parcalari birakmak icin parmaklari
acmaktansa temasi kesme yoninde olmasi zaman
kazandiracaktir.

6) Mtm'de verilmeyen rétislarin, fazladan yapilan hareketlerin
kaldirilmasiyoniinde oneriler. Mtm'de montaj

fislerinde olmayan islemlere zaman verilmez dolayisiyla
montaj fisinin disinda yapilan islerin kaldirilmasi ile ilgili
oneriler.

7) Calisani dislinmeye zorlayici etkenlerden uzaklastiracak
oneriler. (6rnegin kompratorlerde iki ¢izgi arasinda kalirsa
okey gibi)

8) Yaziyazmayi azaltacak matbu evrak
yada kase sistemine gidisle ilgili
oneriler. Calisanlarin referans
numarasini, tarih veya benzeri yazilari
yazmasi engellenip matbu belgeler,
onay isareti koymak, yada miuihir
basmak gibiislemlere donustiridlmesi
ileilgili oneriler

Mustafa KOCAK
Sureklilyilestirme Sorumlusu

Oyak Renault Hattinda Kutlama

Megane (L84) koltuk montaj Uretim hattinda calisan
arkadaslarimizile 277 glin boyunca misterimize yapilan koltuk
sevkiyatinda hatasiz uUretimi basardik ve bu basari ile ilgili 24
Ekim tarihinde kutlamayapildi.

Kutlama sirasinda Genel Miduridmiiz Sami Erol hatta calisan
arkadaslarinmiza bu basarida gosterdikleri caba ve disiplinli
calisma icin tesekkir ederek, bu basarinin devamini diledigini
belirtti.

Biz de bu basarida katkisi bulunan tim arkadaslarimizi
basarilarindan dolayi kutluyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz

Beril GUN
Yasin AKKAN

Haziran 2008
Ekim 2008
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Ekmegimizi israf Etmeyelim

Tirkiye'de Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gdre aclik
sinirinda 600 binden fazla insan varken, ozellikle isyerinde
ekmegimizi ve yemegimizi israfa yol acmayacak sekilde
yiyebilecegimiz kadar almaliyiz.

Tirkiye'de her giin 12 milyon ekmek ¢ope gidiyor. Tirkiye'de
hergtin tretilen her 10 ekmegin 1'inin israf edildigi belirtiliyor.

Giinde Uretilen 120 milyon ekmegin yaklasik 12 milyonunun
¢Ope gittigi vurgulanan raporda, bunun ekonomiye zararinin
giinliik 2.6 milyon TL oldugu kaydedildi. Ekmek israfinin ylizde
70'ininyemekhaneliisyerleri, hastaneler, yatili okullar, 6grenci
yurtlari, oteller ve lokantalardayapildigiaciklandi.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mdudirligi nin yaptirdigi
Haziran 2008 tarihli arastirmaya gore; Turkiye de, glinde 123
milyon ekmek Uretilmekte. Kisi basina glinlik ortalama 333
gram ekmek tiiketilmekte. Buna gore, her birimiz yilda 121 Kg
tiiketiyoruz.

israfin sonuclari ile ilgili birkac notu da sizlerle paylasmak
istiyoruz;

- lIsraf ettigimiz ekmekle her yil yaklasik 600 milyon YTL
fakirlesiyoruz.

- Kisi basina glinlik tiiketim ortalamasi 333 gram olduguna
gbre, 3 milyon 740 bin niifuslu izmir ilimizin ekmegini her giin
israf ediyoruz.

- Buparaileistanbul’da 10 bin konutyapilabiliyor.

- Tirkiye de bir senede ¢ope atilan ekmek, kiiciik bir tilkeye
biryilyetecek miktarda.

- Ekmek israfi insanliga da zarardir. Clinkid dinyada aclik
icinde olaninsanlarin ihtiyaci olan ekmek, ¢cpe gidiyor.

- Tirkiye, OECD Ulkeleriarasindakien musrif Gilke.

- lsraf, ortak bir bilince erisince azalir.

Litfen sorunu, kendi sorumluluk alanlarinizin disina
otelemeyin.

2008 Yilinda Gerg¢eklestirdigimiz
Kiyaslama Ziyaretleri

iyilestirme metodlarinin, standartlarin durmaksizin, Ust Uste
yigildigr glinimuzin isletme yonetimi ortaminda kiyaslama
(benchmarking) calismasi yapilmasi distinilecek degil, artik
zorunluolan birarac haline gelmistir.

En iyi uygulamalardan biri olan kiyaslama, ©6grenmeyi
saglamakicin arastirmayapmaktir.

Orgitsel gelismeyi saglamak ve kendi alanlarinda, 6rgiitlerin
Urtnlerini, hizmetlerini ve sireclerini degerlendirmek icin
gelistirilen sistematik bir sirectir. Kiyaslama ya da genel
adiyla benchmarking, kimin en iyi oldugunu, kimin standartlari
gelistirdigini ve daha da onemlisi standardin ne oldugunu
belirleyenarastirma calismasidir.

Kiyaslamanin temelinde yatan noktalar sunlardir:

- Surekligelisim esastir.

- Atiimciolumlu biryaklasimdir.

- Uygulamalarayoneliktir.

- Yalnizca eniyiuygulamalara donuktir.

- Taraflararasindaortak ve karsilikli biryararlanmaya dayanir.

Bu cercevede sirketimizde de daha onceki yillarda baslayan
kiyaslama calismalari 2008 yilinda farkli bir kac¢ slrecte ele
alinarak uygulanmistir. 2008 yilinda;

Farba
Borgelik
Beltan
Cimtas
Bursagaz

Sirketleri ile farkli konularda ziyaretler gerceklestirilmistir.
Kiyaslama calismalarimizin 2009 yilinda daha cok yayilim
saglamasini ve en iyi ornek uygulamalarin sirketimizde
uygulamaya alinmasi yoniinde grup calismalari yapilmasi
bireysel hedeflerimiz arasindadir. Unutulmamasi gereken
diger bir konu da kiyaslama calismalarinda dis sirketlerle
oldugu gibi holding genelinde ve kendi icimizde de farkl
birimlerdeki en iyi uygulamalarin ayni yontem kullanilarak
yayiliminin saglanmasi da ana hedeflerimizden birisidir.
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2. Miikemmellik igin Siirekli lyilestirme
Konferansi'ndaydik

Meb Tky il Formatorii Tazeleme
Semineri'nde Egitim Verdik

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ve KalDer Bursa Subesi isbirligi
ile diizenlenen '2. Miikemmellik igin Siirekli lyilestirme
Konferansi® 23 Ekim 2008 Persembe giini Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi Hizmet binasinda Bursa ve cevresinden 900
kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

Toplam Kalite Yonetimi'nin en onemli taslarindan birisi olan
istirekli iyilestirme ilkesinin ele alindigi konferansta;
kuruluslarin Toplam Kalite Yolculuklari'na énemli katkilar
saglayacak sirekli iyilestirme ile ilgili basarili uygulamalar
katiimcilarla paylasildi.

Oturum konusmacilari konusunda somut uygulamalarini, bu
uygulamalarin sirket verimliligine ve karliligina olan katkilarini
ve hayata gecirilen iyilestirme calismalarini sunuslariyla
aktardi.

Konferansta sirketimizden o dénemde Surekli lyilestirme
Sorumlusu olan arkadasimiz Ozkan Kaderli 'Yalin

Organizasyon'konusunda bir sunus gerceklestirdi.

Son derece basarili olan sunusundan dolayr Ozkan Bey'i
kutluyoruz.

Bebegi Olan Galisanlarimiz

Murat AZAR Erkek  Ekim 2008
Senol BAYRAK Erkek Ekim 2008
Halil CALISKAN Kiz Ekim 2008
Alaattin YALDIZ Erkek Ekim 2008
Mustafa YAVUZ Kiz Aralik 2008
Rafet GUMUS Kiz Aralik 2008

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midurligi tarafindan 3-
7 Kasim tarihlerinde dizenlenen glincelleme egitimlerine
Egitim ve iletisim Sorumlumuz Berrin Alim 6 Kasim tarihinde
katilarak insan Kaynaklari ydnetimi konusunun TKY ve
Mikemmellik Modeli cercevesinde ele alindigi bir glinlik bir
egitimverdi.

Egitime Marmara, Ege, Bati Karadenizve ic Anadolu Bolgeleri il
Milli Egitim Muddurlikleri iL TKY Formatorleri (Sube Midiirleri,
Miifettisler ve Ogretmenler) olmak lizere toplam 63 kisi katildi.

Formatdrler Milli Egitim Bakanligina bagli her tirdeki
kurumlarda TKY anlayisinin yayginlastirilmasinda rehber
gorevi Ustlenmektedirler.

Personel Genel Midirligl de her yil tazeleme egitimleri ile
formatorleri bilgi dizeylerini gelistirme, taze tutmayi
hedeflemektedir.

Egitimlerde Mikemmellik modelini baz alan konulara da
(sistemler) bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir. (Liderlik,
Stratejik Yonetim, insan Kaynaklari Yénetimi, Kaynak Yonetimi
ve Siire¢ Yonetimi)

Sirketimiz toplumsal- sosyal sorumluluk cercevesinde pek cok
kurum ile bu tip isbirlikleri cercevesinde calismalarina devam
edecektir. Destek veren calisma arkadaslarimiza tesekkir
ederiz.

Yakinini Kaybeden Calisanlarimiz

Yakup BAYRAM  Babasi Eylul 2008
Fikret TOSUN Babasi Kasim 2008
Dr. ilcin KECECI Babasi Ocak 2009
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Sigorta Sirketini Se¢me Ozgiirliigiimiiz Var

Hazine Mistesarliginin Bireysel
Kredilerle Baglantili Sigortalar
Uygulama Esaslari Yonetmeligi 17
Ocak 2009'da resmi gazetede
yayinlandi.01 Subat 2009'da
yurirliige giren yonetmelik ile
kredi kuruluslari tarafindan
verilen kredilerle baglantili olan
zorunlu ve ihtiyari sigortalarin
sunumunda birlik ve guvenirligi
saglamak, sigorta ettirenlerin, sigortalilarin ve lehtarlarin hak
ve menfaatlerini korumak ve verilecek hizmete iliskin usul ve
esaslarsusekilde dizenlenmistir:

Bireysel kredilerle baglantili zorunlu veya ihtiyari sigortalarda (
(jrnegin, Ev kredilerinde Dask ve Ev Policeleri, arag
kredilerinde Trafik ve Kasko policeleri ) kredi kullanan kisinin
sigorta sirketini secme hakki sinirlandirilamayacak. Sigorta
veya kredi sozlesmesinde sigortanin belirli bir sigorta sirketine
yaptirilmasina iliskin konan her tirli sart hikimsiz
sayilacaktir. Kredi kurulusu, talep edilen teminatlari kapsayan
sigorta policesinin baska sirket veya araci yoluyla yaptirmasi
halinde kabul etmek zorundadir.

Kredi kuruluslari, verdikleri kredilerin zorunlu sigortalarini
kontrol edecek ve kredi kullanan kisiden talep edecektir.
ihtiyari sigortalarda, kredi siiresi icerisinde yenileme
sorumlulugu  kredi alana, bildirim ve bilgilendirme
sorumlulugu kredi kurulusuna aittir. Kredi borcunun
belirlenen vadeden once geri 6denmesi, bor¢ yapisinin toplu
oddeme veya baska nedenlerle degismesidurumlarinda sirket

sigorta teminatinda degisiklik ve degisiklige bagli olarak prim
iadesi veya prim tahsili yapabilecektir. ihtiyari sigortalarda,
oncelikli olarak kredi borclusunun sigortali olmasi, kredi
konusu malin veya esyanin sigortalattirilmasi esas olacaktir.
Yonetmelik, Turkiye' de faaliyet gosteren her tiurld kredi
kurulusunun sagladigi kredilerle baglantili zorunlu ve ihtiyari
sigorta policeleri ve teminatlari kapsamaktadir. Kredi
kullandiginiz da, zorunlu veya ihtiyari tim policelerinize uygun
fiyat, 9 sirket secenegi, hizli ve dogru teklif, vadeli 6deme
secenekleri ile Uray Sigorta olarak her zaman yaninizda
oldugumuzu hatirlariz.

Bizden fiyat almadan, sigorta satin almayin.
Aradiginiz Giiven Bu Semsiye Altinda.

Zeynep GORGEN / UraySigorta Malive idariisler Yonetmeni

Uray Sigorta Marmara Bolge Birincisi

Uray Sigorta Aracilik

Hizmetleri A.S.

calisanlari, odillerine

biryenisinidaha katmis

olmanin gurur ve

mutlulugunu

yasamaktadir. 2008

yilinda 145 acenteyi

prim tretiminde geride

birakarak Axa Sigorta A.S. Marmara Bolge birincisi olmustur.
1997 yiinda kurulan firmamiz, her gecen glin binyesine kattigi
misteri portfoyl ile given tazeleyip emin adimlarla biyimeye
devam etmektedir. Uray Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. genel
mudurd Alper Pekmezcioglu, bu 6diliin sevincini calisanlariile
paylasmanin hakligururunu tasimaktadir.

Teknik Oto

SERVIS VE TICARET

Beyazit Oztiirk’ iin Otomobil Tercihi
Teknik Oto

Unli Sovmen Beyazit Oztiirk daha onceleri de oldugu gibi
otomobilinidegistirirkenyine bizitercih etti.

2005 yilinda da bizden bir Land Rover arag alan basarili sovmen
yakin ilgimiz ve samimiyetimizden dolayi yeni otomobili BMW
X6 35 x Drive otomobilini ocak ayinda bizden aldi. Teslimat
aninda tim sempatikligi ile ilgi ceken Beyaz bundan dnce
oldugu gibi bundan sonrada otomobil alimlarinda yine bizi
tercih edeceginibelirtti.

Land Rover Dinamizm Giunleri

Teknik Oto Eskisehir olarak Temmuz-2008'de Land Rover
Dinamizm Ginleri gerceklestirilmistir. Land Rover tutkunlarini
bir araya getiren etkinlik Eskisehir Neo alisveris merkezi
otopark alaninda yapilmistir. Tim Land Rover modellerini
yakindan tanimak ve fikir edinmek adina etkinlik biyik ilgi
gordi.Ozellikle Offroad ydnelik etkinlik Eskisehir halkinin
yogun katilimrile gerceklesmis ve oldukca verimliolmustur...




(l) Orhan Holding

Gezelim, Gorelim...

San Luis Potosi Eyaleti

Meksika'nin 31 eyaletinden bir tanesi olan ve llkenin orta-
kuzey kisminda yer alan San Luis Potosi'nin ylizolimi 62.849
km2 ve nifusu da yaklasik 2,5 milyon civarindadir. Eyaletin
baskenti olan San Luis Potosi, diger onemli sehirleri Ciudad
Valles, Matehualave Rioverde'dir.

Genel Bilgiler

San Luis Potosi eyalatinin baskentidir ve eyaletin orta-bati
kisminda yer almaktadir. Sehrin yiizolcimi 1.443 km2 ve
nifusu dayaklasik birmilyondur.

Tarih

Baslangicta San Luis olarak anilan sehir buismiFransizKrali 9.
Louis'den almistir. Altin ve gimis madenlerinin
bulunmasindan sonra ispanyolca'da tepe anlamina gelen
Potosi sehrin ismine eklenmis ce sehrin ismi San Luis Potosi
olmustur.

1583 yilinda Franciscan misyonunun yerlestirildigi sehir 1592
yiinda kurulmustur. 1863 yilinda Fransiz isgali altinda iken,
sehircumhuriyet hiikimetitarafindan baskentyapilmistir.

San Luis Potosi'nin bagimsizlik ayaklanmasi ( Plan of San Luis
Potosi] 20 Kasim 1910 yilinda diktator Porfirio Diaz'a karsi
baslatilmistir. Halk hikimete karsi ayaklanmis,
cumhurbaskanligisecimleriiptal edilmistir.

Mimari ve Gezi

Sehir gecmisten gelen Franciscan ve ispanyol etkisinin izlerini
hala tasimaktadir. Franciscan etkisi ile sehirde cok sayida
kilise yer almaktadir. Mimari olarak sehir ispanyol mimarisinin
izlerinitasimaktadir.

aPlaza de Armas’ katedral ve devlet dairlerinin merkezi olarak
bilinmekte, sohbet etmek ve vakit gecirmek icin ailelerin en cok
tercih ettigiyerlerden bir tanesidir.

"Templo de Nuestra Senora del Carmen’ sehirde bulunan en
biylk kiliselerden bir tanesidir.

Maze Museum of Science and
Arts yaklasik 200 milyon peso
harcanarak vyapilmis oldukca
biylk ve giizel bir mizedir.

Universidad Autonoma de San
Luis Potosi Universitesine
sahiptir.

Sehir merkezinde ¢ok sayida
alisveris merkezi, parklar
bulunmakta, ozellikle sehrin
eski kisimlarinda pekgok sokak
trafige kapalidir.

Ticaret ve Ekonomi

San Luis Potosi ayrica oldukca 6nemli bir ticaret ve sanayi
merkezidir. Ozellikle sanayisi siirekli gelismektedir. Son
yillarda, Ameraikali va Avrupali yatirimcilarin dikkatini ¢ceken
sehre, pek cok global sirket yatirimlarini yonlendirmektedir.
Ulkenin 9. en biiyiik sehri olan San Luis Potosi The Insvestor
tarafindan yapilan bir arastirmada Meksika'da yasanilacak en
iyi 3. sehir secilmistir.

Yemek

Acili baharatli et yemekleri,
fasulyeleri, yerel meyveleri ile
oldukca genis bir mutfaga
sahiptir. ismini Meksika
bayraginin renklerinden alan
Meksika Bayragi isimli yerel bir
ickisivardir.
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