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itk Yaridan Notlar;

2017'in itk yarisinda diinya ekonomisi ve dinya
otomotiv tretimi beklenilenden iyi oldu. Ama ayni
zamanda da hammadde sikisikliklari ve maliyet
artislari yasandi. Grup ciromuz da diinya otomotiv
uretimine paralel bir sekilde beklenilenin tzerinde
gerceklesti. Ciro ve kiresel ailemizin buytklugu
kriz oncesi seviyelerin Uzerine cikti.

Matay KALDER Bursa Biyiik Kalite Odilini
kazand.

Mdusterilerimizi, Rusya, Cin ve Hindistan gibi yeni
ulkelerde de takip ederek genisleme hedefli
planlarimiz yolunda gitmektedir. Nobel Automotive
Rusya'yl bu sene kurduk. Oniimiizdeki aylarda yeni
duyurular yapmayi planliyoruz.

Kalite, maliyet ve zamaninda teslimat ile musteri
memnuniyeti olmazsa olmaz. Strekli artan musteri

beklentilerinin tGzerine ¢ikabilmek icin sirekli
lyilestirme cabalarimiz her zamankinden daha fazla
olmali. "Yalin” calismalarimizi deger zincirimizin
her halkasina, yonetim streclerimiz ve
tedarikcilerimiz de dahil olmak Uzere yaymaya
devam etmeliyiz.

Blyimemizi yonetebilmek icin insan
kaynaklarimiza odaklanmaya da devam edecegiz.
Gelecekteki blylimemiz icin anahtar olacak
insanlarimizi gelistirmeyi, korumayi ve ihtiyacimiz
olan yeni yetenekleri binyemize cekmeyi
sUrdirecegiz. Sadece dogru insanlarla basaril
olabiliriz. Dogru insan tarifi de her gecen gun
degismekte. Herkesin kisisel seviyede de surekli
gelistirme icin ¢calismasi cok onemli. Her birimizin,
bir glin 6ncekinden daha iyi olmayi hedeflememiz
gerekmektedir.

“Birlikte ileriye”

H. Murat ORHAN

Orhan Holding
Yonetim Kurulu Baskani
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Orhan Holding 2011-15. Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi

Sampiyon Sila Teknik...

2011 yili Orhan Holding A.S. 15. Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvamiz, 8 takimin katiimiyla start aldi. Takimlar,
cekilen kuralar sonucunda, A ve B grubu olmak Uzere iki
grup halinde micadele ettiler. A grubunda; Uray Sigorta,
Sila Teknik, Aunde Teknik ve Matay takimlarimiz yer alirken,
B grubunda ise; Orda, Teknik Malzeme, BFTC ve Ormetal
takimlarimiz yer aldi. Ayrica Orhan Holding Cocuk
Kullbi'ne kayitli 130 cocugumuzun katilimiyla é ayri
takimdan olusan 6 cocuk takimimiz A ve B grubu olmak
tUzere iki gruba ayrildilar ve onlar da kendi aralarinda
mucadele ettiler.

Maclar, 24 Nisan 2011 Pazar glind, Orhan Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Murat Orhan’in baslama
vurusuyla basladi

Sila Teknik takimi sampiyonluk kupasini kaldirirken...

Dort hafta stiren maclarin ardindan 28 Mayis 2011
Cumartesi glnu yapilan final maclarindan sonra, finalde Sila
Teknik takimi Orda takimini golli ve cekismeli gecen bir
macin ardindan 5-3 yenerek 2011 yili 15. Geleneksel Hali
Saha Turnuvamizin sampiyonu oldu

Orda takimi ikincilik kupasinin sahibi oldu

Orda takimi ise ikinci oldu. Yapilan 3.lik ve 4. lik maclarinda
ise Matay takimi, yine cok cekismeli bir micadelenin
ardindan Teknik Malzeme Takimini 3-2 yenerek 3. oldu
Teknik Malzeme takimi ise dordincilikle yetinmek zorunda
kald.

Turnuvada l¢ilinci olan Matay takimi

Bu turnuvada Orda takimimizdan Mimin Sarigil 17 golle
2071 yilinin gol krali oldu.

Her turnuvada oldugu gibi, veteran takimlarimiz da bir
gosteri maci yaptilar. Cekismeli gecen mag¢ 3-3
beraberlikle sonucland.

Gol krali Miimin S ul
Veteran takimlarimiz aSu[ur:ulaul;Egﬂ,..a”gu

Cocuk maclarinda ise B1 takimi A3 takimini 4-1 yenerek
sampiyon oldu. Cocuk A2 takimi da B2 takimini 3-2 yenerek
dcincl oldu. Sampiyon olan takimimizin ve diger dereceye
giren takimlarimizin kupa ve hediyeleri Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Murat Orhan tarafindan kendilerine
verildi. Bu turnuvada 8 takim sayisini tamamlama
acisindan buylk fedakarlik yaparak 8. takim olarak devreye
giren ve miicadele eden ve maclar boyunca hic kart
gormeyen Uray Sigorta takimimiz da en centilmen takim
dnvanina layik goruldi ve en centilmen takim kupasi
kendilerine verildi.

Sonuc olarak, 15. Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvamizi, heyecanli, coskulu ve centilmence gecen
magclarla tamamlamis olduk. Bu turnuvada organizasyona
katki saglayan, bize yardimci olan ve emegi gecen tim
arkadaslarimiza cok tesekkdir ediyoruz.
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U.U. Yenisehir ibrahim Orhan M.Y.O0.

U.U. Yenisehir ibrahim Orhan
M.Y.O 6gretim gorevlilerinden
Nuray Ko¢'un yazip yonettigi
“Vatan Sagolsun” adli tiyatro
oyununun gosterimi Yenisehir
Ibrahim Orhan M.Y.0'daki tiyatro
toplulugu tarafindan Orhan
Holding A.S. katkilariyla 16
mayis 2011 Pazartesi glinl saat
15:30'da Otomotiv EndUstrisi
Ihracatcilari Birligi Teknik ve
Endistri Meslek Lisesi'nde
gerceklestirilmistir.
2010 yilinda Yenisehir ibrahim
Orhan M.Y. O'nun gondllu
6grencilerinin katilimi ve dgretim gorevlisi Nuray Koc
onderliginde olusturulan 24 kisilik tiyatro toplulugu, itk kez
23 Mart 2011 tarihinde Yenisehir'de itk oyunlarini
sahneleyerek biylk begeni kazanmislar ve basarilari ile
gerek basinda gerekse universitede ilgi uyandirmislardir.
Oyunun bu kadar dikkat cekmesi tzerine ayni oyun Nuray

Ogrencileri “Vatan Sagolsun” dediler

Koc tarafindan yeniden
kaleme alinarak tekrar
dizenlenmis ve sahneye
konulmak Uzere
hazirlanmistir.
Toplulugun yireklerini
ortaya koyarak
hazirladiklari bu oyun,
Atatirk'in izinde giden,
vatan sevgisi tasiyan ve
sanata gereken degeri
veren genclerin
oldugunu gosteren en iyi
orneklerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
ibrahim Orhan Meslek
Yiksek Okulu'muzun
6grencilerinin hazirlamis
oldugu bu tiyatro gosterisi Otomotiv Lisesi, Necla Orhan
Ilkogretim Okulu 6grencileri ve davetlilerimizin katiimi ile
izlenmis olup blytk begeni toplamistir.

Orhan Holding A.S. Geleneksel Bowling Turnuvasr’'nin
2011 Yili Itk Sampiyonu Sila Teknik 4 Takimi Oldu

Orhan Holding A.S. olarak, her yil dizenli yaptigimiz sosyal
aktivitelerden biri olan ve yilda 2 kez geleneksel olarak
srdirdugimiz Bowling Turnuvamizin bu yilin itkini, 15
Nisan 2011 Cuma aksami, Besevler Carefoursa
icerisindeki Cosmic Bowling Salonunda gerceklestirdik.
Grup firmalarimizin biyik ilgi gosterdigi, 130 kisiden
olusan 26 takimin neseli, eglenceli ve cok keyifli bir
ortamda kiyaslya miicadele ettigi bu turnuvada SILA
TEKNIK 4 takimi 669 puanla en ylksek skoru elde ederek
birincilige ulasti. ikinciligi ise 638 puan toplayan NOBEL
TEKNIK 2 takimi elde etti. Uclincli takimimiz ise 632

puanla ORMETAL 1 takimi oldu.

Turnuvada, baylarda en yiksek skoru, Orhan Holding'ten
Sezai Ucyol degerlendirme disi tutuldugu icin, Nobel
Teknik 1 takimimizdan Aytac Kafadar 162 puanla,
bayanlarda ise Uray Sigorta takimimizdan Mevlide Palta
121 puanla elde etmislerdir. Dereceye giren takimlarimizin
ve bireysel basari gosteren arkadaslarimizin kupalari ve
hediyeleri, yine gorkemli bir kapanis séleni ile kendilerine
takdim edildi.

Bir sonraki turnuvada yine hep beraber olmak ve yine ayni
heyecani yasamak dilegi ile...
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Orhan Holding Uluslararasi Fotograf Yarismasi Sergisi istanbul'da

2010 yilinda altincisi dizenlenen

Orhan Holding Uluslararasi

Fotograf Yarismasi'nda 6dul

kazanan ve sergilenmeye hak

kazanan eserler ilk defa Istanbul'da.

Denizbank Deniz Akademi'de 28

Subat -11 Mart 2011 ve IFSAK'da

(Istanbul Fotograf ve Sinema

Amatorleri Dernegi) 04 Haziran-08

Temmuz 2011 tarihleri arasinda, bu

kuruluslarin bize vermis olduklari

destek ve misafirperverlikle fotograf

severlerin begenisine sunuldu.

Orhan Holding Uluslararasi Fotograf Yarismasi, Turkiye'nin
bitln dinyaya kapilarini acan az sayidaki uluslararasi fotograf
yarismalarindan birisidir. 2010 yilinda temasi “Festival ve
Senlikler” olan yarismaya Vietnam'dan Israil’e, Iran'dan
Meksika'ya 26 ulkeden, 149 sanatci toplam 1064 fotograf ile

katildi. Secici Kurul Uyelerinden olan
fotograf sanatcilari Aclan Uraz, Bahadir
Oztuna,Vedat Osmanoglu, Tahsin Sezer,
Adnan Atac, Suha Kocaoglu, Lewis Keir
Johnson ve Orhan Holding'i temsilen
Necla Orhan ve Aysegil Orhan Donat;
‘Siyah Beyaz Baski’, 'Renkli Baski' ve
‘Deneysel Baski’ dallarinda 55 eseri
odullendirmeyi ve sergilemeyi
kararlastirdilar. Turkiye Fotograf Sanati
Federasyonu [TFSF) ve Uluslararas
Fotograf Federasyonu (FIAP)
(International Federation of Photographic Art] destekli olarak
gerceklestirilen yarismaya baslangicindan bugtine dek 3800
sanatct katildi. Yarismamiz bu yil FIAP tarafindan bronz
plaketle 6dullendirilmistir. Deniz Akademi ve IFSAK'a bizi
Istanbul'da misafir etmeleri ve fotograf sanatcilariyla bir araya
getirmelerinden dolayi tesekkdir ederiz.

Cocuk Kuliibii Uyelerimiz Somestir Tatillerinde Yeteneklerini Kesfettiler...

Cocuklar ile calismak
oldukca gizel olmasina
karsin bir o kadar da
sabir, incelik, dikkat,
6zen ve “alanda iyi
egitimli” 6gretmenler
gerekmektedir. Orhan
Holding binyesinde
yapilan ¢calismada,
cocuklar ile bir haftalik
sire icinde cocuk egitimi
konusunda calisan
ogretmenler ile sanatsal
calismalar yaparak,
cocuklarin ilgi
gosterdikleri ya da daha
cok basari
gosterebilecekleri
alanlari kesfedip,
toparlanan bilgiler 1siginda ailelerin bu konuda
farkindaligini arttirmak hedeflenmistir.
Duslnulen ¢alismada muizik, dans, drama, resim, temel
dikis kursu (patchwork] gibi glizel sanatlarin alanlari tercih
edilmistir. Her alanda bir 6gretmen ile calismalar
yapilmistir. Bu calismalar cocuklari tek tek taniyip onlarin
ilgi alanlarini 6zenle fark etmek icin kisisel veri toplama
dosyalari olusturulmus ve 6zenle takip edilmistir. Bu
calismalar; sanat calismalarinin bireyde olusturdugu

kavramlar hic
kliclUmsenmeyecek
kadar buyuktar.
Belirtilen branslarda
ogrencilerin;
Entelektlel basarr,
matematiksel zeka,
duygusal zeka, sosyal
zeka, birey kavrami,
toplum kavrami, ruh
sagligr, kendini
tanima ve ozguven,
birlikte uyum icinde ¢alisma, yardimlasma ve paylasim,
kas koordinasyonu dlcilmus ve cocuklarimizla birlikte
verimli, eglenceli bir somestir yasanmistir.
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Geleneksel Piknigimiz

Geleneksel hale getirmeye calistigimiz Holding piknigimiz
bu yil Orhan Tarim destegiyle Yenisehir'deki ciftligimizde
gerceklesti. Genel mudurlerimizin, holding calisanlarimizin
ve davetlilerimizin ailelerinin katilimi ile cosku ve kahkaha
dolu, ylksek enerjili bir gin gecirdik.

Gecen yil merakla ve
heyecanla
bekledigimiz
bebeklerimiz bu yil
bizim ortamimizin
nesesini bir kat daha
arttirdr.
Kicuklerimizin
blyudugund,
yeni dogan
bebeklerimizin

aramiza katildigini ve onlari gozlemleyerek cogaldigimizi

fark ettik.

Yagisli bir hafta gecirirken, “Tiih, acaba hafta sonu yagisa

yakalanacak miyiz?” dislincesi icerisinde olan ve

piknigimize

katilmaktan

vazgecen

arkadaslarimiz,

fotograflara

baktiklarinda neleri

kacirdiklarini fark

ettiler.

Oncekinden daha

glizel gecmesi ve bu

neseli anlarin

strekli yasanmasi

dilegiyle...

Is Hayatinda Farkli Kusaklari Tanimak ve Birlikte Calismak

Gunlmizde is hayatinda; Gelenekgiler,

Babyboomers, X kusagi ve Y kusagi

olmak tzere dort farkli kusak birlikte

calisiyor. Her bir kusak kendi ozelliklerini

ve enerjisini beraberinde getiriyor. Bu

amacla birincisini 120 calisanimizin

katiimiyla 2010 Aralik ayinda dizenlemis

oldugumuz egitimlerin ikinci etabini 280

calisanimizin katilimiyla Haziran 2011'de

9 glinl kapsayacak sekilde

gerceklestirdik.

“Is hayatinda farkli kusaklari tanimak ve birlikte calismak”
programi; nufusumuzun %20°sini ve sirket calisanlarimizin
%49 unu olusturan Y kusagi ile kurumlarini énemli
noktalara tasiyan X kusaginin birlikte daha iyi isler
yapmasini saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.

e X" ve "Y" kusaginin is yapis bicimlerini tanimak,

e [liskilerden beklentilerini anlamak,

e Kurum kiltdrdnd icsellestirmek,

e Karsilikli anlayisi gelistirmek,

e Y kusaginin beraberinde getirdigi yenilik ve degisimle X
kusaginin deneyimini birlestirerek sinerji olusturmak,
programin gelistirmeyi hedefledigi 6zellikler arasinda yer
almaktadir.

Konular anlatim ve uygulamalar ile ele alinmis ve
programin bitint karsilikli tam katilim anlayisiyla
yuritilmustir. Yukaridaki 6zellikler dikkate alinarak egitim
projemizin program ve icerigi;

“Is hayatinda farkli kusaklar”: Farkli kusaklari tanima ve

birbirleriyle olan etkilesimlerini anlama,
21.ylzyilda degisimin farkinda olarak
kusaklararasi farkliliklari gelisim
yoninde kullanabilmek.
“Xve Y kusaginin beklentilerini
taniyarak birlikte ¢alisabilmek”: X ve Y
kusagini nasil tanimliyoruz? X ve Y
kusaginin is ve iliskiye bakislarini
tanimlamak.
“Orhan Holding'li olmak”: Kurumsal
degerler dogrultusunda iliskileri
dizenleme, kurum calisanlarinin gunlik kararlarina
rehberlik eden ilkeler, is basarisinda kurumsal
haberdarligin rolini anlamak.
“X kusadgiyla calisirken, Y kusagini yonetirken dikkat
edilmesi gerekenler”: Y kusagini yonetirken X kusagi
nelere dikkat etmeli, Y kusaginin gelistirmesi gereken
beceriler, X kusaginin, Y kusagindan égreneceklerinin
oldugunun farkina varmak.
“Glglerimizi birlestirerek basarili yarinlara...”:
Farkliliklarimizdan dogan sinerjiyi anlamak ve isbirligi ile
huzurlu bir calisma ortaminda basarili isler yapabilmek,
gibi basliklardan olusturulmustur. Program dogrultusunda
gerceklestirdigimiz egitim projemizde katilimci ve egitim
kurumunun degerlendirmeleri incelendiginde amacimiza
uygun bir egitim gerceklestirdigimiz gorilmustar.
Sirketimizin gelecegini beraberce olusturacak olan bu
kusaklar arasinda saglam kopriler kurmak ve bu sayede
gelecege daha da glvenle bakmak asil amacimizdir.
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2010-2011 Bursa Sirketler Basketbol Ligi

Orhan Holding Basketbol Takimi olarak A Grubunda
mucadele ettigimiz Bursa Sirketler Basketbol Ligi, 2010 -
2011 sezonunda on takim ile oynandi. Bursa Sirketler
Basketbol Ligi, A ve B gruplarinda beser takim ile
olusturulmustur. Grup maclari her iki grupta cift devreli lig
usuld ile oynanmis olup grup maclari sonrasinda ilk dort
takim arasinda yer alan takimlar ¢eyrek finale ¢cikmaya hak
kazanmislardir. Takimimiz ceyrek finalde Robert Bosch
firmasi ile karsilasmis ve ne yazik ki elenerek lige veda
etmistir.

Zorlu lig micadelesi dncesinde ve sirasinda tim takim
oyuncularimiz ozverili bir sekilde yogun antrenman ve mac
programina dahil olmuslar ve bizi en iyi sekilde temsil
edebilmek icin caba gostermislerdir. Maclarda seyirci
olarak bizimle beraber olup destek olan seyircilerimizi ve
yoneticilerimizi unutmamak gerekir. Micadele ettigimiz A
grubunda 12 puan ile 3. sirada maclarimizi tamamladik.
Emre Kemer 98 sayi, 20 asist ile takimimizin en
skorerlerinden olmus, takim kaptanimiz Serkan Demir ise
96 sayl, 65 ribaunt ile cok iyi oynadigi maclara ragmen ligi
talihsiz bir sakatlik ile erken tamamlamistir.

Organizasyona katilirken, takim olarak amac ve
hedeflerimiz; is yasamimizin vazgecilmez unsuru olan takim
calismasi becerilerimizi arttirmak, spor yapmak, basketbol
tutkumuzu ulusal lig takimlarinin da oynadigi spor
salonlarinda gerceklestirmek, eglenmek ve agirlikli olarak
icinde bulunudugumuz sektorin onde gelen firmalarinin
calisanlari ile kaynasmak olarak tanimlanabilir. Bu sportif
organizasyonun, bu amaclarimiza katkisi ¢cok buytk ve etkill
olmustur.

Takim oyuncularimiz:

EMRE KEMER - Orhan Holding
SERKAN DEMIR - Teknik Malzeme
GOKHAN TORUN - Teknik Malzeme
ALPER EROZ - Teknik Malzeme
MURAT ACIKEL - Orhan Holding
BURAK TEZCAN - Sila Teknik
BULENT SAKLAR - Teknik Malzeme
FURKAN GOZUBUYUK - Aunde Teknik
SERDAR KUTLU - Matay

ALPER OZGUVENC - Ormetal
DINCER YILMAZ - Orda

SERKAN KARACAKAYA - Isringhausen
HALIL KURTULUS AKGOZ - Orda
ULAS YESIR - Ormetal

AHMET KALE - Matay

EMRE AHMETOGLU - Isringhausen
FEHIM SERKAN KESKIN - BFTC
HALIL ERYILMAZ - Teknik Malzeme
HASAN CAGLAR TER - Sila Teknik
MELIH SARI - Aunde Teknik

ORHAN TOSUN - Teknik Malzeme

Katilan Takimlar:

A GRUBU B GRUBU

Ustiinberk Holding Bamesa
Orhan Holding Oyak Renault
Yapi Kredi Bankasi Bosch

Tofas Borusan
Emine Ornek Egitim Kurumlari Karsan
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Roportaj

Zeynep Gorgen ve Ailesi’ne Konuk Olduk

Bu sayimizdaki konugumuz Uray iyi. Hatta, Mert Tekin'e kiicikken
Sigorta Muhasebe Takim Lideri ne olmak istiyorsun dediklerinde
Zeynep Gorgen ve oglu Mert Tekin "Uray Sigorta’ya genel mudir
oldu. olacagim™ dermis.

Zeynep 2003 yilindan itibaren Uray Uray Sigorta’da olmak benim
Sigorta biinyesinde calistigini ve motivasyonumu daima arttiriyor.
daha oncesinde de bir holdingde Cok severek calisiyorum, gen¢
gorev aldigini bize aktariyor. bir grupla calisiyorum. Sirkette
Sigorta bunyesinde calismaya hepimiz her konuda karar
basladigimda oglum 6 aylikti ve biz mekanizmasini saglayabiliyoruz.
cok kicuk bir sirkettik, ben dahil 3- Sirkete katkimi direkt gérme

4 kisilik sayimizla calismalarimizi imkani bulabiliyorum, kendimi
yaplyorduk. Fakat simdi baktigimda arti ve eksisi ile

ciromuz, calisan ve, musteri degerlendirebiliyorum.

Sirkette cok acik bir iletisim
ortamimiz var. Surekli gelisim
ilkemizden yola ¢ikarak, her
gecen gun, gerek mesleki
egitimlerle, gerekse kisisel
egitimlerle sirketimizin
gelisimine katkida bulunuyoruz.
Hatta bununla ilgili hedefimiz 5
yil sonra grubumuzun bir diger
sirketi olan Matay gibi kalite
odulu almak.
Tabii ki bu konuda tim
personelini motive eden,
gelisimimi daima
destekleyen Genel
Midurimuz Alper Bey'in

sayimiz kat be kat artti. Soyle
mukayese ediyorum; oglum
blyldikce sanki sirketim de
buydyor. Umarim oglum 17-18
yasina gelip genc bir delikanli
oldugunda, sirketim de cok cok iyi
yerlere gelir ve daha cok genc bir
sirket olma o6zelligini de
kaybetmez”

Zeynep genc bir anne, oglu Mert
Tekin ilkokul ikinci sinif 6grencisi,
Orhan Holding cocuk kulibi
dyelerimizden. Odasinin bircok
yerinde bizim faaliyetlerimizde
yapmis oldugu resimler, fotograflar
ve takvimimizle slsld. Yani anne-ogul
bu konuda birbirlerini cok iyi katkisi yadsinamaz.
tamamliyorlar. Mert Tekin'in Genel ! Kendisinin de hep soyledigi gibi:
Midiirimiiz Alper Bey'le de arasi cok It GUC BIZIMLE...

Ad,Soyadh
Okul/Swwf

Hobileri

Anne [Babaack
Velisinin Cabshg Sirket
EvAdresi
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Sagliginiz icin gunde 8 bardak su igin.
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Kompozisyon Yarismasi

23 Nisan haftasinda tim calisanlarimizin cocuklarinin
katildigr “Atatiirk ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk
Bayrami” konulu kompozisyon yarismasi diizenlendi.
Calisanlarimizin 8-12 yas arasi cocuklari, yazdiklari
kompozisyonlar ile yarismamiza katildilar.
Kompozisyonlar yas gruplarina gore 3 ayri kategoride
belirlendi; 8 yas kategorisi, 9-10 yas kategorisi ve 11-12 yas
kategorisi.

Kompozisyonlar ¢calisanlarimiz ve konusunda uzman
kisilerin de yer aldigi kurulumuz tarafindan itinayla
degerlendirilerek dereceye girenler belirlendi.

1.Kategori: 8 yas birincisi Cansu Altindisogullari/Kilif
Fabrikasi/Annesi Baise Altindisogullari/Egitmen
2.Kategori: 9-10 yas birincisi Aysegiil Gindiiz/Kilif
Fabrikasi/Babasi Ercan Giindiiz/Dikim Operatori
3.Kategori: 11-12 yas birincisi Hakan Yildirim/Kilif
Fabrikasi/Annesi Zehra Yildirim/Dikim Operatérii

Fabrikada yapilan bir torenle, dereceye giren cocuklarimiza
odullleri ve sertifikalari verildi. Katilan tim cocuklarimizi
tebrik ediyor, yaziya olan ilgilerinin devamini diliyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
calisanlarimizin krese giden cocuklart ile birlikte
kutladik. Cocuklarimizin gosterilerini tim calisanlarimiz
ile birlikte tUretim alaninda izleme imkani bulduk.
Gosterilerin ardindan cocuklar yemekhanede pastalarini
yediler ve doyasiya eglendiler.
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Hat Bazinda Kalite Basari Odiilleri

Subat ayinda diizenledigimiz "Hat Bazinda Kalite Basart
Odulleri” toreninde; Ticari, Binek ve Kicik Kiliflar
kategorilerinde birinci olan bant ¢alisanlarina odilleri ve
sertifikalari verildi.

Bowling Turnuvasi

28 Ocak 2011 tarihinde Anatolium Rainbow'da

Aunde Teknik-Isringhausen Bowling Turnuvasi
gerceklestirdik. Toplam 13 takimin yaristigi turnuvada
1., 2. ve 3. olan takimlar ile en fazla sayi yapan bay

ve bayan oyunculara siupriz hediyeler verildi.

Herkesin glizel zaman gecirdigi turnuvada

eglence hakimdi.

Firma i¢i Egitimlerimiz

Teknik egitimlerin yayginlastirilmasi amaciyla firma ici
olarak dizenlenen egitimlerimiz, 2011 yiinda OHSAS 18001
Is Sagligi ve Givenligi ve I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
egitimleri ile basladi. Katilimcilarin son derece memnun
kaldiklari firma ici egitimlerimiz farkli egitim basliklariyla
onidmuzdeki aylarda da devam edecektir.

“Kelime Oyunu” Yarisma Programinda
Bizden Biri

20.05.2011 tarihinde Bloomberg
HT kanalindaki Kelime Oyunu adli
yarismada Aunde Teknik serbest
bolge kilif fabrikasinda Uretim
Kalite Sorumlusu olarak gorev
yapan Dilek
Ekmez

arkadasimiz basari ile yaristi.

Yarismayi ikincilikle tamamlayan

arkadasimiz yuksek performansiyla

takdir almis olup cevabi “tavuk g6gsu”

olan son soruda birinciligi kaybetmistir.

Tahmin ediyoruz ki bu kanalin reytingi

Dilek sayesinde epey ylkselmistir.

0 aksam tavuk gogsi satislari Bursa'da

rekor dlzeye ulasmistir :-) Kendisini

tebrik ediyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz A

Medine Altinkaynak, Erdogan Kara, Recep Bektas, Rusen
Kulik, Nurcan Celik, Seher Sakarya, Mevlide Dursun, Osman
Bardak, Emre Usta

Yeni giftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Serdar Sayaca

02.02.1980 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi mezunudur. 24.11.2010
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda
Hammadde Planlama Muhendisi olarak
aramiza katilmistir.

Melih Agri
13.03.1956 dogumlu ve Lise mezunudur.
10.12.2010 tarihinden itibaren Kilif

fabrikamizda insan Kaynaklari Memuru olarak
aramiza katilmistir.

Furkan Goziibiiyiik

12.07.1987 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi bolimd mezunudur.
03.01.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Kalite Mithendisi olarak aramiza
katilmistir.

Ahmet Bahadir Kiling

07.12.1986 dogumlu ve Beykent Universitesi
Ingilizce Isletme mezunudur. 15.02.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda Uretim
Planlama Mihendisi olarak aramiza
katilmistir.

Ceyhun Kuzucu

12.07.1982 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi bolumU mezunudur.
02.03.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Proje Lideri olarak aramiza
katilmistir.

Tamer iscen
09.06.1980 dogumlu ve Gemlik Endustri Meslek
Lisesi mezunudur. 01.02.2011 tarihinden

itibaren Isringhausen fabrikamizda Satinalma
Memuru olarak aramiza katilmistir.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Arzu Bengii-Abisi, Aysel Seckin-Abisi,

Belkiz Oztiirk-Babasi, Sevdiye Giilyiiz-Babasi,
Necmettin Sahin-Abisi, Emine Durmaz-Babasi,
Seref Kaymaz-Babasi, Hiilya $ahin-Babasi,

Sule Oktay Ozler-Kayinpederi, Melih Agri-Annesi,
Oktay Cetkin-Annesi, Ahmet GUmus-Annesi.

Yakinini kaybeden ¢alisanlarimiza bassagligi ve sabirlar
dileriz.

Oguzcan Tunca

28.02.1985 dogumlu ve Okan Universitesi
Endistri Mihendisligi bolumd mezunudur.
07.03.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Proje Lideri olarak aramiza
katilmistir.

Anil Dasdelen

06.11.1986 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Endustri Mihendisligi bolimU mezunudur.
27.04.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Proje Lideri olarak aramiza
katilmistir.

Serap Kurun

01.03.1990 dogumlu ve Uludag Universitesi
Dis Ticaret bolimi mezunudur. 01.12.2010
tarihinden itibaren Ust Yapi fabrikamizda
Muhasebe Memuru olarak aramiza katilmistir.

Betiil Lale

03.09.1988 dogumlu ve Balikesir Universitesi
Muhasebe bolimi mezunudur. 01.02.2011
tarihinden itibaren Isringhausen fabrikamizda
Muhasebe Memuru olarak aramiza katilmistir.

Umit Piskin

16.01.1983 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Otomotiv Ogretmenligi bélimi mezunudur.
11.04.2011 tarihinden itibaren Isringhausen
fabrikamizda Konstriktor olarak aramiza
katilmistir.

Bebegi Olan Calisanlarimiz 28
Fikriye Karaca, Ercan Giindiz, Hatice Kis, Fahrettin Cicek,
Hatice Iren, Nevzat Yilmaz, Ayse Oztirk, Ceyda Akkaya,
Sabri Incircioglu, Aydin Ibrahimoglu, Semra Kamberoglu,
Serdar Dilbaz, Yesim Cebeci, Erhan Pehlivan, Gilten
Incircioglu, Ilsmail Altinok, Sengil Sentlrk, Zibeyde Tastan,
Murat Vural, Hafize Oztirk, Abidin Basak, Sevgiil Senglil,
Gulfide Bektas, Gunay Bektas, Nursemin Yavuzer, Elif
Bayraktar-Arzu Turgay, Seranat Unsal, Ayla Sildm, Hatice
Korkmaz, Riza Col, Orhan Hacisaglimoglu.

Gozlerini diinyaya agan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.
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“Ayin Elemani” Odiil Toreni

“Ayin Elemani” degerlendirmeleri sonucunda,
asagida isimleri belirtilen calisanlarimiza odulleri
takdim edildi.

Odiil alan tiim calisanlarimiza gdsterdikleri
performanstan dolayi tesekkir ediyoruz.

Subat ayr “Ayin Calisani” 6duliini Mart ayi “Ayin Calisani” 6diiliine Ocak ay1 “Ayin Calisani” odiliinii
Lamine Kesim Operatori Orhan Efe Suntek Dékiim Yardimci Operatorii Suntek Dokiim Operatoriu Alaaddin
almaya hak kazandj; édiiliind, Yiiksel Ozbas hak kazandi; Guicliyeter almaya hak kazandi;
Sn. Adem Oren verdi. odulind, Sn. Semra Uckag verdi. odiiliind, Sn.Reyhan Alpoguz verdi.

Teknik Oto

Teknik Oto A.S. Olarak Yine Oto Show Fuarinin Gozdesi Olduk

Seckin markalarimiz, basari ve misteri memnuniyetini musterilerimizin hos vakit gecirmelerini saglamislardir.
kendisi icin vazgecilmez prensip edinen, personelimiz ile bu Ayrica musterilerimiz araclarimizi inceleme firsati
organizasyonumuzu da basari ile sorunsuz gecirdik. bulmuslar ve kendilerine araclarimiz ile ilgili detayli bilgiler
Nisan ayinda bir hafta boyunca seckin konuklarin ziyaret arkadaslarimiz tarafindan verilmistir.

ettigi standimizda farkli tarzlari ile vokaliz mizik grubu
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Basinda Biz

Basinda

EFQM ve Matay
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EFQM Denetcileri Saha Ziyareti

31 Mart ve 1 Nisan 2011 tarihlerinde KalDer'den gelen 10
kisi Matay'in EFQM mikemmellik modeline yatkinligini
degerlendirdi.

Her iki tarafin da mutlu oldugu birbucuk ginlik ziyaret
esnasinda tim beyaz yaka ve yaklasik 20 mavi yakali
personel ile gorisuldy ve kitapta yazdiklarimiz dogruland.

2010 yili Bursa Kalite Biiyiik Odiilii Matay'in!

Biliyorduk, siphemiz yoktu. Ama ilan edilinceye
kadar sabirla bekledik. Seviyorduk, bagliydik, onun
adini yliceltmek istiyorduk. Oduller arac,

biz sadece layik olmaya calisiyorduk.
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Stratejik Planlama Egitimleri

Kalder destegiyle Bursa'da stratejik planlamaya gececek
okullarimiza satis midurimuiz Sarp Heptirk tarafindan
Stratejik Planlama egitimi verildi. 4 okuldan 20'nin tzerinde
mudir, mudir yardimceisi ve 6gretmenin katildigi egitimde
Stratejik Planlama egitimi yanisirsa, isletme gezisi de
organize edildi.

ic egitimlerimiz ve EFQM siireci kapsaminda planlanan
egitimlerden Stratejik Planlama egitimi, satis midirimuz
Sarp Heptirk tarafindan tim beyaz yaka calisanlarimiza iki
grup halinde verildi.

is Milkemmelligi Egitimi

Bursa Kalite Odiilii saha ziyaretine hazirlik siirecinde tiim
calisanlarimiza is mikemmelligi egitimlerini yeniden
verdik.

Excel 2007 Egitimi

Gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve islerimizi daha
kolaylastirmak adina Office programlarimizin versiyonunu
ylUkselttik ve bunlarla ilgili egitimler almaya basladik.
Islerimizde kullanim alani daha genis olan excel programi ile
egitimlerimiz basladi. Ortalama 15 kisiyle katildigimiz
egitimler devam etmektedir.

Otonom Bakim ve isyeri Organizasyonu
Pillarlarinin Yayilim Alanlari

WCM Otonom Bakim faaliyetleri kapsaminda, model alan
olarak secilen Susturucu Hazirlama Bélimd yatay hat boy
kenet makinasinda yapilan calismalari ve iyilestirmeleri
yayginlastirmak amaciyla, yayilim alani olarak Boru
Hazirlama Bolimu Cubuk Bikme Hatti secilmistir. Bu
dogrultuda hat operatorleri otonom bakim ekibine dahil
edilerek, ekip Uyelerinin polivans ve beceri matrislerine gore
otonom bakim faaliyetlerini iceren egitim ihtiyaci dogmustur.
Verilen egitimler ile ekip Uyelerinin yetkinlikleri arttirilmis ve
otonom bakim faaliyetlerine aktif katilimlari saglanmistir.

A3 Raporlama Egitimi

Sireclerimizi daha iyi raporlamak icin A3 Raporlama egitimi
yapildi.

Balli Metal ve Uzman Kataforez

“Standart Kaizen” Egitimleri

WCM (World Class Manufacturing)'in de bir gerekliligi olan
tedarikci gelistirme faaliyetleri ve tedarikci kaynakli kalite
problemlerini minimuma indirmek icin tedarikcilerimizden
Uzman Kataforez ve Balli Metal firmalarina problem cézme
teknikleri konusunda egitimler verildi ve problemlerini
‘Standart Kaizen” mantigi ile cozmeleri sagland.
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WCM ile Proses Kalitede
Yeni Bakis Acisi “QA”

Matay'da devam etmekte olan WCM calismalari kapsaminda
Kalite Pillari binyesinde 2009 yilindan beri kullanilan QA
Matrisi ile ilgili program yazilimi tamamlandi. I¢ hata ve
iadelerin kayit altina alinmasi, “7 adimda problem ¢6zme
metodu”na uygun sekilde kalite problemlerinin analiz
edilmesi ve sonuclandirilmasi ile ilgili bir ara¢ olan QA
Matrisi bilgi islemin destegi ile Matay e-kalite programina
dahil edilmistir. Proses Kalite Sefi Serdar Kutlu tarafindan
proses muhendisleri, proje mihendislerine QA matrisinin
e-kalite Uzerindeki programinin kullanimi ve calisma mantigi
ile ilgili egitim verilerek sistemin hantal excel dosyasindan
kaldirilip stirekli online hale gelmesi saglanmistir. i¢c hatalar
ve iadelere sistemetik bir bakis acisi getiren QA matrisinin
program haline getirilmesi WCM kapsaminda Matay'da
yapilan yenilikci calismalardan bir yenisi olmustur.

Boru Hazirlama Bolimiu
OEE Egitimleri

Matay binyesinde yurutilen, 6 Sigma yesil kusak
projelerinden biri olan “Boru bilkme OEE degerinin
yikseltilmesi” projesi kapsaminda, yapilan beceri matrisleri
1siginda OEE egitimi ihtiyaci ortaya ¢citkmistir. Bu dogrultuda
ekip Uyeleri olan boru hazirlama bolimu operatorlerine, OEE
egitimi verilerek bu konudaki yetkinlik artiritmis olup, OEE
hesaplama yontemi, performans ve durus kayiplari
konusunda detayli bilgi verilmistir.

16949 1. Ara Denetimimizi Gec¢irdik

Karacabey'den bir minor uygunsuzlugun tespit edildigi
basarili bir ara denetim gecirdik.

Basarilarimizda emegi gecen arkadaslara tesekkdir ederiz.

Genel Miidurimiiz Sn. Bekir Girgin
As Tv Marjinal Fayda Programinda

Genel Mudurimiz Sn.
Bekir Girgin As TV
Marjinal Fayda
programinda Gizin
Abras’in konugu oldu.
Bekir Bey programda,
Matay'in 2010 Bursa
Kalite Odulu sirecini
izleyicilerle paylasti.

Leylek Dostu Koyler Projesine
Destek Verdik

Eskikaraagac Leylek Koyl'nde olusabilecek muhtemel leylek
olimlerini engellemek amaciyla alinan elektrik telleri
uzerine takilan teknik aparatlar torenle Leylek Dostu Koyler
Projesi'nin lideri Prof. Dr. Ismet Arici'ya genel mudirimiz
Bekir Girgin tarafindan teslim edildi. Bununla birlikte Matay
bu sene Eskikaraagac'in evsahipligi yapacagi Avrupa Leylek
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Yeni Yila Merhaba Yemegimiz

Yorucu gecen bir senenin ardindan hem yorgunluk atmak ve biraz eglenmek icin hem de yeni yila glizel bir baslangic yapmak

icin aksam yemeginde bir araya geldik.

Guzel anilarla hatirlayacagimiz bir gece oldu ve yeni yila moral dolu basladik.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun

Dinya Kadinlar Gund kutlanirken biz de firmamizdaki bayan
calisanlarimizin dinya kadinlar giinind kutladik.

24 Nisan Diinya Sekreterler Gunu

Calistigimiz cati altinda bir kere
daha gururlandik. Cinkd Dinya
Sekreterler Guni'nde dyle hos bir
jestle hatirlandik ki bu ani
sonsuza tasimasak olmazdi. Bu
glizel ve 6zenle hazirlanmis
ciceklericin Orhan Holding'e bir
kere daha tesekkir ediyor ve tim
sekreter arkadaslarimizin bu anlamli glindini kutluyoruz.

Yazaki Firmasina

I¢ Lojistik incelemesi Ziyareti

Matay WCM
calismalari
kapsaminda lojistik
alaninda benchmark
yapmak ve uygulanan
glizel ornekleri
Matay' a tasimak
adina faydali bir
ziyaret
gerceklestirdi. Bu
ziyaret Satin Alma
& Lojistik
Midirimiz Askin Korkaya' nin onderliginde Surekli
lyilestirme Sorumlumuz Selim $Sahin, Sirekli lyilestirme
Mihendislerimiz Ozan Buyruk, Ali Tomak ve Uretim
Mihendisimiz Nevzat Yetis' in katilimi ile gerceklesti. Bu
gezi sonrasl ortaya ¢ikan Uretim-ambar arasi malzeme
akisini saglamaya yarayacak olan sinyalizasyon
calismalari bilgi islem destegiyle gerceklestirilmeye
calisiliyor.

5. Tavla Turnuvamizi Yaptik

Bu yil 5."sini dizenledigimiz tavla turnuvasi cok cekismeli
oyunlara sahne oldu. Finalde, Mihedislik Bolumu'nden
Mustafa Bayar ile Pres Bolumu Sefi Omgr Kandemir kiyasiya
mucadele ettiler. Micadele sonucunda Omer Kandemir
rakibini 5-3 yenerek 2011 yilinin tavla sampiyonu oldu.
Kendisini tebrik ediyoruz.

Maysan Mando Ziyareti

Maysan Mando firmasina 5S ile ilgili etkin uygulamalarini
gormek ve kiyaslama yapmak amaciyla Genel Mudir imuz
Sayin Bekir Girgin, Uretim Mudirid'miz Sayin Onur
Tirkmen, Kalite Midiri'miiz Sayin Gonca Tiknaz, SIY
sorumlumuz Sayin Selim Sahin ve SIY miihendisimiz Sayin
Onur Ates'in katildig bir ziyaret dizenlenmistir.
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Win Kaynak ve Bakim Fuarina Gezi

Avrasya Bélgesi'nin bir numarali, tretim alanindaki lider
organizasyonu Win - World of Industry Fuari, bu yil 70°den
fazla sektorel birlik ve kurulusun destegiyle dizenlendi. 1.
Fazinda, 3-6 Subat 2011 tarihleri arasinda 15 Ulkeden 671
katiimci firma agirlayan fuara, fabrikamizdan kaynak bolim
sefimiz Tuncer Ayan liderliginde bir ekip ziyaret etti. Fuarda
operatorlerimizin begendigi, ergonomik kolaylik saglayan
sistemler ve kaynak robotlari icin yapilmis olan lazer sistemleri
gozlemlendi. Fabrikamizda uygulanabilecek urinler icin
firmalar Matay'a davet edilerek, iletisim bilgileri topland.

Gorsiad Yonetim Toplantisi

21 Nisan 2010 tarihinde kurulmus olan Gérsiad (Goriikle
Sanayici ve Isadamlari Dernegi) yonetim toplantisi, Genel
Midur'imiz Sn. Bekir Girgin ve diger dernek Uyelerinin

katilimiyla sirketimizde yapildi.

2. Fazi, 17-20 Mart 2011 tarihlerinde gerceklestirilen fuara,
geleneksel olarak her yil katilan bakim sorumlumuz Ali Cimen
liderliginde bakim ekibimiz, ziyarette bulundu. 16 yildir araliksiz
dizenlenen Otomasyon Fuari, kuskusuz Tirk endistrisinin
heyecanla bekledigi en onemli fuar. Matay bakim ekibimiz
de, endustriyel otomasyon uygulamalarinda kullanilan tim
teknolojik gelismeleri ve yeni hizmetleri gorerek inceleyebildigi
dinamik bir platformda bulunma firsatini stajerlerini de davet
ederek gerceklestirdi.

UIB ile Malezya'dan Gelen Misafirlerimiz

UIB isbirligi ile Malezya Ticaret Heyetinden Sn. Madani
Sahari (CEQ), Sn. Wan Nadzree Jaafar (Genel Md.}, Sn.
Rozaidah Sutires (Uriin Strateji Md.}, Sn. Nadiawati Salleh
(Kurumsal Planlama Sube Md.), Sn. Vi Thim Juan (ihracat
Bolge Md.) ve Sn. Hasan Onal (Ticaret Miisaviri) 23/03/2011
tarihinde fabrikamizi ziyaret ettiler. Yonetim kurulu
Baskanimiz Sn. Murat Orhan ve Genel Mudurimiz Sn. Bekir
Girgin ile birlikte fabrikamizi gezip, bilgi aldilar.
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Ali Durmaz ilkdgretim Okulu Okul Oncesi Sinifi Agma Toreni

“Cevreyi korumak ve egitime destek olmak” politikasi
dogrultusunda, toplumsal faaliyetlere hiz kesmeden devam
eden Matay A.S. Nilifer Ilcesi Gortkle Gocmen Konutlari Ali
Durmaz Itkagretim Okulu okul 6ncesi sinifinin yapimini
ustlenerek egitime destegini sirdurdu.

Acilista Niltfer Belediyesi Belediye Baskani Mustafa

Bozbey, Genel Midirimiz Bekir Girgin Nilifer ilce Milli
Egitim Midiuri Mehmet Kaya ve cok sayida davetlinin
katildigi torende; katkilarindan dolayl Genel Midir'imiz
Bekir Girgin'e, Nilufer Ilcesi Milli Egitim Midird Mehmet
Kaya tarafindan plaket verildi.

“Gelecege Mirasiniz Yesil Olsun” Konulu Fotograf Yarismasi Odiil Toreni

Kurulusundan bu yana bir ¢cok sosyal sorumluluk alaninda
faaliyetlerde bulanan Matay'in bu yilki duragi Uludag
Ihracatcilar Birligi Teknik ve Meslek Lisesi idi."Cevreyi
korumak ve egitime destek olmak " politikasi
dogrultusunda Otomotiv Endustrisi lhracatcilari Birligi
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nde cevre egitimlerini
gerceklestiren Matay'in okul 6grencileri, 6gretmenleri ve
calisanlari arasinda “Gelecege Mirasiniz Yesil Olsun”
konulu Odullu Fotograf Yarismasi 6dil toreni 27.05.2011
tarihinde saat 13:40°da yapild!.

Sunuculugunu Okul Midird Yardimeisi Nihal Goker'in
yaptigi programa Orhan Holding Yonetim Kurulu Onursal
Baskani Ibrahim Orhan, Matay Genel Miduru Bekir Girgin
Okul Yoneticleri, calisanlari ve 6grenciler ile Matay
calisanlari katildi.

Dereceye girenler anons edilirken heyecanli anlar yasandi

4

Evlenen Calisanlarimiz

Seckin Daskiran - Feyza (icen) Daskiran

Murat Glingérmez - Aysegul (Ozdemir) Gingérmez
Sitikri Alioglu - Esma (Ates) Alioglu

Samet Aydin - Muhterem (Yakar) Aydin

Harun GUl - Zuhal (Teker) Gl

Yeni ciftlerimize bir mir boyu mutluluklar dileriz.

yarismada dereceye giren 10 yarismacidan 7'sine mansiyon
oduld kitap, 3. Gelen Ahmet Turan Gonultas'a Fotograf
Makinesi, 2. Gelen Blinyamin Aydin‘a Dijital Kamera ve 1.°ci
gelen Betul Ulus'a Dizustu Bilgisayar hediyeleri verildi.
Yarisma sonunda konusma yapan Okul Midirt Ugur Nikbay
organizasyonda emegi gecenlere ve Matay A.S.'ye
tesekkdirlerini ifade etti.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Baris Erdem - Serdar Gani (Babasl), israfil Ozcan (Babasi),
Yusuf Hakeil (Babasi), Nedim Tikiz (Annesi), Samet Aydin
(Annesi), ismail Tiirk (Babasi).

Arkadaslarimiza sabirlar diliyor ve acilarini paylasiyoruz.

"

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Huseyin Pir (Erkek], Ali Isik (Erkek], Erdinc Eris (Erkek],
Serkan Kiikre (Erkek], Hakan Yesil (Kiz)

Ozer Tastan (Erkek], ibrahim Bayraktar (Erkek]

Dursun Bas (Erkek]

Gozlerini diinyaya a¢an miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.
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Nobel Automotive Romanya Ziyareti

26 Nisan 2011 tarihinde Onursal Baskanimiz ibrahim
Orhan, Orda Genel Midurid'muz Hakan Doyran ve Insan
Kaynaklari ve Kurumsal Iletisim Koordinatoru Zafer
Kabatepe Nobel Automotive Romanya tesisini ziyaret ettiler.
2071 yilinin basinda tekrar Uretime baslayan tesisimizi
gezdirmekten biytk mutluluk duyduk. Nobel Automotive
Romanya sadece Renault ile isbirligi yapmiyor ayni
zamanda Ford projesini gelistirme tzerinde de calisiyor.
Firmanin sonuclarini tekrar gézden gecirmek ve ayni
zamanda bazi hedefler belirlemek icin iyi bir vesile oldu.
Tdm calisanlar onemli misafirlerimizle bulusup onlari
agirlamaktan mutlu oldular. Onlarla beraber fabrikada bir
tur attiktan sonra, bu giintn hatirina ani fotograflari
cektirdik.

Yeni Pozisyonlar

Adam Horning

Uretim tatbik mihendisligi pozisyonuna atandi. Auburn
Hills ofisinde duracak ve tim i¢c departmanlara ve
misterilere teknik destek saglamakla sorumlu
olacaktir. Adam, Kuzey Amerika Miihendislik Mudiru
Ken Fowler'a bagli calisacaktir.

Aldowardo Ferreira

Distk maliyetli Ulke tedarik gelistirme mudurd olarak
Nobel grubundaki calismalarini siirdiirecek. Temmuz
ayi itibariyla Auburn Hills'deki ofise gecti. Aldo, Nobel

LCC tedarikci Usstniin gelismesinden sorumlu olacaktir.

Kuzey Amerika Operasyonlar Direktord Ron Seifert ve
Satis ve Mihendislik Direktort Jean Claude Thomas'a
bagli olarak calismalarini sirdirecektir.

Chris Cobb

Paris TN Tesis miduri olarak atanmistir. Gunlik
operasyonlarla ugrasirken, Chris"in misyonu sireci
iyilestirmek ve gelisim icin yeni trlnler gelistirmek
olmustur. Chris, K. Amerika Operasyonlar Direktori
Ron Seifert”a bagli olarak calisacaktir.

Aramiza Yeni Katilanlar

Dominique Marage

Nobel Teknik Fransa icin muhasebe mudird olarak
Dominique Marage "nin gruba tekrar donusu. 1987-
2007 yillari arasinda toplam 20 yil boyunca Nobel'e
hizmet etmis ve simdilerde gruba geri donen
Dominique, Nobel Teknik Fransa satislarindan
sorumlu olacaktir. Satis ve Miihendislik direktorld Jean
Claude Thomas'a bagli calisacaktir.

Raju Chintalapati

Mihendislik midiri olarak Nobel " in Asya biyime
stratejilerine destek verecektir. Raju’ nun otomotiv
sanayisinde, 7 yili arac dizayn ve geri kalani da tretim
dizayninda olmak tzere toplam 14 yillik bir gecmisi
vardir. Asya operasyonlar direktori Madhu Posani'ye
bagli olacaktir.

Nobel Automotive Rusya LTD'nin
Kurulusunu Bildirmenin

Sevincini Yasiyoruz
Rusya, Dogu
Avrupa ve Orta
Asya'nin en genis
otomotiv Uretim
merkezlerinden
biridir. Ulkenin,
2017 yilina kadar
yillik 3.5 milyon
arac Uretimi
yapmasi
beklenirken,
otomotiv yan
sanayinin hacminin
ise 2020 sonu itibariyle 23 milyar Euro'ya ulasmasi
beklenmektedir.Nobel Automotive Rusya'nin kurulmasi,
Orhan Holding'in otomotiv yan sanayide biytk ve global bir
oyuncu olmak icin kendini adadiginin en kesin kanitidir.

San Luis Potoside Cocuklar Giinii

Motivasyon planimizin bir
parcasi olarak, personelimiz icin
kutladigimiz iki dnemli ginidmuz
var. 1 Mayis'ta 450 kisinin
katilimiyla cocuklar ginini
kutladik. Cocuk filmiolan "RIO",
yine Nobel in ikram ettigi
patlamis misir, meyve sulari ve sekerler esliginde seyredildi.
Cocuklarimiz bu 6zel giinde aileleri ile birlikte cok keyifli
saatler gecirdiler.

Calisanlari Takdir Etme Yemegi

Nisan ayinda, Nobel Automotive Paris Tennessee’'deki
tesisimiz herkesin kendi yemegini pisirdigi “Calisanlari
Takdir Etme Yemegi” diizenledi. Calisanlara yaptiklarindan
dolayi takdir edildiklerini gostermek icin eglenceli bir yemek
organize edildi.

Jennifer Stark

Paris TN icin insan kaynaklari miduri olarak goreve
basladi. Bu gérevinde Jennifer, tesisteki tim insan
kaynaklari aktivitelerinden sorumlu olacaktir. Insan
kaynaklari alaninda 18 yildan fazla tecriibesi bulunan
Jennifer, ayni zamanda bu alanda profesyonel olarak
sertifikalara da sahiptir. Tesis Midirid Chris Coba bagli
olarak gorevine baslamistir.

Silvestre Mendoza

Meksika, San Luis Potosi'nin yeni tesis miuduri olarak
goreve basladi. Silvester’in, otomotiv sanayisinde kalite,
bakim, mihendislik ve operasyon mudurligd konusunda
20 yillik bir tecrubesi vardir. Kuzey Amerika
operasyonlar direktord Ron Seifert’a bagli olarak
calisacaktir.
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Nobel ispanya Tesisimiz Televizyonda

L Hospitalet kanali TV program ekibi, Catalunya'daki kriz
sUresince otomotiv sanayiinin durumu hakkinda roportaj
yapmak icin Barselona'daki firmamizi ziyaret ettiler.

Onlari tesis midirimuz Jesus DoCampo karsiladi, fabrikay
gezmeleri konusunda yardimci oldu ve Nobel Ispanya
tesisinin krizle nasil micadele ettigini acikladi.

Nobel Plastik icin Basarili Uclii Sertifika

Fransa, Vitry ve Poissy deki ISO TS, I1ISO 14001 ve OHSAS
18001 denetimleri Ocak’in 2.haftasinda basarili bir sekilde
tamamlandi.Kalite sistemlerini ylritmek icin yontemimizi
degistirdik, ayri ayri degilde, toplu yoldan olani tercih ettik.
Bir firma icin, bu Gcld sertifikayi almak ve kalite, gtvenlik,
cevre durumlarini, bu sekilde idare etmek alisilmis bir sey
degil. Bu g sistemi bir bitlin hale dontstirmedeki
cabamiz olumlu degisiklikler yaratti: Organizasyon daha
acik oldu, zaman kazandik ve daha verimli olduk.
Glnlmiuzde, hichir midir ya da takim Uyesi calisirken
glvenlik ve cevreyi unutamaz. Once kendi guvenligimizi
distinmemiz lazim, her giin isyerinde kazadan kacinmanin
yollarini ariyoruz. Diger takim Uyeleriicin de risk
doguracak tehlikeli calisma alanlari yaratmamaya
calisiyoruz. Bu ayni zamanda, patlama ve diger tehlikeli
olaylari onlemede yardimci oluyor. Cevresel etki
yonetimine tesekkur ederiz. Elektrik ve gaz tiiketim

Nobel Plastikte Calisanlarin
Madalya Kutlama Balosu

5 Subat 2011 tarihinde geleneksel yeni yil balomuzu
gerceklestirdik.Tesis mudurt Fabien Porignaux, kisa bir
acilis konusmasi yaptiktan sonra, el stkma ve bayanlar icin
kiclk bir opicik ile madalyalarini verdi. Calisanlara 2 cesit
madalya verildi: Nobel Plastik'te 10, 15 ve 20. yilini
dolduranlara verilenlerin disinda, kariyerlerinde 20, 30, 35 ve
40. yilini asanlara mertebe madalyasi verildi. Bu yil,
personelimize 72 madalya verildi. Bunlarin arasinda
kariyerlerinde 40.yilini dolduranlara 7 biytk altin madalya
verildi. Odil toreninden sonra sampanyalar ikram edildi ve
sonrasinda 7 ¢esitten olusan leziz yemekler sunuldu. Mend
kiiclk kanepeler, egzotik salatalar, portakal serbeti, beyaz
sarap esliginde tavuk bacagi ve mantar, peynir ve mevsim
salatasi ve hepsinin yaninda cesitli kekler, kremalar,
dondurmalar ve meyvelerden olusuyordu. Calisan Konsey,
tombala oyunu organize etti ve burada her misafir icin
mutlaka bir 6dil vardi. Yemek boyunca ve sonrasinda herkes
dans etti ve sabahin ilk 1siklarina kadar iyi vakit gecirdiler.

masraflarini ve israfi da azaltabildik. Masraflari kesmek ve
ayni zamanda dinyay korumak icin iyi bir arac¢. Sonuclari :
0 biylik uygunsuzluk: Misterileri temsil eden denetciler
bizim sistemimize ve tesisimize giveniyorlar,

3 kiigiik uygunsuzluk: Birkac ufak dizeltici calismalar
yapilmali.

11 cok iyi 6geler: Standartlarin tUstiinde bir sonuc yaptik.
Tesisimizi gelistirmek icin yetenegimizin ve cabalarimizin
verimli ve uygulanir oldugunu gormek bizim icin cok
onemli.

Satistan Haberler

Nobel, PSA-Ford DV Euro VI Motor isinde
odullendirildigini sizlerle paylasmanin gururunu
yasiyor. Bu proje icin Fransa Vitry'deki tesisimiz,
hazir olan parcaya birlesitirilecek isi sensoru ve
basinc gelistirecek ve imal edecek. Kalip ve montaj
kismi Slovakya, Dolny Kubin'deki fabrikamizda
yapilacak. 2014 yilinda baslayacak olan bu 25.8
milyon Euro yenileme isi, Nobel Avrupa faaliyetlerinin
artmasini ve gelismesini saglayacak.
Siki ve verimli calismalarindan dolayi: Michel Lemaire-Proje
muduird, Gregory Costa-Uretim mihendisi, Nordine Rabhi-
Proses mihendisi, Anne Blanchet-PSA muhasebe mudurd,
Christian Gonthier-Satinalma projesi, Sylvain Moginot-Kalite
projesi yeni Urlnler.

Kalite Haberleri
Kalite Global politikasina gore, QRQC ve 7
Kalite temel bilgileri su anda bircok
Nobel Automotive firmasina yayilmis
durumda. Sonuc olarak; 1 Ocak-30 Nisan
tarihleri arasinda 5 tesisimiz PPM " de cok
dislk (10'dan az) bir seviye gosterdiler.
Buna ilave olarak; Renault Tedarik Kalite
Mudurl, Poka Yoke Nobel Yonetiminin,
Renault tarafindan bu konuda en iyi firma oldugu disUnulen
Bosch unkine yakin oldugunu soyledi. Kalite konularindaki
verimli katkilarindan dolay takimlara tesekkir ederiz.
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Euro 5 Doniisiimii ve Hot Pin Uygulamalari

Cevre kirliligi ve kiresel isinmanin etkilerinin gézle goralir
hale geldigi son yillarda, cevre bilinci gin gectikce daha
fazla onem kazaniyor. Kiiresel isinma ve iklim degisiklikleri
konusunda mucadeleyi saglamaya yonelik Kyoto
protokolinun bircok Ulke tarafindan imzalanmasiyla
birlikte her Ulke ve her sektore cevre konusunda
sorumluluklar disuyor.

Her gln bir milyardan fazla aracin yollarda oldugu
duslnuldiginde, egzoz gazlarinin cevre kirliligindeki pay:
oldukca buyuk. Bir motorda yakit yandiginda egzoz gazinda
azot oksitler (NOx), karbon oksitler [ COx), hidrokarbonlar
(HC) ve partikiller olusur.

e Azot Oksitler (NOxJ: Yuksek sicakliktaki yanma
sonucunda olusur. Yagmur suyuyla karisarak aside
dondsdr.

e Karbonmonoksit (COJ: Verimsiz yanma sonucunda aciga
cikar. Renksiz, kokusuz, tahris etmeyen ancak cok zehirli
bir gazdir. Ayni zamanda karbondioksitten cok daha guclu
sekilde sera etkisine yol acar.

e Hidro Karbon: Yanmamis yakittan kaynaklanan ucucu
yakit buharidir.

e Parcacik Maddeler ([PM]: 2,5 pm'den kicik, bronslari
dolduran parcaciklardir.

Bu nedenle Otomotiv sektort Euro normlari ile Eurol
(1993) den baslamak tzere kademeli olarak, emulsiyon

gazlarinin azaltilmasi yoniunde calismalarina devam ediyor.
Nobel Otomotiv olarak, Uriinlerimiz dogrudan yakit
hortumlari oldugu icin elbette biz de Urtnlerimizi Euro
normlarina uygun hale getirmekle yikimliyiz.

Euro 5 gecisiicin seride kullandigimiz PAT1, PA12 gibi
malzemeler yerine daha sert ve gaz gecirgenligi daha
distk olan yiksek performansli MLT4300, MLT4540 EVX
gibi icerisinde camsi bir malzeme olan EVOH iceren
borular tzerinde calismalara baslanildi.

Banu YILMAZ
Proje Muhendisi

Polimerlerin siniflandirilmasi

Montaj Montaj
bolgesinde bolgesinde
yirtilma patlama

Ancak calistigimiz bu yeni malzeme bir takim kalite
risklerini de beraberinde getirdi. Montaj prosesi sonrasi
parcalar Uzerinde catlaklarin olusabildigi gorildi ve
yapilan analizler sonucu bunun EVOH katmanindan
kaynaklandigi belirlendi.Dolayisiyla mevcut montaj
prosesimizi iyilestirmemiz kac¢inilmaz duruma geldi. Bu
kapsamda yapilan iyilestirmelerin en onemlisi HOT PIN
dedigimiz uygulamadir.

Hot pin uygulamasi basit anlamda, komponentin rahat
girebilmesi icin uyguladigimiz havsa acma islemine
eklenmis bir uygulamadir. Sistem iki asamali olarak
calismaktadir ve komponent montajinin hemen dncesinde
uygulanmaktadir.

1. asamada 6zel sekil verilmis ve 130°C +10°C lere kadar
Isititmis olan pim borunun montaj yapilacak kismina girer
ve borunun isinarak yumusamasini saglar.

1. Asama

2. asamada ise pim ileri dogru hareket ederek havsa
acilmasi islemini tamamlar.

2. Asama

Bu sistem ile havsa acilmis boruya komponent montaji
yapildiginda kalite acisindan uygun sonuclar alinmistir.
Isitmali sistemler ve sistem verimliligini arttirmak tzere
calismalarimiz devam etmektedir.

Hot Pin ile calisan montaj aparati
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Spin Welding

Spinwelding (Déndirme kaynaklamasi); parcalarin
slrtiinme sonucunda cikan i1si yardimiyla kaynatildigi,
termoplastik malzemelere uygulanan sirtinme kaynagi
teknigidir.

Spinwelding prosesi birlesme noktasinda olusturulan
donls sonucu olusan surtinmeden aciga cikan isiyl
kullanir. Bu surtiinme sonucu ortaya cikan isi sayesinde
plastiklerde ergime meydana gelir ve kaynak islemi
gerceklesir.

Spinwelding prosesi 4 fazdan olusmaktadir.

1. Kati Faz: Bu fazda iki ylzeyin strtinmesi sonucu isi
aciga cikar. Bu isi polimer malzemenin ergime noktasina
ulasana kadar isinmasina sebep olur. Aciga cikan isi
tegetsel hiz ve basinca bagimli olarak degismektedir.

2. Ergime Fazi: Bu fazda devam eden isi olusumundan
dolay ince bir ergimis polimer tabakasi olusur. ilk etapta
ince ergimis bir tabaka bulunurken, daha sonralarinda
kayma hizi ve akiskanin isi katkisi artar. Ergimis tabaka
artarken, akiskanin isisi azalir.

3. Kararli Hal Fazi: Bu fazda ergime orani ile disariya dogru
akis orani esitlenir. Bu faza gecildikten sonra artik ergimis
tabakanin kalinliginda bir degisim meydana gelmez. Kararli
hal belli ergime derinligine ulasana kadar devam eder ve
ulasilan bu noktada kafanin donisi sonlanir.

4. Cokelme-Soguma Fazi: Bu fazda ergimis polimer sogur
ve katilasma baslar. Tim malzeme katilastiginda birlesme
gerceklesmis olur.

Kaynak Siiresi e Tutma Siiresi

Faz 1: Faz 2: Faz 3: Faz 4:
Kati Faz Ergime Fazi |Kararli Hal Fazi | G6kelme-So uma Fazi

l"'- Tu. *"'- ¢u—

w
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Sekil 1 - Spinwelding Proses Fazlari

Proses Parametreleri:

Spinwelding sadece 250 mm c¢apina kadar olan silindirik
malzemelerde uygulanir. Spinwelding prosesi icin
kullanilan parametreler su araliktadir:

Semih AVDAN
YH Proje Mihendisi

e Tegetsel hiz: 3-15m/s

e Donls hizi: 1000-18000 rpm (parca capina bagli olarak
degisir)

e Kaynak Siresi: 0,25 - 1 sn

e Tutma slresi: 0,5- 1 sn

e Cevrim Siresi: 1-2 sn

e Kaynak Basinci: 2-5 MPA

Spinwelding Avantajlari:

Su ana kadar seri Uretimde kullandi§imiz konnektorlere
(quick konnektor] gore spinwelding konnektérlerinin
avantajlarini soyle siralayabiliriz.

e Hata olasiligi daha dusuktur.

e Tekrarlanabilirlik daha yuksektir.

e Hatali Urtnlerin yakalanabilme ihtimali daha ylksektir.
e Olusan baglanti diger baglanti cesidine gore daha
dayaniklidir.

e Kacak olusma riski daha disuktir.

Sekil 2 - Quick Konnektdr Sekil 3 - Spinwelding Konnektor

Sekil 4 - Quick Konnektdor Montaji Sekil 5 - Spinwelding Montaji

Sekil 6 - Spinwelding Aparati Sekil 7 - Spinwelding Aparati/Cene-Kafa




(]) Orhan Holding

26

ilkyardim ve Kimyasal Atik Tatbikati

20 Nisan 2011 tarihinde sirket calisanlarimizin ve isyeri hekimimizin katilimiyla ilkyardim ve kimyasal atik tatbikati

gerceklestirdik. Tatbikatla birlikte bilgilerimizi tazelemis olduk.

Zorunlu is Sagligi ve is Giivenligi Egitimi Devam Ediyor

Egitimimiz Nisan ayl boyunca tim
vardiyalara verilmek Uzere devam
etmistir. Calisanlarimizin
bilgilerinizi yenilemek ve yeni ise
girenler icin alinmasi gereken
temel egitimler tamamlanmistir.
is guivenligi egitiminde baslica;
calisanlarimizi korumak,
tehlikeleri azaltmak, is kazalarini
sifira indirgemek ve is gtvenligini
saglamaya yonelik bilgiler
aktarilmistir. Cesitli animasyonlu
gosterilerle egitimin icerigi izlenebilir bir sekil almis ve daha
verimli gecmesi saglanmistir.

Aramiza Yeni Katilanlar

Omer Ter

04/07/1985 dogumlu olup, Kirikkale
Universitesi Endistri Mihendisligi
Boluminden mezundur. 1 Mart 2011
tarihinde lojistik mihendisi olarak aramiza
katilmistir.

Yeni calisma arkadaslarimiza gorevlerinde basarilar dileriz.
Ayin Elemanlari

Metin Gitti - Ocak 2011
Tufan Heleman - Subat 2011
Ediz Yoriik - Mart 2011

Gayretli ve istekli calismalarindan dolayi kendileri tebrik

ederiz, basarilarinin devamini dileriz.

Uretim Operatord Ersin Oztiirk Merve Hanim'la,Kalite Metod
Teknikeri Ayse Oztiirk Yilmaz Bey'le, Uretim Operatori Sefa
Ceylan Cansu Hanim'la, Uretim Operatorid Musa Yilmaz
Ilknur Hanim’la ve Uretim Operatérii Hamit Uludag Tatsinna
Hanim'la hayatini birlestirdiler.

Yeni ciftlere omir boyu mutluluklar dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

Aytac Kafadar

14/05/1984 dogumlu olup, Balikesir
Universitesi Makine Mihendisligi Boliumu'nden
mezundur. 14 Mart 2011 tarihinde Proje
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Uretim Operatori Halil ibrahim Limon'un , Uretim Operatéri
Erkan Yilmaz'in, Uretim Operatori Gokhan Gozubuyuk'in,
Bakim Operatorid Zeki Yasar Tunca'nin, Uretim Operatori
Halil Ibrahim Itham’in, Uretim Operatord Mustafa Al
Baykal'in, Uretim Operatorid Ayhan Anac'in, Kalite Operatori
Guler ve Metin Gitti'nin cocuklari dinyaya gelmistir.

Minik yavrulara uzun ve saglikli omiirler dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Uretim Operatérii Onur Sen babasini, Uretim Operatérii
Ahmet Turpcu annesini, Uretim Operatéri Zeki Tunca
babasini, Uretim Operatort Hiseyin Ozay babasini, Uretim
Operatord Mehmet Demir babasini kaybetmistir.

Yakinini kaybeden ¢alisanlarimiza bassagligi ve sabirlar
diliyoruz.
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Yangin Tatbikati Egitimi

Isci saglig ve gilivenligi

hem calisanlarimizin hem
fabrikamizin korunmasina
verdigimiz onemden dolayi
acil durumlara hazirlikli
olmaya yonelik Kitahya
[tfaiyesi ve ISG Uzmanimiz
Ilyas BEYDILI tarafindan tim
ORCIA personeline uygulamali yangin tatbikat egitimi
verilmistir. Bu egitim yerel gazetelerde ses getirmistir.

ORCIA A.S. Cevre Diizenlemeleri ve
Cevre Temizligi Hizla Devam etmekte

Calisanlarimizin isci sagligi ve
givenligine verdigimiz 6nem
kadar temiz ve yesil bir cevrede
daha yasanilabilir, daha ferah
bir ortamda calisabilmeleriicin
faaliyetlerimiz devam
etmektedir. Ayrica bu
calismalar calisanlarimizicin
motivasyon araci olmus, en
basarili hatlarimiz agac dikme ¢calismalarinda direkt olarak
yer almis ve bu aktivitelerle moral bulmustur.

Orcia Firmamizin Universite Ziyaretleri

16 Mart 2011 tarihinde
Universite-Sanayi isbirligi
(eleman ve teknoloji
paylasimi] kapsaminda
Dumlupinar Universitesi
Tavsanli MYO Lojistik ve
Dis Ticaret Bolimi
ogrenci ve 6gretmenlerini
ziyaret ettik. Orhan
Holding ve Orcia
sunumlarimizdan sonra soru-cevap seklinde gecen
ziyaretimiz cok olumlu ortamda gecmis; Universite
ogretmen ve 6grencilerinin istegi Uzerine 7 Mayis tarihinde
fabrikamiza ziyaret dizenlenmistir. Ziyaretimiz esnasinda
ogrencilere is bulma ve kariyer icin yabanci dil bilgisinin
cok onemli oldugu vurgulanmis; fabrikamiz ziyareti
esnasinda 6gretmenlerden aldigimiz bilgiye gore yabanci
dil dersine olan talebin arttigi ve yabanci dil dersinin artik
anfide yapildigi bilgisi aldik. Orhan Holding ve Orcia olarak
DPU'ne bagli degisik fakiltelere ziyaretlerimiz devam

politikalarimiza uygun olarak;

Kadinlar Guinu

Cumhuriyet ile
kazanilmis cagdas haklar
ve 0zgurliklerle birlikte,
yasamin her alaninda
basariyla yer almis
kadinlarimizin kadinlar
ginind; rengarenk
cicekler ile kutladik.

Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi

Calisanlarinin %90'

kadin olan

isletmemizde; kadinin

toplum icindeki yerini

yUkseltmek ve sadece

ekonomik degil sosyal
olarak da topluma kazandirmak, yikimliligimuiz olarak
gorulmektedir. Siddet tim toplumlarda kanayan yara
iken en yaygini olan kadina yonelik siddeti onlemek adina,
kadin calisanlarimizi bilgilendirme konferansi dizenledik.
[l Saglik Midirldgu'nidn kadin calismalari cercevesinde
dizenlenen konferansta Uzman Hemsire Niltfer Sargin
bir sunumla; calisanlarimiza karsilasabilecekleri siddet
karsisinda durus ve savunma yontemleri anlatirken,
hukuksal ve prosediir anlamda gelen sorulara da cevap
verdi

edecektir. Bu kapsamda 11 Mayis tarihinde DPU
muhendislik fakiltesi dekani Prof. Dr. Ramazan Kose
ziyaret edilmistir. Ayrica Prof. Dr. Ramazan Kdse Kitahya’
da Universitenin girisimiyle Turkiye'de bir itk “Tasarim
Merkezi” kurulmakta oldugunu bu konuda bir sirket
olusturuldugu bilgisini verdi. En kisa slirede uUniversitede
ogrencilerle bir araya gelinmesi ve Prof. Dr. Ramazan
Kose'nin de aralarinda bulundugu 6gretim gorevlileri ve
Tasarim Merkezi yonetim kurulu ile birlikte fabrikamizi
ziyareti konusunda mutabik kalinmistir. Bir sonraki donem
icin, laboratuarlarindan faydalanabilecegimizi
diusindugimuz DPU Gediz MYO Tekstil teknolojileri
MYQO'nu ziyaret etmek olacaktir.
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Dumlupinar Universitesi’nden
Fabrikamiza Gezi

Sirketimizin nitelikli
isglcune direkt ulasimini
saglayan Universitelerle
isbirligi calismalarimiz
devam etmektedir. Daha
once sirketimiz,
Universiteye gidilip bir
konferansla tanititlmisken
bu sefer Dumlupinar
Universitesi Tavsanli
Meslek Yiksek Okulu Lojistik ve Dis Ticaret Bolim
ogrencileri Lojistik Bolum Baskani Hanife Topal ve diger
bolim hocalariyla birlikte fabrikamizi 07.03.2011 tarihinde
ziyaret ettiler. Satinalma ve Lojistik Mudurimiz Cengiz
Yavuz ve ekibi ile birlikte fabrikamiz tanitildi, genel proses
ve kalite kontrole iliskin teknik bilgiler verildi. Ogrencilere
staj olanaklari ve genel istihdam sartlari ile insan
kaynaklari politikalarimiz hakkinda ayrica bilgilendirme
yapildi.

Aramiza Yeni Katilanlar

Bertan Beyaz

1979 dogumlu, Dumlupinar Universitesi mezunu
ve Amerika‘'da Wheeling Jesvit Universitesi'nde
M.B.A. yapmis Bertan Beyaz, 07.03.2011 tarihi
itibariyle Satis Dagitim sefi olarak,

Okay Giiler

1973 dogumlu, Uludag Universitesi Makine
Mihendisligi mezunu Okay Guler, 15.02.2011
tarihi itibariyle Satinalma ve Kalite Sefi olarak,

M.Umit Kahraman

1987 dogumlu, Dumlupinar Universitesi Makine
Mihendisligi mezunu Mehmet Umit
Kahraman,15.02.2011 tarihi itibariyle Lojistik
Sorumlusu olarak,

Tugba Sahin )

1988 dogumlu, 18 Mart Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri Iliskileri Bolimi mezunu;
13.07.2010 tarihinde Is Kur Kursiyeri olarak

goreve baslamis olup, 01.01.2011 tarihinden
itibaren Orcia Insan Kaynaklari Blimiin kadrosunda,

Ramazan Efe

1985 dogumlu, Anadolu Universitesi |ktisat
mezunu Ramazan Efe, 04.10.2010 tarihinde Is Kur
Kursiyeri olarak goreve baslamis olup, 15.02.2011
tarihinden itibaren Vardiya Amiri olarak,

Tum arkadaslarimiza yeni gorevlerinde basarilar diler. Orcia ailesinde uzun yillar birlikte calismayi imit ederiz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz 20
Muhasebe&insan Kaynaklari Miidiirimiiz Okyay Uzun'un kizi
Gllce UZUN, Mustafa Seng6z'iin oglu, Gokhan UYGUN'un oglu,
Umran Turker'in oglu, Ramazan Elis'in kizi, Ramazan Bektas'in
oglu diinyaya gelmistir.

Yeni dogan bebeklere aileleriyle birlikte saglikli, uzun ve

mutlu bir yasam diliyoruz...

British Culture ile Birlikte Devam Eden
Ingilizce Kursumuz

Yabanci ortakli olan sirketimiz icin yabanci dil (6zellikle
Ingilizce] konusan personelin 6nemi, yénetimimizce
bilinmekte ve mevcut personelimizin yabanci dil seviyesini
ylkseltmek icin yabaci dil egitimi verilmektedir. Orcia
olarak British Culture ile yaptigimiz anlasma cercevesinde
fabrikamizdaki egitim salonunda ilk Ingilizce grubumuz 19
Nisan 2011 tarihi itibariyle egitimine baslamistir.
Egitimlerimiz her seviyeden katilimlarla devam edecektir.

Meral Yildirim

1976 Dogumlu, Istanbul Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri Iliskileri Bolimd mezunu
Meral Yildirim; 15.03.2011 tarihi itibariyle Insan
Kaynaklari Sorumlusu olarak,

Nejla Beyazit

1977 dogumlu, Marmara Universitesi Iktisat
Bolimu Mezunu ve Fransa'daki Universite Paris
XI"de Ekonomi, Teknoloji ve Bolge Yiiksek Lisansi
yapmis Nejla Beyazit; 14.02.2011 tarihi itibariyle
Malzeme Sorumlusu olarak,

Mesut Sert )

1984 dogumlu Dumlupinar Universitesi
Endustriyel Otomasyon Bolimi mezunu Mesut
Sert, 18.04.2011 tarihi itibariyle Bilgi Sistemleri
Destek Uzmani olarak,

Nurullah Sevi

1984 dogumlu Anadolu Universitesi Isletme
Bolimu mezunu Nurullah Sevi; 11.08.2010
tarihinde Is Kur Kursiyeri olarak goreve baslamis
olup, 01.01.2011 tarihinden itibaren Orcia
Muhasebe Bolimu kadrosunda,

Murat Dagyar

Kalite Teknisyeni olarak gorev yapan
1983 dogumlu Dumlupinar Universitesi
Makine Meslek Yiksek Okulu mezunu
Murat Dagyar, 01.03.2011 tarihi itibariyle
MetotTeknisyenligi'ne atanmistir.

Evlenen Calisanlarimiz

Suleyman Sarikaya & Kibra (Cetin) Sarikaya,

Seher Suca, Mehmet Yarsi, Kezban Sargin,

Tugba Tekdemir.

Evlenen calisanlarimiza saglikli, huzurlu, mutlu ve bir 6mdr boyu
stirecek birliktelik diliyoruz.
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Siit S1gir1 Yetistiriciligimiz

Ticari amacla yapilan st sigiri yetistiriciliginde baslica
amac belli bir gidere karsilik en yiksek verimi elde
etmektir. Bu ise yeterli beslenme ve uygun genetik yapi
ile birlikte ahirici cevre kosullarinin uygun dizeyde
tutulmasi durumunda mumkun olabilir. Barinak,

bir inegin verimi Uzerine etki eden

oénemli cevre faktorlerinin basinda

gelmektedir. Barinagin bakim ve

idare acisindan uygunlugu, isletmenin

gunluk is hayatini kolaylastirmasi

yaninda, inegin ekonomik omur

suresi ile iliskili olmasi

nedeniyle de biyuk bir oneme

sahiptir. Ulkemiz siit sigiri

isletmelerinin en 6nemli sorunlarindan

biri ahirlarin yapimidir. Biz ureticiler

cogu zaman pahali damizlik hayvan almakta, beslemeye
yeterince 6zen gostermekte, hastaliklara karsi duyarli

davranmakta, ancak saglikli ahir yapimina gerekli 6zeni
gostermemekteyiz. Halbuki verimli ve saglikli hayvanlarin
modern ahirlarda barinma zorunluluklari
vardir. Barinak saglikli olursa basari
sansi artar. Tersine ilkel ve yanlis
yapilirsa sorun dreticinin bas belasi
olur. Hatali barimaklarin sonradan
dizeltilmesi ¢ok zor ya da
imkansizdir. St sigirlariicin planli ve
uygun ahir yapimi oldukca onemlidir.
Cunkd isletmenin degerli ve hassas
olan hayvanlarini belli bir disiplin altinda
uzun sireli barindirmak, gerekli olan bir
cok islemi belli bir diizen icerisinde
gerceklestirmek zorunlulugu vardir.
Bunlarin bilincinde olan isletmemiz Glkemizde
yeni yayginlasan bir ahir modeliyle, kapasitesini
400 sagmala ¢ikarmis bulunmaktadir.
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Ormetal Kanban Uygulamalari

Rekabetin Ust dizeyde
yasandigi, esnekligin
onem kazandigi, musteri
odakli calismanin
vazgecilmez oldugu
glnidmuzde yalin Gretim
teknikleri firmalara
buytk avantajlar
kazandirmaktadir. Yalin
calismalarina agirtik
veren firmamizda yine
bunun bir araci olarak, tretim ve malzeme akisini kontrol
etmek icin, kanban uygulamalarina 2010 yili Ekim ayindan
itibaren baslanmistir. Bu kapsamda Ust yonetimimizin
destedgi ile lojistik departmaninin onderliginde, kriko-karenaj
hattinda pilot uygulama baslatilmis ve elde edilen sonuclar
degerlendirilerek uygulama yayginlastiritmistir. Kriko-
karenaj hattinin yani sira tube guide hatti ve dis cekme
hattinda da kanban devreye alinmistir. Ayrica tedarikgi
kanbani uygulamasi da baslatilmis olup 6nemli stok
azaltilmasi ve yer kazanimlari saglanmistir. Uretim
hatlarinda kanban sistemini devreye alirken asagida
belirtilen adimlar uygulanmistir:
1. Uygulanacak bolgede kanban ¢esidine karar verilmesi
(tasarim asamasi)
2. Stok noktalarinin ve kart sayisinin hesaplanmasi
(similasyon asamasi)

Aylik Degerlendirme Sunumlari

Her ay gerceklestirmis oldugumuz ve tim calisanlarin
katilimini sagladigimiz sunumlarda asagidaki konular ile ilgili
bilgiler verilmektedir.

1. Genel Muddr: Ayin genel durum degerlendirme bilgileri ve
vizyonlari paylasilir.

2. Satis Midiri: Misterinin sesi boliminU anlatir. Misteri
sikayet ve temennileri gorsel olarak sunulmaktadir.

3. Calisanin Sesi: Mavi yakali bir calisanimiz gelecekte
fabrikamizi nasil gérmek istedigi ile goris ve temennilerini
bildirir.

4. Surekli lyilestirme Sorumlusu: Gercgeklesen iyilestirmeler
ile ilgili bilgi verilmektedir.

5. Kalite ve Mihendislik Miduri: Miusteri Sikayetleri, hata
ornekleri ve onleme yontemleri hakkinda bilgilendirmeler
yapar. )

6. Yay ve Metal Uretim Sefi : Fabrika verimliligi ile ilgili
bilgilendirmeler yapmaktadirlar.

7. Bakim Sefi: En fazla ariza yapan makineler ve durus
nedenleriile ilgili bilgiler vermektedir.

8. 0dul Toreni: Ayin ornek calisant, ayin en iyi ekibi, en fazla
oneriveren ve en iyi 6neri veren olmak Uzere 4 kategoride
oddller sahiplerine verilir.

Selim GURBUZ
Lojistik Sefi

3. Kart ve pano dizayni
4. Kasalarin ve tasima arabalarinin standardizasyonu
5. Gerekli egitimlerin verilmesi
6. Devreye alma
Cekme sistemini esas alan kanbanin, tim calisanlar
tarafindan benimsenmesi icin “Kart Sende Kontrol Sende”
sloganina vurgu yapilmis ve bu sayede kanbanin temelindeki
calisanin Uretimi kartlar ile yonlendirmesi ilkesinin tzerinde
durulmustur.
Kanbanin firmamizda ilk etapta sagladigi faydalari su
sekilde ozetleyebiliriz.
1. Stok diizeylerinin azaltilmasi
Ozellikle tedarikci kanbant ile kriko hammaddesi icin stok
dizeyleri 5 giinden 1 gline
dustrtlmustir. Yine mamul stok duzeyi de uygulanan
hatlarda 5 giinden 3 gline dusurilmustur.
2.Gorsel yonetim ile bilgiye kolay ulasilabilmesi
saglanmistir.
3.Calisanin karar surecine katilimi saglanmistir.
Hedefimiz 2011 yili icerisinde en az 3 hatta daha fazla
kanbani yayginlastirmak ve boylece metal cirosu icerisinde
kanban uygulanan referans cirosunu % 55’e ¢ikartmak ve
mamul, WIP ve hammadde stoklarini %30 azaltmaktir.
Rekabette farki yaratacak olan insan ve kuracagi sistemler
olacaktir. Sistemlerin uygulanmasi basitlestikce ve tabana
yayilim arttikca basari sanslari da artmaktadir. Kart bizde
ilerlemek elimizdedir.

Yay Uretim Hatlarinda Yalin Calismalari

23.04.2011 tarihinde 18 kisilik bir ekip calismasi ile yay
taslama-bitirme hatlarinda ilk yalin Gretim uygulamasini
gerceklestirdik.Taslamada Uretilen yaylarin sira ile dis pah,
kumlama ve firin tezgahlarina otomatik aktaritmasini
sagladik. Bu ilk uygulama ile 125 sepet yayi ara stoktan
azaltmis olduk ve ayda 42 ton yayin tasinmasini engelledik.

Aramiza Yeni Katilanlar

Murat Caglar

1979 Karacabey dogumlu olan Caglar, Dumlupinar
mezun oldu. Aramiza, strekli iyilestirme sorumlusu
olarak 13.12.2010" da katilmistir. Kendisine yeni
gorevinde basarilarinin devamini diliyoruz.

Onder Yilmaz

1984 Mustafakemalpasa dogumlu olan Yilmaz;
Uludag Universitesi Makine Mihendisligi
mezunudur. Yay kalite sorumlusu olarak
02.12.2010" da aramiza katilmistir. Kendisine yeni
gorevinde basarilarilarinin devamini diliyoruz.
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Canakkale Gezisi

“Dur yolcu bilmeden gelip bastigin bu toprak, bir devrin
battigi yerdir.” Canakkale Destani siirinin gercek manasi
ancak boyle bir gezi ile anlasilabilirdi. Kokartli
rehberimizin carpici anlatimi esliginde, catismalarin
yasandigi siperleri ve aziz sehitlerimizin anit mezarlarini
gezmek hepimizi bir duygu yogunluguna siiriikledi. Ogle
saatlerinde, Canakkale Bogazi'nin essiz guzelligine karsi
yenilen 0gle yemegi damagimizda unutamayacagimiz bir
lezzet birakti.

Cevre ve is Giivenligi Denetimleri

Nisan ay! icerisinde her iki firmamizda da Cevre ve Is
Guvenligi denetimleri gerceklestirildi. Gecen yillardan farkl
olarak bu yililk kez her iki yonetim sistemi de ayni hafta
denetlendi. Denetimler iki fabrika acisindan da basarili
gecmis olup, emedi gecen tim calisma arkadaslarimiza
tesekkUr ederiz.

Ayse Yilmaz Kaya / Kalite Sistem Uzmani

Tolga Tiitiincii / iSG Uzmani

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Erdal Aslan (Annesi),
Niltfer Mert (Babasi)
Sengiin Ozgir (Babasl),
Huseyin Yildiz (Annesi
Ayfer Unlii (Babasi)

Olenlere Allah'tan rahmet, yakinlarina ise bassaglig
dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz A

Tuncay Tarla, Bayram Glley, Tayfun Tutar, Aysun Ginay
Yeni ciftlerimize omir boyu mutluluklar dileriz.

Sila Teknik'te
Kan Bagisi Kampanyasi

Kizilay'in organize ettigi kan bagisi kampanyasina,
calisanlarimiz yogun ilgi géstermislerdir. Bu vesile ile
calisanlarimizi gosterdikleri bu hassasiyet dolayisiyla kutlariz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz 2

Firat Yildiz, Sener Uzal, Servet Yetis,
Hakan Tosun, Sengiin Ozgir,
Serkan Tuna, Taner Geng,

Volkan Algur, Soner Kargin,
Coskun Karatas, Mimin Mutlu,
Gilay Akbulut, Glner Karakaya,
Yasar Yilmaz, Fikret Caliskan,

Ayfer Unli, Stireyya Kurtulus.

Sila Teknik ailesi olarak, hayata yeni baslayan
yumurcaklarimiza aileleri ile birlikte saglikli, mutlu ve
basarili bir omdr dileriz.
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8 Mart Kadinlar Giinu Kutlamasi

8 Mart Dinya Kadinlar Gind'nd tim fabrikalarimizda kadin
calisanlarimiza giinin anlamini ifade eden “mor
simbdller” hediye ederek kutladik.

Fenerbahc¢e-Gaziantep Macindaydik

Teknik Malzeme
A.S. calisanlar
olarak 16.04.2011
tarihinde
Fenerbahce-
Gaziantep maci
icin $S. Saracoglu
stadina gittik.1
miniblslik grubumuzla giderken gerek minibiste gerekse
vapurda marslar soyledik ve gonlimuzce eglendik. Her
sey mikemmeldi ve takimimiz da 90+4'de gelen golle galip
gelince dontsimuz de ayni glizellikte eglenceli oldu. Ligin
bitimine 5 hafta kala gittigimiz Fenerbahce maci,
sampiyonluk yarisinda Trabzonspor’'la mithis bir cekisme
icinde gecmekte ve spor medyasinin da dedigi gibi iki takim
da performanslarindan dolayl sampiyonlugu haketmekte.
Bu zevkli cekismeden herkes tat alip takimini desteklemeli
ama sampiyonluk ipini gogusleyeni de tebrik etmeli. Bu
vesile ile liglerin her zaman cekismeli, zevkli, miicadeleci
gecmesini ve onimuzdeki sezonlarda da maclara gitmeyi
umut ediyoruz.

Yilbasi Partisi

Yeni yila girerken sirketlerimizde geleneksel yeni yil sepet
cekilisi yaparak 2011'i karsiladik ve doyasiya eglenerek
yeni yili cosku icinde kutladik. 30 Aralik 2010 Persembe
gund, yaklasan yeni yiimizi kutlamak tzere Arslanlar
Club'te toplandik. Genel Midirimiz Hakan Bey'in
hepimize yeni yilda iyi dileklerini sundugu konusmasini,
cekilisler izledi. Kokteyl ile baslayan yilbasi eglencemiz
ilerleyen saatlerde tiim arkadaslarimizin katilimi ile dans
pistine tasindi.

Egitimlerimiz
2011 yili e@itim
programi ¢cercevesinde
bu yilki hedefimiz
planli egitim citamizi
ekip sefleri seviyesine
cikarmak, gerek kendi
ekipleriyle, gerekse
baska gruplarla bu
glne kadar pratik yontemlerle yaptiklari kalite gelistirme
calismalarini teorik ve sistematik yaklasimlarini
ogrenmelerine olanak saglamaktir. Bu amac icin
TM/DOSAB birimlerimizde calisan ekip liderlerimiz
oncelikle I1SO/TS 16969 Kalite Sistemi Egitimi ve hatalarin
olusumu 6ncesinde dnleme calismalarinin sistematigi olan
FMEA Egitimini, Hakan Ersavasti'nin animatorliginde
aldilar. Ardindan her dizenli yasamin vazgecilmez
sistematigi olan 5S Egitimi ise Stkran Okstzler tarafindan
verilmistir. Su ana kadar egitim alan arkadaslardan
aldiklari egitimi kendi ortamlarinda hayata gecirmelerini
beklerken, egitim programlarimiz, tim calisanlarimizi
kapsayacak sekilde devam edecek ve sirekli iyilestirme
ilkesi icinde yenilenen yaklasimlari aktarmaya devam
edecektir.

Bebegi Olan Calisanlarimiz ,/‘

Yiksel Tekin (Kizi), Timur Altintas (Kizi), Ertugrul Kircali
(Kizi), Hayrettin Kiclkaslan (0glu), Tezcan Oztirk (Kizi,
Ismail Bayram (Kiz1), Semih Sabuncu (Kizi), Zifer Ozlem
{Kmi, Salim Oz (0glu), Sakir Kaya (Kizi), Mehmet Hendek
Kizi

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Biilent Aslan (Babasi), Ayvaz Deniz (Babasl), Suat Ozcan
(Babasi), Hasan Erbaykir (Annesi), Mehmet Hendek
(Babasl), Ersin Sen (Babasl), Bekir Bayrakdar (Annesi)
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Gelecegin Siirdiiriilebilmesi

Motorlu tasitlarin neden oldugu, kentsel hava kirliligi ve
petrol gereksinimine bagli tehditleri azaltmak icin
yapilmakta olan calismalar, alternatif tasit ve yakit
seceneklerinin ortaya ctkmasina neden olmaktadir. Bu
alternatiflerin basinda elektrikli tasitlar, hibrid elektrikli
tasitlar ve plug hibrid benzin ile yakit, selllozik etanol ve
hidrojen yakit kullanimi gelmektedir. Tim elektrikli
tasitlar batarya veya hidrojen ve yakit pilleri tarafindan
desteklenmektedir. Boylece kentsel hava kirliligini
azaltacak ve petrole olan bagimliligi ortadan kaldiracak
potansiyel olusturulmaktadir. Hibridler ve plug hibridler,
gunimuz teknolojisinde icten yanmali motor kullanilarak
biyoyakitlar ile giclendirilmektedir. Elektrikli tasitlar icin
bataryalar ve yakit pilleri olmak Uzere iki temel secenek
vardir: Yakit pilleri daha fazla menzil i¢in bataryalardan,
agirlik, hacim, maliyet, ilk sera gazi salinimi, yeniden
dolma zamani, enerji verimliligi yoninden daha
avantajlidir. Yeni yakitlar ve alternatif tasitlar, 6nemli
olclde petrole olan bagimliligimizi azaltacak ve
tasimacilik sektérinde karbon oranini distrecektir.
Ozellikle selilozik hammaddelerden yapilan bitanol,
etanol, biyodizel gibi yakitlar olumlu sonuclar vermistir.
Bu yakitlar, petrol tiketimini ve sera gazi emisyonlarini
azaltsa da sadece gecici bir gecis yakitidir. Gelecekte,
hidrojen ve elektrik, birincil sifir karbonlu ulasim yakiti
haline gelecektir.

Alternatif tasitlar olarak, benzinli hibrid elektrikli tasitlar,
ticari arac pazarinda az bir etkiye sahip olmakla birlikte,
plug hibrid elektrikli tasitlar, elektrik sebekesinden sarj
edilebilen bataryalarin gelismesiyle ticari tasit pazarina
girmektedir. Biyoyakit ve plug hibrid elektrikli tasit
kombinasyonu, yakit tiketimini ve sera gazi emisyonlarini
onemli 6lcUde azaltacaktir. Elektrikli tasitlar, yakit pilleri
veya bataryalar ile desteklendiginden, uzun vadede
onemli bir katki saglayacaktir. Gelismis benzinli icten
yanmali tasitlara karsi, alternatif ulasim teknolojileri
olarak, elektrikli tasitlar da hizla gelismeye devam
etmektedir. Hidrojen yakit pilli elektrikli tasit, uzun
vadede en yararli tercih olacaktir. Biyoyakit, hibrid
elektrikli tasit ve plug hibrid elektrikli tasit buyuk

Aramiza Yeni Katilanlar

Melek Celik

29.11.1985 dogumlu, Uludag Universitesi,
Endustri Mihendisligi Bolumi mezunu, kalite
departmanimizda yurtdisi misteri temsilcisi
olarak aramiza katilmistir.

Vildan Ozlii

30.03.1978 dogumlu, Hacettepe Universitesi,
Kimya Mihendisligi Bolimd mezunu, stinger
fabrikamizda kalite mihendisi olarak aramiza
katildi.

Sedat Alan

30.08.1984 dogumlu, Sakarya Universitesi,
Bilgisayar ve Bilisim Mihendisligi Bolumi
mezunu, Gecit fabrikamizda bilgi islem
sorumlusu olarak aramiza katilmistir.

Nuri SISMAN

olasilikla enerji glvenligi ve iklim degisikligi azaltma
hedeflerine ulasmak icin, buttn elektrikli tasit
kombinasyonlarinda gerekli olacaktir. Fakat bu tasitlar,
hala icten yanmali motorlarda kullanildiginda, sera gazi
emisyonlarini fazlaca distirmeye yeterli degildir.

Enerji sistemleri calismalarinda, ulasim sektorindeki
biyoyakitlar, hidrojen ve elektrigin rekabeti analiz
edilmektedir. Uzun donem arastirmalarda kullanilan tasit
teknolojilerinde fiyat, verimli yakit ve global yolcu
tasimaciligi icin arastirmalar on plana ¢ikaritmatlidir.
Amac, yenilenebilir kaynaklardan elektrik elde edildiginde
disik CO yogunlugu, depolama kolayligr saglamaktir.
Enerji Uretiminin onemli 6lcide azaldig 2009'da bile ithal
ettigi yakitlara 27 milyar dolar ddeyen Turkiye'nin yerel
kaynaklarini degerlendirerek, Ustelik cevre kirliligini de
azaltarak enerji Uretmesi artik bir kalkinma modeli
tercihi olmaktan cok zorunluluk haline gelmistir.
Ekonomistlerin paradigma degisikligi icin soyledigi “Tas
devri, ortada tas kalmadigi icin sona ermedi” sozlyle
konuyu incelersek; daha etkili, verimli ancak pahali
teknolojilere gecisin nedeni her zaman eski teknolojilerin
islevini yitirmesi degildir. Ginimuiz teknolojisinde dislk
karbonlu ekonomiye gecis hazirlanmaktadir. Karbon,
artik her tir ekonomik faaliyetin icinde fiyatlanan, etkisi
hesaplanan bir degiskene dontismus durumdadir. Iklim
degisikligi, yUkselen su seviyesi, isi artisi ve bunlara bagli
dogal afetlerin artmasi bu degisimi zorunlu kilmaktadir.
Kiresel karbon piyasasinda 2005'te Kyoto'nun kabul
edilmesinden bu yana 300 milyar dolar degerinde karbon
kotasi alisverisi yapildigi gercegi, yatirimcilarin bu konuya
dikkat etmesine neden olmustur. Bu ticaretin %75 gibi
yUksek bir orani ise karbon salinimi azaltmaya yonelik
politikalari en disiplinli uygulayan AB'de
gerceklesmektedir.

Gelecek tasarlanirken dikkate alinmasi gereken onemti
kriterlerden biri, sirdurtlebilirligin en onemli
unsurlarindan farkli boyutlari degerlendirerek, strecleri
dogru yonetmektir. Alinan her kararla birlikte sistemin
degisiklige ugramasi dinamik cézimlerin olusturulmasini
zorunlu kilmaktadir.

Hiilya Bas

13.02.1980 dogumlu, Belcika'da egitimini
tamamlamis olup, Gecit fabrikamizda ithal
malzeme tedarik sorumlusu olarak aramiza
katilmistir.

Tamer UZ

01.05.1974 dogumlu, Yildiz Universitesi, Kocaeli
Mih. Fak. Endlstri Mihendisligi bolimd mezunu
olup, satinalma sefi olarak aramiza katilmistir.

Tugba Mutlu

03.10.1984 dogumlu, Anadolu Universitesi,
[sletme Bolimi mezunu, muhasebe
departmanimizda satis hesaplari sorumlusu
olarak aramiza katilmistir.
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Neden Sigorta Yaptirmaliyiz?

Her insanin amaci; hayatini saglikli, mutlu, huzurlu ve
varlikli bir sekilde idame ettirmektir. insan yasadigi siire
icerisinde karsilastigi cesitli ihtiyaclari gidermek icin
calisir. Ihtiyaclar sinirsizdir ancak bu ihtiyaglari
karsilayacak kaynaklar sinirtidir. Bu nedenle insan,
kaynaklarini verimli kullanmak icin plan yapmalidir. Bunu
yaparken hayati boyunca ortaya ¢ikabilecek riskleri dogru
tespit edip bu risklere karsi 6nlem almak bu planin
temelini olusturmalidir. Olabildigimiz olclde risklerden
kacinarak glivenli bir yasam bicimini benimsemeliyiz. iste
bu noktada sigortalar hayatin ve gelecegin glvencesi
olarak insanliga hizmet verirler. Sigortalar, bireysel
kazalara karsi kendinizi; trafik kazalarina karsi arabanizi;
yanginlar, depremler, seller ve su baskinlarina karsi
evinizi, esyalarinizi, isyerinizi; nakliyat esnasinda
meydana gelebilecek kazalara karsi kiymetli esyanizi,
malinizi glivence altina alir.

Ornegin Limitsiz Yatarak Saglik Sigortasina sahipseniz

Odiil Toreni

Sirketimize uzun yillar emek veren arkadaslarimiz basta
Genel Mudurdmiz Alper Bey, Muhasebe Liderimiz
Zeynep Gorgen, Hasar Sorumlumuz ELlif Gile¢ Orhan
Holding Yonetim Kurulu tarafindan odullerini aldilar. En
az bir yiini doldurmus diger calisanlarimiza flama
verdigimiz bu glin icin emegi gecen arkadaslarimiza
tekrar tesekklrlerimizi sunariz.

0guz Han Giirler
Satis Sorumlusu

ansizin maruz kalabileceginiz yiksek maliyetli ameliyat
ve yatarak tedavi risklerine hazirliksiz yakalanmaktan,
Ferdi Kaza ya da Hayat Sigortaniz varsa basiniza
gelebilecek bir vefat veya sakatlik halinde, bakmakla
yukdmlu oldugunuz kisilere karsi sorumluluklarinizi
yerine getirememekten korkmazsiniz, gelecege givenle
bakarsiniz. Bu meslege basladigim siralarda sektor
incelerken karsima cikan [Anadolu Sigorta Genel
Mudiurid Mustafa Su'ya ait) su s6zi tim musterilerime
ben de inanarak soyliyorum:

“Hi¢ kimse sigorta yaptirmayacak kadar zengin
degildir.”

Ipucu: Zorunlu deprem sigortalarinda sadece binalarin
teminat kapsaminda olup esyalarin olmadigini, bununicin
ayrica odeyecegdiniz cok dislk primle yaptiracaginiz
konut sigortasiyla esyalarinizi hatta komsulariniza
vereceginiz zararlari da glivence altina alabileceginizi
biliyor muydunuz?

Yil Kapanisi

Basarili gecirdigimiz bir yili cok biyik bir cosku ve
mutlulukla ugurladik, Orhan Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Aysegil Hanim'in da bizi
onurlandirdigi bu geceyi “unutulamaz' anlardan biri
olarak hafizalarimiza kaziyoruz. “Birlikte ileriye”
mesalesinde emedgi olan herkese siikran ve minnet
duygularimizi sunuyoruz. 2010-2011 yili bize 6gretti ki,
inandigimiz her is kazanilmis bir zaferdir.

"Birlikte daha daileriye...”

Baklava Yeme Yarismasi

Sakin olun!!!

Resimdeki arkadaslarimizin hepsi hayatta ve saglikl.
Evet bu bir yarisma ama ne yarisma. Enfes baklavalar
tabakta, rakipler her an atakta, herkesin eli catalda,
seneye sizi de bekleriz, buyrun geleneksel baklava yeme
yarismamiza.
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Sigorta

Egitimlerimiz Uludag Universitesi
Sigortacilik MYO Semineri

Gun gectikce degisen ve gelisen sigortacilik sektériinde
daha gecerli ve reel yaklasim sahibi olabilmek icin Uray
Sigorta vizyonel anlamda yonini egitim ve seminerlere
cevirmistir; bu noktada bilgi ve deneyimiyle kendi
kultirind sektore yayan ve ornek bir acente olan Uray
Sigorta sektorel konumunu daha da giiclendirmis ve
“bilincli bilgili sigortaci” mantigini meslektaslarina
empoze etmistir. Destek ve yardimlari icin Orhan Holding
Insan Kaynaklari departmanina tesekkirlerimizi
sunuyoruz. 2011 yili egitimlerimizden bazilari;

Origami / Ekip Olma Egitimi
Basarili bir ekip, basarili bir iletisimden gecer, iletisim

sadece iletmek degil, ne ilettigini bilmek, karsindaki gibi Genel Mudirimiz Alper Pekmezcioglu Uludag Universitesi'nde
dislnmek, karsidan kendini gorebilmektir. lyi bir ekip; verdigi seminerde genc meslektaslarina sektorin gidisati,

en iyi anlayan, ortagi bulan, ortak noktada bulusan gelecekteki sigorta ve sigortacilikla ilgili bilgiler verdi.

ekiptir. Uray Sigorta iyi bir ekip, ornek bir ailedir. Biz Genclerin sorulari Alper Bey'i terletirken ayni zamanda sevindirdi.
biliyoruz ki her birimiz bir halkayiz, birlik olmaliyiz ve Cunku gelisen nesil gayet bilgili ve oldukca merakliydi.

Allianz ()

Sektoriin liderlerinden Allianz Sigorta ile acentelik

yek olmaliyiz.

anlasmamizi sagladik ve giiclimiize bir giic daha kattik.

Basketbol Turnuvasi

Basketbol turnuvasinin bu yilki sponsoru sirketimiz Uray
Sigorta oldu. Hicbir yardim almadan sadece sirket
calisanlarimizin yaptigr tanitimda takimimiza basarilar
dilerken, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkirlerimizi
sunuyoruz.

Eglenceli gecen iki giintin ardindan aldigimiz basari

sertifikalari bizleri mutlu ederken, Genel Mudiridmiz

Alper Bey'i mutlulugun yaninda gururlandirdi da. Gordik

ki; biz ekip olmanin, ama iyi bir ekip olmanin izinde

ilerliyoruz.

Ciineyt Baygiin

Bazi insanlar vardir; islerinde basarilidirlar. Bazi insanlar

vardir, islerinde basarili insanlari yaratirlar. Iste Clineyt

Bey boyle bir ¢inar... Yasadigimiz ortamlarda ¢ok nadir

rastlayabilecegimiz bir bilge... AXA Sigorta ve Uray

Sigorta'nin ortak organizasyonu olan bu egitimde satisin

tarihini, aktif satisi, misteri ve satici olmayi 6grendik.

Emegi olan herkese sonsuz tesekkdrler. Her giin, her an

basvurabilecegimiz bir egitim, harika gecen iki gun.

Cuneyt Bey'e herkesin huzurunda sonsuz sevgi ve

saygilar, tabi 6zlemlerimiz ile....

) iste taraftar, iste sampiyon.

Iste reklam, iste organizasyon;-)




(]) Orhan Holding

37

Uray Sigorta'nin da Ana Sponsorlar Arasinda Yer Aldigi
“Lions Foto Rally 2011” Firtinasi AS Merkez Outlet'te Nefes Kesti

Uray Sigorta A.$."nin
ana sponsorlar
arasinda yer aldigi
"Lions Foto Rally 2011"
bu yil As Merkez
Outlet'den start aldi.
Uray Sigorta calisanlari
ve bazi musterilerinin
de icinde yer aldigi toplam 130 yarismaciya sehrin 8 farkli
noktasindan cekilmis fotograflar verilerek, yarismacilardan
1,5 saat icerisinde hem fotograflarin nereye ait oldugunu
tahmin etmeye hem de bu noktalara ulasarak, yaris
hakemlerinden alacaklari en fazla yarisma kartina sahip
olmaya calismalari istendi.

Uray Sigorta A.S." nin de icinde yer aldigi Lions Foto Rally
2011 sponsorlari kiirsiye cikarak plaketlerini aldilar.

Yarismadan elde edilen gelir

ile ONKO-DAY'In "Kanserli Yarisma sonunda dereceye giren yarismacilardan
Hastalar ve Yakinlari birincilere IPhone, ikincilere Ipad ve Uclnculere Ipod hediye
edildi.

Rehabilitasyon Merkezi"
projesi desteklendi. Sonuclari
beklerken mizik grubu Stato
16'nin da sahne aldigi etkinlik
renkli gorintilere sahne oldu.

Bayan klasmaninda
Birinci ; Sabira Siikran,
ikinci ; Alev Akbas,
Uciincii; Canan Salim
Genel klasmanda
Birinci ; Ali Akbasoglu,
ikinci ; Fatih Balli,
Uclincii; Mesut Demir
kirstye ciktilar.

Ayrica en az 3 yeri bulan yarismacilar arasinda yapilan
cekilis sonucu Uray Sigorta calisanlarindan Oguz Han
Girler'e de Ipod hediye edildi.

AXA
Milyonerler Kuliibii Aramiza Yeni Katilanlar
Altin Uyeligi
Odul Toreni Asli Ataygiil

Sirketimize Nisan sonunda katilan Asli Hanim
Sirketimize bir 6dil de Hayat ve Emeklilik bransindaki deneyimi ile
Amerika'dan. Sektor sirketimizin satis departmaninda sorumlu
lideri Axa Sigorta'nin olarak goreve baslamistir.

Amerika‘da diizenledigi
toplantida en iyi

acentelerine verdigi
odulld bu sene de
kazanmanin gururunu
yaslyoruz.

Tuba Giirkan

Sirketimize 2011 Nisan sonunda katilan Tuba
Hanim uzun yillara dayali sektor deneyimi ve
bilgisiyle sirketimizin, hasar departmaninda
sorumlu olarak gorevine baslamistir. Hayirli
olmasini diliyoruz...
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Gercek Lezzetin Pesinde...

Paket drtnlerle cevrildi etrafimiz. Anne keki tadinda,
ev yapimi gibi sloganlarla. Okullarin tatil olmasiyla
beraber cocuklarin evde gecirecegi zaman artti.
Cocuklari katki maddesi dolu triinlerle basbasa
birakmak yerine gercek olani beraber yapmay: teklif
etmek cok keyifli olabilir. Boylece paket gidalarla
gercek olan

arasindaki farki

acikca gorebilirler.

Her lezzetin aslinda

evde de

yapilabilicegini

gordrler.

Vanilyali

dondurmali, cift

cikolatali browniye

kimse hayir

diyemez. Katki

maddelerinden

uzak, evde

yaratacagimiz bu

lezzetlericin

bildigimiz

malzemelere

ihtiyacimiz var.

Dondurma icin suit,

yumurta, seker ve

vanilya cubugu

yeterli. SUtd mahallemizde glvendigimiz bir sitciden
temin edebiliriz. Marketten almak zorundaysak en
azindan cam sisede olani almaya 6zen gostermeliyiz.
Yumurtalari secerken genetigiyle oynanmis
maddelerle beslenmeyen, serbet dolasan tavuklardan
gelmesine dikkat etmeliyiz. Seker ise seker
pancarindan olmali.

Vanilyali dondurmayi yapmak icin 1 lt. kaynamis slte
ihtiyacimiz var. Sutd kaynatip icine vanilya cubugunun
tanelerini koyup yarim saat dinlendiriyoruz. Daha
sonra sitl tekrar isitip, bu sitiin 250 mUsiile 1,5 su
bardagi sekeri eritiyoruz. Sekerli karisima yavasca 3
tane yumurta ekliyoruz. Sittn kalanini da bu karisima
ilave ederek muhallebi kivami alana kadar karistirarak
pisiriyoruz. Karisimi 10 dakika cirpiyoruz. Bu sirada
buzdolabina uygun kabimizi soguk su ve buzdan
olusan baska bir kabin Uzerine oturtuyoruz.
Cirptigimiz karisimi buzdolabi kabina ya da dondurma
kaliplarina koyup buz banyosu tzerinde karistirmaya
devam ediyoruz. Sogudugunda buzdolabina koyup

Gozde Giiler
Satinalma

yarim saatte bir karisimi buz tanelerini engellemek
icin tekrar karistiriyoruz. 3 saat sonra vanilyali
dondurmamiz hazir.

Browni icin kullanacagimiz malzemelerde yumurta ve
seker haricinde cikolataya, tereyaga ve una ihtiyacimiz
var. ki farkli tir
cikolata
kullandigimiz bu
tarifte, sevdiginiz
iki cikolatayi
secebilirsiniz.
Secerken dikkat
edilmesi gereken
en onemli nokta
icindekilerden
soya lesitinin
mensei.
Mimklnse soya
lesitin icermeyen
bir cikolata
bulun. Eger
bulamiyorsaniz,
en azindan o
firmayi arayip
GDO(*)'suz soya
lesitin kullanip
kullanmadiklarini
arastirin. Un
icinse katkisiz un kullanmaya 6zen gdsterin.
Cift cikolatali browni i¢in 3 yumurta ve 1,5 fincan
sekeri cirpiyoruz. Baska bir kapta 250 gram c¢ikolata ve
250 gram tereyagi beraberce eritiyoruz. Cikolata
karisimini yumurtali karisima yavasca ekliyor ve
yumurtalari pisirmeden karistiriyoruz. Bu karisima 2
fincan un ekleyip, unlayip yagladigimiz firin kabina
koyuyoruz. Sonra Uzerine 1 avu¢ parca beyaz cikolata
ekliyoruz. 180 derecede isinmis firinda 25-30 dakika
pisiriyoruz. Firindan ¢ikarinca 5 dakika sogumasini
bekleyip, daha sonra servis tabagimiza alip 10 dakika
dinlendiriyoruz.

Browni dinlenirken, vanilyali dondurma buzdolabinda
hazir olurken, bir avuc aci ¢ikolatayr 4 kasik kremayla
eritip guzel bir sos hazirlyoruz. Artik servis zamani;
kocaman bir dilim browni, Gzerine glzel bir top
vanilyali dondurma ve Uzerine biraz dnce yaptigimiz
sicak sostan ekliyoruz. Afiyet olsun.

(*)GDO: Genetigi Degistirilmis Organizma
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Kisisel Koruyucu Donanimlar

is Sagligi ve
Giivenligi
Korunma
Uygulamalari:
Isyerlerinde,
calisanlarin
saglikli ve
guvenli bir
ortamda
calismalarini
saglamak icin
yapilacak
korunma
uygulamalari, iki
ana baslik

altinda incelenebilir:

e Toplu Korunma Uygulamalari

e Kisiye Yonelik Korunma Uygulamalar:

Bu yazida kisiye yonelik korunma uygulamalarindan,

kisisel koruyucu ekipmanlar ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.

Kisiye Yonelik (Ferdi) Korunma Uygulamalari :

e ise uygun personel secimi, egitim ve denetim,

e ise giris saglik muayenesi,

e Periyodik saglik muayeneleri,

e Geri donus saglik muayeneleri,

e Rehabilitasyon calismalari,

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi.

Tanim:
Kisisel koruyucu
donanim :
Calisani, yurdtilen
isten kaynaklanan,
saglik ve givenligi
etkileyen bir veya
birden fazla riske
karsi koruyan,
calisan tarafindan
giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca
uygun olarak
tasarimi yapilmis
tim alet, arac,
gerec ve cihazlari
ifade eder.
Bu tanim
kapsaminda;
e Kisiyi ayni anda
bir veya birden fazla
riske karsi korumak amaciyla dretici tarafindan bir
butin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden

olusmus donanim,

e Belirli bir faaliyetin yapilmasi icin korunma amaci

olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte

kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzeme,

¢ Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir

sekilde calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tur

donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar da,
kisisel koruyucu donanim sayilir.

e Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak
kullanilmali ve
talimatlar isciler
tarafindan anlasilir
olmalidir.

e iscilere verilen
kisisel koruyucu
donanimlar her
zaman etkili sekilde
calisir durumda
olmali, temizlik ve
bakimi yapilmali ve
gerektiginde yenileri
ile
degistirilmelidir.
e isciler de
kendilerine verilen
kisisel koruyucu
donanimlari
aldiklari egitime ve
talimata uygun
olarak
kullanmalidir.

e isciler, kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri

herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar:

. Bas koruyuculari

. Kulak koruyuculari

. Goz ve yuz koruyuculari

. Solunum sistemi koruyuculari

. Govde ve karin bélgesi koruyuculari

. El ve Kol koruyuculari

. Ayak ve bacak koruyuculari

. Cilt koruyuculari

. Vicut koruyuculari

O 00O ~JO0~ 0O ~NWN —

Sagliginiz ve glivenliginiz i¢in kisisel koruyucu
ekipmanlarinizi kullanmayi ihmal etmeyin!
Sevdiklerinizi tizmeyin!

Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(Uzaktan egitim ders notlarindan derlenmistir.)
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Sevdigimiz ve Bazen de Nefret Ettigimiz Cep Telefonlari

Hayatimizi Nasil Degistiriyor?

Cep telefonlar; icat edilmelerindeki birincil amac olan

“insanlari birbirine baglama” rolini hala korumaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte, cep telefonlari, iletisim alaninda

hizli bir degisim yaratmistir. Hayatimizin uzaktan kumandasi

haline gelirken, bircok yolla sikintilara da yol

acabildigi icin getirdikleri

her yenilik de iyi olmamistir.

Cep telefonlarinin bilinen en

olumsuz etkisi, mikrodalga

alaninda elektromanyetik

radyasyon yaymalaridir.

Arama yapabilmek ve

aramalari karsilayabilmek igin

radyo frekansi dalgalarini

kullanirlar. Bu arada

telefonlarin SAR (Ozgiil

Sogurma Orani) degerleri de

kullanilan telefon modellerine

gore degismektedir.

Enerjinin bir kismi baz

istasyonu tarafindan alinirken,

bir kismi da insan beyninde

hasara yol acabilmektedir.

Radyasyon, telefon hatlarindaki

kisilere ulasir ve hemen

kafatasina ve beyne isler. Cocuk

kadar kicik olursa radyasyondan etkilenmesi de o kadar
kolay olur. Cocuklarin beyinlerinin, yetiskinlere gore daha
fazla sivi icermesi ve kafataslarinin daha ince ve hassas
olmasi gibi sebeplerle, radyasyon cocuklara daha cok isler.
Bu da kanser riskinin dogmasina sebep olur.

Bir cep telefonunun SAR ya da onun (Ozgil Sogurma Orani),
vicudumuz tarafindan emilen radyo frekansi enerjisinin
degerini olcmektedir. )
Tabloda listelenen SAR degerleri, Federal Iletisim
Komisyonu tarafindan test edilmis ve kulaga yakin tutulan
telefonun en ylksek SAR degerini gdstermektedir.
Radyasyondan nasil korunabiliriz?
1. Kulaklik kullanmak ve kulakliktan konusmamiz maruz
kaldigimiz radyosyonu azaltmanin en basit yoludur.

ne

Eger SAR degerini sinirlandirmak istiyorsaniz,

birkac adimda bunu yapabilirsiniz. Eger
mumkdinse, ahize ya da hoparlér kullaniniz ya
da sesli bir mesaj yerine kisa mesaj
gonderebilirsiniz. Telefonunuzu 1 in¢ kadar

vicudunuzdan uzak tutunuz.

Federal iletisim komisyonu SAR standartlarina belli bir

dizenleme getirmistir ve bu standartlara gore kabul

edilebilir glic radyasyon degeri 1.6 W/KG asmamalidir.

Cep telefonlari tarafindan yayilan radyasyonun etkilerini

dikkate almaliyiz. Insan hayatini tehlikeye atan:

1. Timor,

2. Hafiza kayiplari,

3. Kanser,

4. Yorgunluk, basagrilari ve uyku bozuklugu,

5. Beyin zedelenmeleri,

6. Joint paint.

gibi sorunlara da yol agcmaktadir

2. Elimizle telefonun blytk kismini kapatirsak, cagri alma ve
gonderme yetkisini azaltiriz. Eger bu sekilde yaparsak
telefon, gliclnU arttirir, glict dengelemek icin daha glclu
sinyaller gonderir ve bu da radyasyon
oraninin artmasi demektir. Bu
nedenle telefonu mUmkun oldugu
kadar alt kismindan tutunuz ki,
telefon daha az bir glicle calissin ve
daha az radyasyon yaysin.
3. Telefonun cekim gu¢ cizelgesini
ana ekranda gorebilirsiniz. Cekim
cizelgesi iyi oldugu zaman, telefon
glcl ve radyasyonu azaltir. Ama
eger cekim gucu kotu ise, telefon
cagrilarr alabilmek icin maximum
glc ve radyasyon kullanir.
4. Telefonda cok fazla
konusmayin ve eger mimkinse
sabit bir telefon kullanin. Maruz
kaldiginiz radyasyon miktari
tamamiyla telefonda konusmada
harcadiginiz zamanla ilgilidir.
5. Elektrikli aletlerin ve
ekipmanlarin yogun bir sekilde
bulundugu hastaneler ve ucaklar gibi
yerlerde cep telefonunuzu kullanmayin.
6. KicuUk cocuklarin uzun sire telefonda gorismelerine izin
vermeyin. Onlar yetiskinlerden daha hassastir ve
yetiskinlere oranla radyasyonu u¢ kat daha hizli emerler.

Cep telefonlarinin koti bir sey oldugunu iddia etmiyoruz.
Sadece baziinsanlar onlara gercekten bagimli hale geldiler.
Belki bir uyusturucu ya da bir alkol bagimliligi gibi degil ama
insanlari telefon yoklugunda ciplak kalmis gibi hissettiren
bir bagimlilik. Bu dinya, iletisim alanindaki yolculuguna
once mektuplarla c¢iktl, sonrasinda ev telefonlari ile sabit bir
noktadan haberlesmeye ve gelisen teknoloji ile birlikte
herhangi bir yerden ve herhangi bir zamanda istedigimiz
kisilerle iletisim kurabilecegimiz kadar ilerledi.

Bazi Marka ve Modellerin
Ozgiil Sogurma Oranlari
(SAR: Specific Absorption Rate)




Sirketler

ORHAN HOLDING

AUNDE TEKNIK (ISRINGHAUSEN]
AUNDE TEKNIK (KILIF)

AUNDE TEKNIK (KUMAS)
AUNDE TEKNIK (UST YAPI)
AUNDE KFT (HUNGARY)

BFTC

BILECIK CIMENTO

ELTA

MATAY

MATAY (KARACABEY])

NOBEL AUTOMOTIVE AUBURN HILLS
NOBEL AUTOMOTIVE KOREA
NOBEL AUTOMOTIVE MEXICO
NOBEL AUTOMOTIVE POISSY
NOBEL AUTOMOTIVE ROMANIA
NOBEL AUTOMOTIVE SLOVAKIA SRO
NOBEL AUTOMOTIVE TENNESSEE
NOBEL AUTOMOTIVE UK

NOBEL PLASTIQUES IBERICA
NOBEL PLASTIQUES VITRY
NOBEL TEKNIK FRANCE VITRY
NOBEL TEKNIK TURKIYE

ORDA

ORCIA

ORHAN TARIM

ORMETAL

SILA TEKNIK

SILA TEKNIK FRANCE

STG

TEKNIK MALZEME

TEKNIK MALZEME (DOSAB])
TEKNIK OTO

TEKNIK OTO (ESKISEHIR)

URAY SIGORTA

URAY SIGORTA (ESKISEHIR)
URAY SIGORTA (ISTANBUL]
URAY TEKNIK

$ Orhan Holding

Yeni Yalova Yolu 15. Km. No.65 16335 Ovaakca/Bursa/Turkiye Tel: (0224) 280 49 00 Faks: Tel: (0224) 267 14 44 www.orhanholding.com

Telefon

+90 224 280 49 00
+90 224 261 22 60
+90 224 219 78 00
+90 224 219 00 00
+90 224 26109 70
+36 (5) 637 16 06
+90 224 261 13 90
+90 228 243 40 70
+90 224 267 06 92
+90 224 483 35 50
+90 224 67180 70
+1 248 29359 00
+82 3281708 09
+52 444 834 6500
+33 130 06 77 b4
+40 248 507 100
+421 43 581 4624
+1 731 641 6700
+44 121 325 8000
+34 933730111
+33 326 73 b4 b4
+33 326725910
+90 224 244 71 42
+90 224 524 88 00
+90 274 266 25 90
+90 224 280 49 00
+90 224 671 81 38
+90 224 280 66 00
+33 172757250
+90 224 524 87 70
+90 224 219 40 00
+90 224 261 21 24
+90 224 280 49 20
+90 222 226 98 00
+90 224 280 49 49
+90 222 224 25 45
+90 216 416 56 66
+90 224 2115500

Faks

+90 224 267 14 44
+90 224 261 01 21
+90 224 219 78 90
+90 224 261 01 22
+90 224 26101 21
+36 563 757 46
+90 224 2611392
+90 228 243 41 91
+90 224 26709 18
+90 224 483 35 64
+90 224 67180 72
+1 248 293 59 43
+82 3281208 79
+52 444799 7045
+33 130 06 77 50
+40 248 507 110
+421 43 581 4677
+1 731 641 67 01
+44 121 325 8003
+ 34 93 373 1560
+33 326 73 64 50
+33 326722839
+90 224 244 73 48
+90 224 524 88 04
+90 274 266 26 27
+90 224 267 14 44
+90 224 671 84 65
+90 224 242 18 91
+33 172757299
+90 224 524 87 71
+90 224 244 73 04
+90 224 2611392
+90 224 267 23 97
+90 222 226 84 83
+90 224 267 24 39
+90 222 224 25 48
+90 216 416 36 45
+90 224 2115505
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